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Introduccion

De acuerdo a lo sefialado en el Articulo No. 67 de la Ley Organica de Municipalidades, "El
Alcalde debera dar cuenta publica al Concejo, a mas tardar en el mes de Abril de cada
ano, de su gestion anual y de la marcha general de la Municipalidad".

Constituye un hecho de especial relevancia para el funcionamiento de la Municipalidad de
Vitacura, que no se puede dejar de mencionar en esta Cuenta, la realizacion el dia 26 de
Octubre de 2008 de las Elecciones de Alcalde y Concejales para el periodo 2008-2012.

En Sesién Ordinaria N° 600 del Concejo Municipal de Vitacura de fecha 6 de Diciembre del
mismo afo, asumi6 el Alcalde Sr. Raul Torrealba del Pedregal por un nuevo periodo y
juraron como Concejales de la comuna las Sefioras y Sefores: Catalina Del Real
Mihovilovic, Lucia Pinochet Hiriart, Carlos Cruz-Coke Carvallo, Raul Correa Brahm,
Guillermo Agliero Garcés y Patricia Alessandri Balbontin.

En relacion a la disposicion legal citada precedentemente se procede mediante informe
escrito a dar cuenta publica de las acciones emprendidas durante este periodo, teniendo
en consideracion los planteamientos del Plan de Desarrollo Comunal, en el cual se han
visualizado tres lineas de accién estratégica, que son:

- Linea Estratégica de Gestion Econdémica-Territorial

- Linea Estratégica de Gestion Social-Comunitaria

- Linea Estratégica de Gestion Interna



LINEA ESTRATEGICA DE GESTION ECONOMICA -TERRITORIAL

| DIMENSION ECONOMICA

Esta dimension es la que considera exclusivamente los aspectos financieros
contables, relativos al presupuesto Municipal, de Educacién y de Salud, basados en los
Balances de la Ejecucién Presupuestaria de cada sector correspondientes al afio 2008.

1.- PRESUPUESTO MUNICIPAL
1.1.- Origen de los recursos (Ingresos).

La composicion de los recursos que permiten al Municipio llevar a cabo
acciones tendientes a satisfacer las necesidades comunales se encuentran
fundamentalmente dados por los ingresos provenientes del Impuesto Territorial y por
Permisos de Circulacion, los cuales en conjunto representan un 52% de los ingresos del
Municipio, seguidos por los recursos recaudados por patentes municipales con un 19% y
los derechos municipales con un 14% cada uno de la totalidad de los ingresos percibidos.

En la pagina N° 3 se puede apreciar el grafico con la distribucion de los
ingresos del periodo.

INGRESOS M$
Impuesto Territorial 9.235.186
Permisos de Circulacion 10.037.932
Patentes Municipales 7.001.216
Derechos Municipales 5.447.490
Otros Ingresos Presupuestarios 3.108.308
Saldo Inicial de Caja 2.791.790
TOTAL INGRESOS PERCIBIDOS 37.621.922

En términos generales podemos sefialar que la representacion porcentual se
mantiene en relacion al afo 2007 respecto de los ingresos percibidos por Impuesto
Territorial, Permisos de Circulacion, Patentes Municipales y Otros Ingresos Propios.

Como se puede apreciar, en comparacion con el afio 2007, se produce un aumento
de los ingresos municipales en los items permisos de circulacion en un 4% y patentes
municipales con un incremento de un 13%.
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La tendencia en el crecimiento de los ingresos por conceptos de permisos de
circulacion se debe al esfuerzo municipal por cumplir las metas presupuestarias a través
del aumento de las unidades de vehiculos que renuevan sus permisos de circulacion en la
Comuna y captar nuevos vehiculos mediante un servicio personalizado a las automotoras
de la Comuna.

Sobre los ingresos percibidos por concepto de patentes municipales podemos
sefalar que la mayor recaudacion se debe a la constante fiscalizacion en terreno, que ha
permitido actualizar el rol de patentes de la Comuna.

La disminucion en los ingresos percibidos, en el afio 2008, por concepto de
impuesto territorial, se debe a la menor remesa enviada por la Tesoreria General de la
Republica respecto de la cuarta cuota, cuyo vencimiento correspondié al dia Domingo 30
de Noviembre de 2008 y en consecuencia su prorroga al primer dia habil siguiente, esto es
el primero de Diciembre de 2008. Debido a lo anterior, la citada cuota se entendio
percibida por la Tesoreria General de la Republica en el mes de Diciembre y remitida a
este Municipio en el mes siguiente, por lo cual, solo pudo contabilizarse en el Presupuesto
del afo 2009.

Otro aspecto que tuvo incidencia en el menor ingreso recaudado por impuesto
territorial, correspondi6 a la materializacion de las compensaciones a aquellos
contribuyentes que solicitaron un reconsideracién del monto del reavalto de los inmuebles
que se implemento a contar del afio 2006.

Respecto de los ingresos por Derechos Municipales que experimenté una
disminucién de un 12% respecto del afio 2007 podemos sefalar que esta baja se debe
principalmente a la menor recaudacion percibida por publicidad de patentes comerciales,
explotacion de elementos publicitarios, permisos de edificacion y otros derechos
recaudados por la Direccion de Obras Municipales.

Finalmente en esta area, y particularmente respecto de los ingresos por explotacion
publicitaria, es necesario destacar que en el mes de Julio de 2008 se inici6 el proceso de
licitacion publica de la concesion de elementos publicitarios en la comuna, correspondiente
a refugios peatonales, kioscos de diarios, paletas, vallas prismas y supersite,
adjudicandose, a comienzos del mes de Octubre siguiente a cuatro empresas, por un
plazo de tres afos y representando para la Municipalidad un ingreso anual de 22.780
Unidades Tributarias Mensuales.



1.2.- Destino de los Recursos (Egresos).

En el grafico de la pagina N° 6 se aprecia la distribucion porcentual de los egresos
que el afio 2008 alcanzaron a M$ 37.621.922.-
Al respecto podemos sefalar los siguientes items mas relevantes:

EGRESOS M$
Gastos en Personal 4.784.584
Gastos de Operacion 2.907.372
Servicios a la Comunidad 7.743.696
Transferencias al Sector Privado 3.540.910
Aportes a Educacion 1.277.000
Aportes a Salud 366.000
Fondo Comun Municipal 10.953.319
Inversion Real 4.313.096
Otros Gastos 581.896
Saldo Final de Caja 1.154.049
TOTAL EGRESOS 37.621.922

Respecto de los gastos podemos sefialar que se mantiene en relacion al afno 2007
la representacién porcentual de sus principales items, como son, el gasto en personal, de
operacion, servicios a la comunidad, fondo comun municipal y transferencias.

Es necesario destacar que el item gasto en personal represent6 en el afio 2008 un
13% del total siendo significativamente menor al maximo legal permitido para esta
asignacioén que es de un 35% del total del gasto.

Respecto del item Servicios a la Comunidad, que representa un 21% del total del
gasto, este se orienta a disponer de un servicio de excelencia en materia de recoleccion de
basura domiciliaria, barrido de calle, infraestructura y senalizacion de calles y avenidas,
mantencion de las areas verdes de la comuna y standarizacion luminica de todos los
sectores de la comuna.

Respecto del item Inversion Real, que representa un 11% del total del gasto, este
se orienta a satisfacer los requerimientos de la comunidad en materia de infraestructura,
areas verdes, espacios publicos y vialidad.
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1.3. Fondo Comun Municipal.

Como ya se menciond, especial atencion merece el Fondo Comun Municipal, dado
que la Comuna de Vitacura aporta el 62,5% de lo recaudado por permisos de circulacion,
que en el affio 2008 ascendié a M$ 6.349.653.-; el 65% de lo recaudado por patentes
municipales, que ascendié a M$ 4.603.666.-, totalizando M$ 10.953.319.-

A lo anterior debemos agregar el 65% de lo recaudado por la Tesoreria General de
la Republica por concepto de Impuesto Territorial, cuyo monto en el afio 2008 ascendi6 a
M$ 17.151.060. El Impuesto Territorial es un derecho municipal que es recaudado por la
Tesoreria General de la Republica, la cual remite a las comunas el porcentaje que es de
beneficio exclusivo municipal y que en el caso de la comuna de Vitacura asciende a un
35% del total.

De esta manera tenemos que el aporte de Vitacura al Fondo Comun Municipal, en
el afo 2008, alcanzé a M$ 28.104.379.- y solo se recibid la cantidad de M$ 662.869.- por
este concepto.

1.4. Aporte Corporacion Cultural de Santiago.

Durante el afio 2008 el aporte del Municipio a la Corporacién Cultural de Santiago
alcanzo6 a $ 624.246.855.- en virtud del Convenio de Colaboracion y Cooperacion Cultural
suscrito con la Corporacién Cultural de la llustre Municipalidad de Santiago con fecha 28
de Diciembre de 2005.

Lo anterior producto de lo dispuesto en la Ley N° 20.085, publicada con fecha 22
de Diciembre de 2005, que obliga a las Municipalidades de Vitacura, Providencia y Las
Condes a entregar un aporte adicional al Fondo Comun Municipal o en su defecto
directamente a la Corporacién Cultural de Santiago para apoyar las actividades culturales
de esta entidad.

El monto pagado en el ano 2008 consider6 la ultima cuota del aporte
correspondiente al afio 2005 que se cancelaba en cuatro cuotas anuales iguales diferidas.



2.- PRESUPUESTO DEPARTAMENTO DE EDUCACION.

El presupuesto del area de Educacion alcanzé a M$ 2.645.609.-, de los cuales la
Municipalidad aporté el 48% es decir, M$ 1.277.000.- y la subvencion escolar alcanzé a
M$ 1.243.768 representando un 47% del total percibido por el area.

Los ingresos en educacién, basicamente provienen de tres fuentes, como se
puede apreciar en el grafico y cuyas cifras son las siguientes:

INGRESOS M$
Subvencion Escolar 1.243.768
Aporte Municipal 1.277.000
Otros 52.579
Saldo Inicial de Caja 72.262
TOTAL INGRESOS 2.645.609

DISTRIBUCION DE INGRESOS ANO 2008
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Saldo Inicial de Caja

Otros Ingresos 3%
2% Tl L
e *Subvenclon Escolar

47%

Aporte Municipal B
48%



Respecto del destino de los recursos del Departamento de Educacion, en el
grafico se puede apreciar la incidencia del gasto en personal, que representa un 76 %
de los recursos, los gastos de funcionamiento un 17% y quedando alrededor del 6%
como saldo final de caja, recursos que quedan comprometidos para cancelar

obligaciones correspondientes al afio anterior.

Los principales egresos del Area Educacidn son los siguientes:

EGRESOS

Gastos en Personal
Gastos de Funcionamiento
Inversion Real

Saldo Final de Caja

TOTAL EGRESOS

DISTRIBUCION DELGASTO ANO 2008
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Saldo Final de Caja
6%

Inversion Real
0%

Gastos Funcienamiento

17% \/

-

¢
|

Gasto en Personal
%

M$

2.035.920
440.026
13.953
155.710

2.645.609



Finalmente, al concluir la revisidbn de los aspectos financieros del
Departamento de Educacién, es necesario tener presente que su presupuesto no
refleja fielmente la Inversion Real del Municipio en esta area, ya que buena parte de
ella se hace a través del presupuesto municipal. Asi tenemos que el aporte directo
que se realiza al sector Educacién es el que se indica a continuacion:

RESUMEN DE APORTES A EDUCACION

M$

Transferencia Municipal 1.277.000
Programa Mejoramiento de la Educacién Municipal 120.051
Mejoramiento y Ampliacion Establecimientos 119.713
Programa “Descentralizacion de la gestion educacional,

en beneficio de una educacién de calidad en la comuna

de Vitacura” (aporte Ministerio de Educacion)

178.000

TOTAL APORTE AREA EDUCACION 1.694.764

10



3.- PRESUPUESTO DEPARTAMENTO DE SALUD

El financiamiento del area salud esta dado por el aporte que efectua el
Municipio y por la Subvencion Percapita recibida del Ministerio de Salud que
representan un 33% y 40% respectivamente, tal como se puede apreciar en el
grafico.

Con respecto al afio 2007, se observa un incremento de un 37% en la Subvencion
Percapita dado por el incremento en la poblacién validamente inscrita que por la
variedad de programas y calidad en la atencién ha optado por esta modalidad.

Los ingresos del Departamento de Salud estdan constituidos
exclusivamente por los siguientes:

INGRESOS M$
Subvencion Per Capita 449.938
Aporte Municipal 366.000
Otros 191.802
Saldo Inicial de Caja 106.367
TOTAL INGRESOS 1.114.107

DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS ANO 2008
DEPARTAMENTO DE SALUD

Saldoinicial de caja

(]

(Hros Ingresos
7%
Sulwencién Percapita
0%
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En relacion a los egresos del area Salud, al igual que en caso del
Departamento de Educacion, el destino mas significativo son los gastos en personal,
que corresponde al 60% del total, tal como se aprecia en el grafico y cuyos montos
son los siguientes:

EGRESOS M$
Gastos en Personal 672.445
Gastos de Funcionamiento 274.312
Inversion Real 43.494
Saldo Final de Caja 123.856
TOTAL EGRESOS 1.114.107

DISTRIBUCION DEL GASTO ANO 2008
DEPARTAMENTO DE SALUD

Saldo Final de Caja
1%

Iwversion Real
1%

Gasto en Personal
60%
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1L DIMENSION TERRITORIAL

La dimension urbana en la comuna de Vitacura se traduce en tres elementos
centrales, el Valle del Rio Mapocho, el Espacio Publico y Comunitario y la Vialidad.

2. VALLE DEL RIO MAPOCHO

2.1. Gestion Concesion Costanera Norte.

El' Municipio actu6 permanentemente como ente coordinador con la
Inspeccién Fiscal y su Concesionaria, para todas las materias derivadas del
desarrollo de los proyectos y de su ejecucién. También se desempeié como
contraparte técnica en lo referente a transito y vialidad.

Este proyecto se encuentra terminado integramente a partir de octubre del
ano 2007, afo en el cual se habilitdé toda la Autopista Costanera Norte desde El
Puente San Francisco al poniente, incluida la conexion del puente Tabancura con
la Costanera Norte y Santa Teresa.

Ademas se entreg6 al uso publico y a la administracion del Municipio, las
obras viales y de paisajismo del Enlace Sur del puente Tabancura, asi como
también la Av. Tabancura.

Cabe destacar que para terminar el cien por ciento de las obras del Sistema
Oriente —Poniente en nuestra Comuna, falta la construccion del Tunel bajo Av.
Kennedy en el tramo Vespucio- Rotonda Pérez Zujovic; el redisefio de rotonda
Pérez Zujovic; la Conexién del tramo de Costanera Sur entre Andrés Bello e Isabel
Montt, y los enlaces del puente Lo Saldes. Proyectos que estan a cargo del
Ministerio de Obras Publicas.

2.2 Gestion con Empresa Concesionaria Autopista Nororiente.

Del mismo modo, el Municipio actué como ente coordinador y contraparte
técnica en el desarrollo de otro proyecto cuya responsabilidad es del Ministerio de
Obras Publicas, las obras del Enlace Centenario, obra vial que forma parte del
proyecto Concesion Autopista Nororiente, debiendo aprobar y supervisar todos los
planes de desvios de transito e intervenciones en la vialidad, esta Autopista entro
en operacion a partir del de 9 Marzo de 2009.

1=



2.3. La Construccion del Parque Bicentenario:

E Parque Bicentenario, correspondiente al tramo Alonso de Coérdova — Isabel
Montt se ha consolidado como una importante area verde para la Comuna y para la
ciudad de Santiago, consta de 314.314 m2, cuyo objetivo primordial ha sido entregar
a las familias un lugar privilegiado al aire libre dotado de iluminacién peatonal,
senderos, estares, explanadas de pasto, cerro talud con especies nativas como
espinos, maitenes, peumos, pataguas y palmas chilenas, laguna artificial cuyo
objetivo es el riego del Parque, donde se implementé un ecosistema con plantas
acuaticas, peces y cisnes de cuello negro.

El Parque también contempla en proximas etapas areas de actividades,
rampla para minusvalidos, juegos infantiles para menores con capacidades
especiales, implementacion jardin de ciegos.

Las obras de ejecutadas durante el afio 2008, en la primera etapa del Parque
se pueden dividir en obras civiles y de equipamiento.

En cuanto a las obras civiles podemos mencionar:

e Construccién parte final paisajismo;
Construccion acceso peatonal por Alonso de Cérdova;
Habilitacion explana para desarrollo de actividades;
Mejoramiento veredas y sectores de acceso;
Construccion acceso a juegos infantiles;
Nivelacion e instalacion de maicillo diversos sectores;
Adquisicion especies arbéreas ombu para sector cuenta cuentos;
Construccion puente peatonal de conexion atrio-Parque Bicentenario;
Instalacion reja perimetral parque canino en Parque Bicentenario;
Instalacion letreros informativos en paseo sector primera etapa;
Movimiento de tierra y perfilado sector area de actividades.

La inversion durante el afio 2008 ascendio a M$ 617.405.-

En cuanto a equipamiento podemos mencionar:
e Servicio de instalacién de riego faltante primera etapa;
e Provision de 4 juegos infantiles;
e Provisién de piso sintético sector juegos infantiles;
e Provision e instalacion cajas tensoras en juegos infantiles;

La inversion durante el afio 2008 alcanzé a M$ 338.150.-
También es importante destacar que en Julio del afio 2008 el Ministerio de

Hacienda autoriz6 el financiamiento via leaseback de la construcciéon del resto de
la Segunda Etapa del Parque Bicentenario.
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3.

ESPACIO PUBLICO y COMUNITARIO

El mejoramiento del espacio publico es el medio que permite mantener la

condicion residencial de la Comuna, entregando a la comunidad espacios publicos
que permitan el esparcimiento y la recreacion, en un entorno que armonice el paisaje
urbano.

3.1.

Mejoramiento y Construccién de Infraestructura y Espacios Publicos

Con el propésito de realizar proyectos que den respuesta a solicitudes y

problematicas que los vecinos plantean, durante el afio 2008 se ejecutaron, entre
otras, las siguientes obras con una inversién de M$ 678.479.-

Se destacan:

Construccion de riego y paisajismo pradera natural |l, se realizaron obras
de riego y paisajismo de 10.608 m2 de un sector de borde en Avda. Sta.
Maria frente a Gran Via donde existié antes un bosque de eucaliptos que
desaparecio con el paso de Costanera Norte.

Obras de Reconstruccion Via Escarlata que contempl6 la rehabilitacién de
calzada en asfalto en una extension de 580 ml.

Obras de Pavimentacién calle EI Canal, con mejoramiento de evacuacion y
captacion de aguas lluvias en una extension de 780 ml; ademas de la
rehabilitacién de la calzada y obras de paisajismo.

Servicio de restauracion y mantencién obras de arte paseo Vitacura.
Arriendo y mantencion elementos luminicos para el servicio de alumbrado
publico.

Adquisicion e instalacién de esferas de hormigdén Parque Bicentenario y
Alonso de Coérdova.

Traslado de redes telefoénicas Avda. Sta. Maria

Provisién e instalacion solerones de hormigdn, escafos y protectores de
arboles en Avda. Vitacura, sector pubs.

Instalacion topes vehiculares, sector Sta. Maria.

Reparacion veredas Vitacura/ Lo Matta y Vitacura/ Kennedy.

Construccion paisajismo Parque Alejandro Serani.

Construccion proyecto de paisajismo plaza Almirante Acevedo.

Instalacion arranques de agua potable diversos sectores de la comuna.
Provision e instalacion juego infantil plaza El Crepusculo.

Reparacion escaios paseo Vitacura.

Provision arbustos parque San Josemaria Escriva de Balaguer.

Reparacion sistema de riego rotonda Carol Urzua.

Instalaciéon papeleros doggy en areas verdes de la Comuna.

Mejoramiento espacio publico Vitacura/ Luis Carrera.
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3.2. Mantencion, Mejoramiento, Remodelacién y Equipamiento Areas Verdes
y Arbolado Urbano.

En este aspecto podemos distinguir dos grandes tareas, una la de mantener y
preservar las areas verdes y arbolado urbano ya existentes, servicio que se presta a
la comunidad a través de empresas contratistas privadas. La superficie mantenida en
el ano 2008 fue de 760.527 m2, con un aumento respecto del afio 2007 de 4,2%.

El costo anual de esta mantencion fue de M$ 1.437.609.-

La mantencién del arbolado urbano tiene como objetivo su conservacion y
desarrollo, y consiste en la reposicion de especies deterioradas y programa de
despeje del alumbrado publico. Durante el afio 2008 se efectuaron reposiciones
de especies deterioradas o con peligro para las personas y se realizaron 94
transplantes de arboles adultos. También se hizo especial énfasis en el programa
fitosanitario del arbolado urbano, se continué con el programa especial tendiente a
controlar al pulgén de los encinos y fresnos, el que consiste en el lavado de los
arboles con un detergente especial, previo a la fumigacion.

El costo anual de esta mantencion fue de M$ 117.337.-

La otra gran tarea es construir y mejorar las areas verdes y espacios publicos
de la Comuna, a través de proyectos de mejoramiento y recuperacion de las mismas.
En el afio 2008 se invirtié la suma de M$ 40.754.-

Entre las obras realizadas se tiene:

Obras de paisajismo sector La Vendimia ll.

Remodelacién y provision juego infantil plaza Almirante Acevedo.
Paisajismo sector Santa Maria.

Mejora sistema de riego Plaza El Aromo.

Paisajismo Plaza Nilo Azul.

Instalacion juego infantil Parque Antonio Rabat.

3.3. Mejoramiento, Remodelacién e lluminacion del Espacio Publico.

Una de las tareas permanentes del Municipio es el mejoramiento luminico y
ahorro energético en el espacio publico de la Comuna. El costo por concepto de
consumo y servicios de mantencion y arriendo del alumbrado publico durante el afio
2008 ascendio a M$ 1.556.609.-

En esta area podemos destacar la ejecucién, en el transcurso del afio 2008, de
las obras de reemplazo de cabezales de 7.389 luminarias existente y la instalacion de
1.821 nuevos puntos luminicos ademas de la construccién de redes y cambio de
tarifa de BT2 a BT1 a fin de lograr la estandarizacion luminica de la Comuna. Todo lo

16



anterior, de acuerdo al contrato suscrito con la Empresa Chilectra S.A. con fecha 2
de Octubre de 2.007, a 15 afios plazo.

3.4.

Reparacién de calzadas y veredas.

Esta es un area de inversion permanente del Municipio, destinada a

mantener en 6ptimo estado las calzadas y aceras de la Comuna, entre las obras
realizadas podemos destacar las siguientes:

Reconstruccion de pavimentos interiores sector Sta. Maria de Manquehue,
en las siguientes calles: completar calle Vendimia Baja, Rayen, Raitrai,
Licanray, Raimapu, Antilhue, Antumalal, Millant, Antupiren, Antipan.

Programa de Plan Verano:

Reconstruccion de losas en calle Los Tribunales, entre Tupungato y Los
Rododendros; Avda. Vitacura, entre rotonda Perez Zujovic y EI Aromo;
Avda. Manquehue con Concilio Vaticano y Espoz entre Candelaria
Goyenechea y Fco. De Aguirre.

Programa de sellos en calles interiores del perimetro de Avda. San
Josemaria Escriva de Balaguer/ Manquehue/ Juan XXIII.

Reconstruccion de veredas en la calles Las Hualtatas, entre Luis Carrera y
Manquehue; Kennedy, entre La Llaveria y Jeronimo de Alderete,

Habilitacion y construccion de sumideros diversos sectores de la comuna.
Tratamiento espacio publico Avda. Vitacura, sector Virgo - La Llaveria.
Mejoramiento vial Sta. Maria entre rotonda Lo Curro y Agua del Palo.
Construccion lomos de toro diversos sectores de la comuna.

Recarpeteo asfaltico de un total de 26.000 m2 aplicados en Avda. Las
Condes entre San Francisco de Asis y Lo Fontecilla, Juan XXIIl entre
rotonda Irene Frei y Buenaventura y rotonda Irene Frei materializada con

fondos del gobierno regional.

Construccion de veredas Avda. Las Condes entre San Francisco de Asis y
Estoril.

La inversion en esta area fue de M$ 1.720.376.-
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3.56. Proyecto de Estacionamientos Subterraneos en la comuna de
Vitacura.

De acuerdo a la adjudicacion que realizd6 la Municipalidad para la
construccion y explotacion de estacionamientos subterraneos en diciembre de
2006, al consorcio “IDC- URBANA’", esta obra comenzé su construccién en
octubre del 2008, luego de haber obtenido los correspondientes permisos
municipales y ministeriales, proyectandose su entrega a fines del afio 2009. La
inversién a realizarse sera del orden de los 3.500 millones de pesos.

Cabe destacar que el proyecto esta ubicado en el subsuelo de Plaza Lo
Castillo, emplazado entre Av. Vitacura y calle Candelaria Goyenechea y consiste
en dos niveles de estacionamientos con una capacidad total de 308 cupos. La
superficie construida sera de 7.640 m2 y ocupara ademas de la plaza, parte del
subsuelo de la calle Candelaria Goyenechea.

4, VIALIDAD

El objetivo de esta area es la construccion y mantencién de una trama vial
gue permita atender los requerimientos de flujos peatonales y vehiculares tanto
comunales como intercomunales

4.1. Provision e Instalacion Semaforos y Elementos de Seguridad en la via
publica. M$ 194.880.-

Estos fondos se destinaron a satisfacer las necesidades de la Comuna en
materia de sefalizacion vial informativa y preventiva de transito. Para el afio 2008 se
destacan las siguientes obras:

Provisiéon sefalizacion diversos sectores de la Comuna;
Semaforizacion cruce Las Hualtatas/ Nuestra Sefiora del Rosario
Semaforizacion peatonal Kennedy/Tabancura.

Cambio de lamparas led en semaforizacién rotonda Perez Zujovic.
Cambio de lamparas led en semaforizacién Vitacura / Gerénimo de
Alderete.

Modificacion semaforo Américo Vespucio por habilitacion ciclopaseo.
Traslado empalme Vitacura/ Las Tranqueras.

Semaforizaciéon cruce Francisco de Aguirre/ Alonso de Cordova
Modificacion semaforo por redisefio vial Luis Carrera/ Vitacura

También en esta area debemos considerar el gasto en servicios a la
comunidad en:

Convenio Mantencién semaforos, 103 cruces M$  127.658.-
Convenio por Mantencion de 7.501 sefales de transito M$ 78.125.-
Convenio por 35.000 m2 de Demarcacion Vial M$ 75.084.-
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5. PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA COMUNITARIA

5.1. Mejoramiento, Remodelaciéon y Mantencion de Infraestructura Comunitaria

Durante el afio 2008 la inversiéon en el area alcanz6 a M$ 33.319.- y se
orientd a ejecutar obras de modificacion y readecuacion del sistema eléctrico del
Centro Comunitario El Dorado, Consultorio y obras de mantencién y reparaciones
varias en el inmueble donde funciona la 37° Comisaria de Vitacura.

5.2. Mejoramiento, Remodelacion y Mantencion de Infraestructura Escolar

Durante el afio 2008 la inversion en el area alcanzé a M$ 119.714.- y se
orientd a ejecutar obras de regularizacion del sistema eléctrico del Colegio
Antartica Chilena y trabajos de mantencion y reparacion de los colegios tres
establecimientos educacionales.

5.3. Obligaciones Financieras por Obras Ejecutadas en Aios Anteriores:
Esta area la inversion alcanzd a M$ 347.248.- y correspondi6 al pago de las
ultimas cuotas por las obras de construccion y mantencion del sistema de evacuacion

de aguas lluvias en el sector de Lo Curro y tendido subterraneo Avda. Vitacura,
tramo Alonso de Cérdova- Américo Vespucio.

6. GESTION y REGULACION URBANA

El trabajo realizado en materia de Gestion y Regulacion Urbana durante el
afno 2008, se puede dividir en seis grandes temas:

e Espacio Publico

e Las modificaciones al Plan Regulador Comunal de Vitacura
e Eltransporte y el urbanismo en la Comuna

6.1 Espacio Publico

Durante el afo 2008 se ha desarrollado una nueva area de trabajo
correspondiente al estudio y proposicion del disefio del espacio publico
complementario a las Modificaciones al Plan Regulador Comunal elaboradas.
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6.2. Modificaciones Al Plan Regulador Comunal De Vitacura

6.2.1. Modificaciones al PRCV promulgadas en el periodo:

Durante el afio 2008 se finaliz6 el tramite de aprobacién ante la Secretaria
Regional Ministerial de la Vivienda y Urbanismo de la Modificacion del Texto
Refundido del PRC de Vitacura, que comprende la versién refundida, actualizada y
sistematizada de la Ordenanza y la Modificacion del Plano de Usos de Suelo del
Plan Regulador Comunal de Vitacura. La finalidad de esta modificacién es aprobar
un nuevo texto de la Ordenanza Local del PRCV que incluye todas las
modificaciones (son 20) y enmiendas (son 5) aprobadas hasta la fecha.

Promulgacién de la Modificacién N° 18 “Texto Refundido”, mediante Decreto
3/414 de fecha 15 de febrero del 2008, publicado en el Diario Oficial el 21 de
Febrero de 2008, que agrega los Articulos 48 al 55 y modifica plano de Usos de
Suelo. Rectificado mediante Decreto 3/652 de fecha 6 de marzo de 2008,
publicado en el Diario Oficial el 8 de marzo de 2008. (Modifica Articulos 6 y 41,
letra “i"). Rectificado mediante Decreto 3/2032 de fecha 13 de agosto de 2008,
publicado en el Diario Oficial el 28 de agosto de 2008. (Modifica Articulos 15,
35,43y 47).

6.2.2. Modificaciones en desarrollo

El Concejo Municipal aprobé el inicio de las siguientes modificaciones, las
cuales fueron presentadas al Concejo Econémico Social (CESCO), realizandose la
Primera Audiencia Publica y la exposicion al publico durante 30 dias, de acuerdo a
lo establecido en la Ordenanza General de Urbanismo y Construcciones:

a) Sector Colegio San Esteban (Primera Audiencia, 9 Enero 2008)

b) Sector Ex Clinica Vitacura (Primera Audiencia, 9 Enero 2008)

C) Santa Maria Manquehue (Primera Audiencia, 27 Agosto
2008)

Cabe destacar en lo relativo a la modificacion del PRCV, que modificaba las
condiciones de edificacion y uso de suelo de San Josemaria Escrivd de Balaguer
Oriente, que un grupo de vecinos del sector solicitaron que se convocara a
plebiscito comunal dichas modificaciones, solicitud que fue ratificada por los
dictdmenes de la Contraloria General de la Republica, por lo que se tomaron los
acuerdo que mas adelante se indican y los cuales quedaron consignados en el
Decreto Alcaldicio seccion 12 N° 3/01 de fecha 01.01.09:

e Acuerdo N° 2574 de la Sesion Extraordinaria N° 6 del Concejo Municipal de
fecha 1 de diciembre de 2008: Acuerda retirar el Acuerdo N° 2263, relativo
a la modificacion del PRCV, Sector Escriva de Balaguer Oriente.
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e Acuerdo N° 2587 de la Sesion Extraordinaria N° 7 del Concejo Municipal de
fecha 18 de diciembre de 2008: En el que se consignan las preguntas para
el plebiscito comunal a realizarse el afo 2009.

6.3. Transporte y Urbanismo

Con el fin de planificar el crecimiento comunal, obtener el mejor rendimiento
de uno de los activos mas importantes de la Comuna como es su trama vial y
agregar valor a la oferta de usos de suelo, se han realizado estudios de transporte
generales y especificos que permiten establecer la viabilidad de los procesos de
densificacion Comunal.

La Municipalidad de Vitacura ha participado activamente en la elaboracién
del proyecto de infraestructura vial “Costanera Sur” entre Puente Lo Saldes e
Isabel Montt, que gestiona el Ministerio de Obras Publicas. El objetivo basico es
generar un proyecto vial que se integre al disefio del Parque Bicentenario y que, a
la vez, permita que la condicion de borde del rio tenga continuidad funcional entre
las distintas Comunas que atraviesa.

6.4. Permisos de Edificacion y Urbanizacion

Respecto de la actividad generada en la comuna en materia de construccion
podemos senalar que en el afno 2008 se otorgaron 124 Permisos de Edificacion;
130 permisos de obra menor, 25 permisos de demolicion y 311 resoluciones
modificatorias de proyectos.

T DESARROLLO ECOLOGICO

El objetivo de las acciones en esta area es avanzar de manera integrada en
el proceso de desarrollo sustentable, basado fundamentalmente en el
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de la Comuna, y la
transformaciéon paulatina desde la gestion ambiental reactiva hacia una gestion
proactiva, donde se elaboran programas tendientes a mitigar los principales
problemas denunciados por la comunidad.

7.1 Servicio de aseo, limpieza y barrido de vias publicas

El servicio de aseo permite el oportuno retiro de la basura domiciliaria hasta su
disposicion final, tanto en la estacion de transferencia, como en el relleno sanitario,
asi como mantener el orden y la limpieza en las vias publicas de la Comuna. En el
afio 2008 se recogieron 63.744 toneladas de residuos de las cuales 49.345
toneladas se enviaron a relleno sanitario, las restantes, un 23%, corresponden a
recuperacion de éstos a través de programas de reciclajes.
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El espacio publico de la Comuna también requiere de una permanente
preocupacion por la limpieza y barrido de las vias publicas, o que comprende
ademas el lavado de calles y veredas, recoleccién de ramas y despojos de podas,
borrado de grafitos de muros y postes, limpieza e instalacién de papeleros, entre
otras, a fin de hacer mas grata la residencia y convivencia comunal.

Por su parte, el programa de contenedores para residuos sélidos
domiciliarios, esta funcionando con pleno éxito y ha permitido asegurar el orden y
la limpieza de las vias publicas, evitando malos olores y residuos dispersos en las
calles. Este proyecto comenzé el afio 2000 y en toda la Comuna hay 13.823
contenedores.

El costo anual de estos servicios fue de M$ 3.120.793.-

7.2 Punto Limpio

Especial mencién merece el Punto Limpio, en dicho recinto los habitantes de
la Comuna depositan en los contenedores especialmente dispuestos para estos
fines, residuos que son donados a instituciones de beneficencia para ayudar a
financiar sus actividades. Este centro de reciclaje dia a dia ha sido mas
frecuentado por nuestros vecinos que ven en este Punto Limpio una forma de
colaborar en el cuidado del medio ambiente, y cada afio aumentan las cantidades
recicladas respecto del afio anterior. En el cuadro siguiente podemos ver las
instituciones favorecidas y el aumento de la cantidad de reciclada respecto del aio
2007:

Institucion
Materiales 2007 2008 Beneficiada
Papeles y Cartbn (En Fundacion San
Toneladas) 182 389 | Jose
Latas de Aluminio (En Maria Ayuda
Toneladas) 1 4
Botellas  Plasticas  (En Cenfa
Toneladas) 12 179
Envases de Vidrio (En Coaniquem
Toneladas) 92 220
Envases de Tetra Pak (En Un techo para
Toneladas) 1 184 | Chile
Electrodomésticos (En Fundacion
Toneladas) 30 57 | Miguel Kast
Metal 'y Chatarra (En Maria Ayuda
Toneladas) 40 75

Hogar de
Telas y ropas (En m3) 90 185 | Cristo
Toner (En unidades) 1.745 1547 | Maria Ayuda
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Adicionalmente a lo anterior, fuera de estos elementos reciclables o
reutilizables, se les entregd a la comunidad la posibilidad de tener un lugar para
depositar algunos elementos altamente nocivos para el medio ambiente, como son
la eliminacion de Pilas, Medicamentos vencidos, monitores de computadores, que
son tratadas por empresas especializadas.

También es importante destacar la presencia de alumnos de diferentes
colegios, llevados por sus profesores, y orientados a ir creando una mejor
conciencia medio ambiental.

El costo anual de este programa fue de M$ 13.087.-

7.3 Higiene ambiental, zoonosis y control ambiental

El area de higiene ambiental y zoonosis, con una inversion anual de M$
119.570, comprende todas aquellas acciones de desratizacion y desinsectacion
tendientes a controlar plagas en la Comuna ademas de los programas de vacunacion
antirrdbica y vigilancia epidemiolégica de la rabia y control de perros vagos. Del
mismo modo, se realizan visitas a los inmuebles a demoler y se inspeccionan las
condiciones sanitarias de los establecimientos con patente de alcohol. En el afo 2008
se realizaron 269 vacunaciones antirrabica y se colocaron microchips a 25 mascotas,
totalizando 237 perros con esta identificacion en la Comuna, lo que permite llevar un
registro comunal.

En materia de control ambiental también se realizan fiscalizaciones periédicas
a locales que generan ruidos molestos para verificar el cumplimiento de la norma y
mitigar los impactos acusticos que afectan a los vecinos. Durante el afio 2008 se
realizaron 71 fiscalizaciones y se solicitaron 19 estudios acusticos, con un total de 96
denuncias atendidas. De igual modo, se realizd un control de los sitios eriazos,
catastrando 38, con un total de 46 denuncias atendidas.

7.4. Premio Obtencion de Escoba de Plata, reconocimiento internacional.

Finalmente, es importante destacar que internacionalmente se ha
reconocido los logros obtenidos por la Municipalidad de Vitacura en lo referente a
la gestion de los residuos y el cuidado del medio ambiente, a través de sus
programas de reciclaje, fiscalizaciones sobre emisiones, la forma en que se realiza
la recoleccion de residuos domiciliarios, mantencion y creaciones de parques vy
jardines, por lo que fue invitado a participar en concurso internacional sobre el
tema que se desarrolla en Madrid, Espafia, cada dos anos, siendo favorecido con
la distincion maxima, denominada Escoba de Plata, a la cual optaron mas de 300
municipios de distintas partes del mundo.
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7.5. Declaraciones De Impacto Ambiental

De acuerdo a la Ley 19.300 de Bases Generales del Medio Ambiente deben
someterse al Sistema de Evaluacion de Impacto Ambiental las modificaciones a
los instrumentos de planificacién territorial, por lo que durante el afio 2008 se
elaboraron 3 Declaraciones de Impacto Ambiental, de modificaciones al Plan
Regulador Comunal, estas son:

e Modificacién al Plan Regulador Comunal de Vitacura, Sector Colegio San Esteban;
e Modificacion al Plan Regulador Comunal de Vitacura, Sector Sta Maria de Manquehue;
e Modificacién al Plan Regulador Comunal de Vitacura, Sector Ex Clinica Vitacura;

Del mismo modo, se revisé una Declaracion de Impacto Ambiental

elaborada por consultoras externas y se evaluaron 3 de proyectos privados que
tienen relacién con la Comuna
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LINEA ESTRATEGICA DE GESTION SOCIAL — COMUNITARIA

Esta dimension o area de la vida comunal, es aquella que cubre las
diversas necesidades de la poblacién en los sectores de: educacion, cultura,
salud, social, deportivas-recreativas y seguridad.

8. EDUCACION.

El Municipio a través del Departamento de Educaciéon administra dos de los
tres establecimientos educacionales municipales de la Comuna, el Colegio
Antartica Chilena y el Liceo Amanda Labarca. La administracion del Colegio Maria
Luisa Bombal esta entregada sus profesores. Durante el afio 2008 tuvieron una
cobertura de 3.020 alumnos como total de matricula, desglosados de la siguiente
forma:

N° de Alumnos:

Colegio Antartica Chilena : 1.215
Liceo Amanda Labarca : 1.316
Liceo Maria Luisa Bombal : 489

N° de Profesores:

Colegio Antartica Chilena: 69
Liceo Amanda Labarca: 69
Liceo Maria Luisa Bombal : 35

Los alumnos, ademas de la educacion formal, cuentan en su formacién con
talleres y programas especiales y beneficios suplementarios, sefialandose, entre
otros, los siguientes:

8.1 Talleres: durante el aflo 2008 se desarrollaron 18 talleres de apoyo en el
Liceo Amanda Labarca y 17 en el Colegio Antartica Chilena, entre los que se
pueden mencionar, academia de ciencias; atletismo; teatro; preparacion PSU vy
psicomotricidad; danza arabe y juegos pre-deportivos.

8.2 Becas de Pre Grado: Las Becas de Pregrado consisten entregar un aporte
aquellos alumnos de excelencia académica que vivan en la Comuna y que
presenten insuficiencia econémica. Durante el afo 2008, 24 alumnos se
adjudicaron la Beca de Pregrado, con un aporte anual de M$ 14.440.
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8.3 Becas de Concejo Municipal: Consisten en entregar un aporte a aquellos
alumnos de excelencia académica que hayan egresado de los colegios
municipales de Vitacura y que presenten insuficiencia econémica. Durante el afo
2008, 11 alumnos se adjudicaron la Beca de Concejo, por un monto anual de M$
7.000 .

8.4 Becas de Alimentacién: Consiste en otorgar el beneficio de gratuidad a los
alumnos que por problemas econémicos de su nucleo familiar no pueden costear
el pago de almuerzo que se ofrece en los colegios municipales, Antartica chilena y
Liceo Amanda Labarca. Monto anual del aporte para el afio 2008: M$6.181, con
34 alumnos beneficiados.

8.5 Proyecto Ingles Comunal 2008

El programa sigue con su implementacion diferenciada en los distintos
colegios, en el colegio Amanda Labarca el plan bilinglie de pre-kinder a 6° basico
y en los demas colegios con un inglés intensivo. El 75% de los docentes de inglés
han obtenido la certificacién TKT reconocida por la Universidad de Cambridge
como una de las mas exigentes para evaluacion e implementaciéon de
metodologias efectivas en aula.

8.6 Programa Fondo Al Mejoramiento de la Gestion Municipal
en Educacion

El afno 2008 se desarrolld6 un macro programa financiado con fondos
provenientes del Ministerio de Educacién para el fortalecimiento y mejoramiento
de la gestion municipal en educacién, para esto se desarroll6 un programa
denominado: “Descentralizacion de la gestiébn educacional, en beneficio de una
Educacion de calidad en la Comuna de Vitacura”, con un aporte de M$ 178.000.-

El objetivo central de este programa fue mejorar los procesos de organizacion y
desarrollo de la autonomia de las direcciones escolares para aumentar la eficacia
administrativa, financiera y técnica con la participacién de todos los estamentos de
la Educacion Municipal, para obtener mas y mejores aprendizajes para los
alumnos.

Para la ejecucion de este programa se desarrollaron las siguientes Iniciativas:

1. Asesoria Organizacional del departamento de Administracién de
Educaciéon Municipal, ($40.000.000.-)

2. Adquisicion Software de Administracion y Finanzas ($10.000.000.-)
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3. Capacitacion en gestion y administracion de Establecimientos
educativos Municipales, ($22.000.000.-)

4. Jornada de actualizacion Docente: Contenidos y Metodologias
efectivas, ($50.000.000.-)

5. Desarrollar un Plan Lector para fomentar el habito e interés por la
lectura, ($18.000.000.-)

6. Mejoramiento del Clima Laboral en cada uno de los colegios de
Vitacura, ($8.000.000.-)

7. Padres y Alumnos organizados y participando en el desarrollo del
Proyecto Educativo del Colegio, ($30.000.000.-)

Total Beneficiarios:

Alumnos : 2.500
Familias: 1.000
Docentes: 150
Funcionarios : 50
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9. SALUD
9.1. EIl Consultorio Vitacura.

La razén de que exista un sistema de salud en la Comuna es
principalmente mejorar la salud de la poblacién residente durante todo el ciclo de
vida y para lograrlo la OMS identifica cinco grandes objetivos que son: brindar una
buena salud, con distribucién equitativa para la poblacién, con respuestas que
satisfagan sus expectativas, con un trato adecuado y garantizar la seguridad
financiera de los usuarios que se atienden en este sistema de salud.

El modelo de Salud Familiar constituye el pilar fundamental de la Reforma
de Salud en Chile y para ello, el gobierno ha incrementado sustancialmente los
recursos para la atencion primaria logrando que este sea sustentable en el tiempo.

El principal objetivo de este modelo de salud, esta orientado a trabajar con
poblaciones sanas y mantenerlas sanas en el tiempo, para que los recursos
puedan dirigirse a la resolucion de enfermedades mas complejas como
consecuencia del envejecimiento de la poblacién y de la transicién epidemioldgica.

La estrategia propuesta se centra principalmente en fortalecer la red de la
atencion primaria focalizando los recursos en la Promocion de la Salud, mejorando
la calidad de vida de la poblacién, disminuyendo la morbilidad y la creacion de
programas de salud para enfermedades mas demandantes, como son las
cardiovasculares, cancer, depresion, etc.

Chile es considerado como un pais envejecido ya que cuenta con mas del
7% de su poblacion total en edades mayores a 65 afios, con una proyeccién del
10% para el aino 2010, lo que se traduce en un aumento de la demanda de
atencion en salud para satisfacer las necesidades y mayor costo.

La incorporacién de algunas especialidades como Oftalmologia, Medicina
Interna, Ecotomografias, Ginecologia y Rehabilitacion protésica en la atencion
primaria, han permitido satisfacer la demanda de los usuarios y mejorar la calidad
de vida futura de la poblacion.

El Centro de Salud familiar, CESFAM, Vitacura ha reorientado el modelo de
atenciéon hacia un nuevo enfoque, que es "trabajar en salud” y olvidarse del
biomédico en donde los recursos se orientan a dar respuesta a la enfermedad.
Esta estrategia ha generado programas preferentemente promociénales y
preventivos para la comuna.

El CESFAM Vitacura presentdé un gasto total anual de M$ 1.114.107
durante el afio 2008. EIl aporte municipal correspondié a un 33 % del total del
gasto y un 40 % el aporte ministerial. Los ingresos propios del CESFAM
correspondieron a un 17 %.
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Los beneficiarios del sistema de salud primario de la comuna de Vitacura
durante el afio 2008 fueron 19.645, pacientes inscritos validados por FONASA.

9.2. Vitasalud

Vitasalud es una organizacion comunitaria funcional, sin fines de lucro,
que tiene como objetivo fundamental ofrecer y entregar prestaciones de salud
integral de apoyo al nivel secundario, de alta calidad, con resolutividad y bajo
costo, con la finalidad de solucionar los problemas de salud de los vecinos de
nuestra Comuna, por intermedio de nuestros Centros de atencion Médico, Dental y
de Diagnéstico y Tratamiento en Salud Mental.

El gran universo de nuestros pacientes esta constituido por personas que
viven, trabajan o estudian en la Comuna de Vitacura; no obstante también se
prestan servicios a personas de otras comunas, ello gracias a la eficiente y
efectiva utilizacion de los recursos humanos, tecnolégicos, materiales y financieros
con que se cuenta para esta funcion.

Desde su creacion el afno 2001,Vitasalud ha tenido un crecimiento
constante y sostenido. Se inicia con 25 profesionales y con 12 especialidades,
atendiendo 350 consultas mensuales. Al cerrar el afio 2008 cuenta con 105
profesionales, con 24 especialidades y se realizan mas 3.000 consultas
mensuales, lo que representa un importante crecimiento en estos ocho afos de
gestion.

Las atenciones se pueden cancelar con bonos Fonasa nivel 3, a disposicion
de los usuarios en el mismo Centro. Quienes no se encuentran adscritos a algun
sistema de previsidén, cancelan un arancel particular asimilado a nivel 3 Fonasa,
con la posibilidad de cancelar con Tarjetas de Crédito y/o de Casas Comerciales.

Otro importante objetivo de Vitasalud es en apoyar a la comunidad de
Vitacura, razén por la cual dispone para ella de una cantidad preestablecida de
atenciones gratuitas en diferentes especialidades médicas para los vecinos que
las requieran, previo informe de la asistente social del Centro. En este orden de
ideas, en el Centro de Diagnoéstico y Tratamiento se efectuan rebajas de
aranceles y se entregan atenciones gratuitas para tratamientos completos de
Salud Mental, orientadas principalmente a alumnos de colegios municipalizados,
a las que se puede acceder previa evaluacion socio econdmica de los
interesados.

9. 2.1.- Programa del Centro de Diagndstico y Tratamiento Mental:

Su objetivo es poner a disposicion de las personas que residen o trabajan
en Vitacura un centro de Diagnéstico y Tratamiento Mental para nifios jovenes y
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adultos, que les brinden prestaciones integrales, de calidad y con aranceles
preferenciales, a través de un equipo de profesionales multidisciplinario de
excelencia. El Centro de Diagnostico y Tratamiento cuenta en la actualidad con 10
especialidades a saber: Psicologia Infantil, Psicologia Adulto, Psicopedagogia,
Psiquiatra Adulto, Psiquiatra Infantil, Fonoaudiéloga, Neurologia Infantil,
Orientadora Familiar, Terapeuta Ocupacional y un equipo multidisciplinario de
Mediacién Familiar en convenio con la Pontificia Universidad Catélica de Chile.

Beneficiarios: Durante el afio 2008 se entregaron 17.567 prestaciones, con
un costo de: M$ 253.378.-

9.2.2.- Programa del Centro Médico y Dental

Su objetivo es absorber la falta de atencién secundaria especializada en
salud y abrir un canal alternativo y complementario a los hospitales con la finalidad
de entregar prestaciones integrales, de calidad y con aranceles preferenciales, a
través de un equipo de profesionales multidisciplinario de excelencia. El Centro
Médico y Dental, cuenta actualmente con 14 especialidades tales como: Medicina
Interna, Otorrinolaringologia, Ginecologia, Traumatologia, Oftalmélogo, Urologia,
Bronco pulmonar, Geriatria, Pediatria, Podologia, Nutriciéon, Kinesiologia, Fisiatria,
Dermatologia y en area dental se realizan prestaciones de Odontologia General,
Odontopedia, Protesis fijas y removibles, Endodoncia, Ortodoncia, Cirugia y
radiologia. El area odontolégica concentra el mayor volumen de atenciones con
8.400 prestaciones durante el afio 2008 de un universo total del Centro de 18.653
atenciones durante el mismo periodo, lo que representa un 45% del total

Beneficiarios: Durante el aino 2008 se otorgaron 18.653 atenciones, con un
costode: M $ 161.758.-

9.2.3.- Programa de Mejoramiento niveles y cobertura prestaciones Salud
Mental.

Su objetivo es difundir mediante reuniones informativas, la multiplicidad de
prestaciones que ofrece Vitasalud, en el area de salud mental en colegios,
organizaciones comunitarias, adultos mayores de tercera y cuarta edad y
empresas que se ubican en la comuna de Vitacura, con el objeto de incrementar
las atenciones y cumplir los objetivos corporativos de la entidad.

En relacion con los ingresos, Vitasalud durante el afio 2008, ha sustentado
sus actividades a través de un financiamiento tripartito: ingresos propios por M$
147.623.-, que tuvo un incremento de casi M$ 40.000 con respecto al afio 2007;
aporte de la empresa privada en productos en canje y servicios por M$ 4.284.- y
subvencion municipal por M$ 320.000.
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10. CULTURA.

Para el desarrollo de las actividades culturales, realizadas a través de
la Corporacion Cultural de Vitacura, el aporte de la Municipalidad alcanzé a
M$ 1.157.037, lo que incluye el financiamiento a Vitacultura, Vitanifios, Vitaplazas,
Vitaclub, Vitacursos, Vitamayor, Vitanet, Clubvita y Vitaintegracion y Casas de Lo
Matta.-

10.1 Vitacultura

Durante el afio 2008 se realizaron 26 eventos a través del Programa
Vitacultura, con un total de 98.560 beneficiarios, entre los que podemos destacar:
Reencuentro con la musica de los afos 60°; recital de Ginette Acevedo; Eduardo
Gatti; los Huasos Quincheros; Fernando Ubiergo, tarde de boleros y concierto de
Navidad, entre otros.

El costo de este Programa fue de M$ 89.759.-

Por su parte, en el transcurso del afio 2008 se realizaron en las Casas de
Lo Matta 23 eventos con una asistencia aproximada de 110.000 personas. Entre
las actividades realizadas, podemos destacar las siguientes: Verano en el Parque;
Festival de Cine; Via Crucis de Semana Santa; Tardes de Opera, Teatro “La Gata
sobre el Tejado de Zinc caliente”; Fiesta del Vino; ciclo de charlas para la mujer;
Feria Tecnoldgica; exposicién del Club de Jardines; Concierto de navidad y
exposiciones de arte durante todo el afio de aristas consagrados y emergentes.
El costo de este Programa fue de M$ 285.793.-

Es importante destacar que la Corporacién Cultural de Vitacura esta a
cargo de la administracion del Auditérium del Centro Civico, recinto en el cual se
realizaron durante el afio 2008 una serie de actividades culturales y recreativas,
tales como Funciones de Teatro y exposiciones diversas, asi como también
actividades en la Plaza Civica.

10.2 Vitaninos

Este Programa ofrece una alternativa de entretenimiento sano vy
constructivo para hijos y amigos de la Comuna durante sus vacaciones, a través
del desarrollo de actividades creativas, recreativas, culturales y deportivas. Los
programas se llevan a cabo con el auspicio de empresas privadas.

El programa vitanifios contempla cuatro periodos abarcando un total de
siete semanas a lo largo del afno. Estas actividades se realizan durante los
periodos de vacaciones. Los nifios desarrollaron talleres en Casas de Lo Matta, en
un ambiente sano y constructivo aprendiendo realizar diferentes técnicas de arte
manualidades, cocina, fotografia. [Estas actividades ademas fueron
complementadas con juegos recreativos y competencias.

El costo de este Programa fue de M$ 56.078, con 894 participantes.-
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10.3. Vitaplazas

El programa Vitaplazas, La Plaza De Tu Casa, cuyo objetivo es hacer de las
plazas de mayor concurrencia de la Comuna un punto de encuentro cultural y
recreativo. Durante el afio 2008 se realiz6 el programa durante cinco sabados de
la primavera, con una asistencia aproximada de 3.800 personas, en las plazas
Turquia, Chipre, Honduras, Colombia y Corte de Apelaciones. Los auspicios para
este programa fueron de la empresa Pax la que se hizo cargo de un espectaculo.
El costo de este Programa fue de M$ 17.627, con 4.000 participantes.-

10.4. Vitaclub

Este Programa realiz6 una serie de cursos y talleres a los vecinos de la
Comuna, tales como acondicionamiento fisico, computacién, chocolateria, danza
arabe, yoga, terapia floral, kung-fu, entre otros, con especial énfasis se trabajo el
Grupo objetivo de las Junta Vecinal Villa El Dorado( UVA-7) y las juntas vecinales
colindantes, a saber: UVA-6, UVA-8, UVA-9 y UVA-10, con una cobertura de 6.455
personas y un costo total del Programa de M$ 237.249.-

10.5. Vitacursos

El programa Vitacursos esta destinado a la comunidad de Vitacura en
general, especialmente a duefias de casa con diversos talleres: pintura, yoga,
cocina, actualidad, gimnasia, entre otros, con un cobertura de 700 personas al afo
y otro programa destinado a trabajadores que laboran en la Comuna,
principalmente: conserjes, jardineros, asesoras del hogar, cuidadoras de
enfermos, mozos, nocheros, gasfiter, este ultimo conté con una asistencia de 175
trabajadores.

El costo de estos programas ascendiéo a M$ 235.727.-

10.6. Vitamayor

Este Programa esta destinado ofrecer a sus participantes un lugar de
encuentro, donde se realizan actividades culturales, de aprendizaje y recreativas,
las cuales estan dirigidas a los adultos mayores de la comuna de Vitacura.
Funciona en tres sedes.

Cuenta ademas con una Biblioteca con 2.000 volumenes solamente para
los alumnos del programa. También tiene un area de salud, donde trabajan una
enfermera, un kinesiélogo y una podéloga.

El Programa se divide en dos semestres y finaliza la segunda semana de

diciembre con una exposicion de los trabajos realizados durante el afio y con una
ceremonia de clausura, donde participan alumnos de todos los talleres. Durante el

32



ano 2008 beneficié a 2.000 personas aproximadamente por semestre, entregando
19.670 prestaciones.
El costo de este programa ascendié a M$ 511.717.-

10.7. Vitanet (Biblioteca Virtual de la Municipalidad de Vitacura)

Durante el afio 2008, Vitanet realizé una serie de cursos destinados a
vecinos y comunidad en general, con una cobertura de 216.282 personas, entre
los que podemos destacar, Cursos Computacion, Internet, Photoshop, disefio
paginas web, foto digital. Vitanet ofrece servicios y coleccién bibliografica en linea
las 24 horas durante todo el afio a los socios y publico en general de Chile y del
mundo. Ademas se realizaron actividades de cuenta cuentos; grupos de lectura
para adultos y visitas guiadas de colegios.

El costo de este Programa ascendié a M$ 176.902.-

10.8. Clubvita

Este Programa naci6 el afio 2004 con la finalidad de otorgar beneficios
concretos a los vecinos de Vitacura y todos quienes no siendo vecinos hayan
sacado su permiso de circulaciéon vehicular en la Municipalidad. EI nimero de
socios es de 140.000, con descuentos en 70 empresas asociadas, tales como
tiendas, restaurantes, oOpticas; ademas de concursos, charlas y eventos. En el
marco de la alianza con el Teatro Municipal, hubo un promedio de 400 socios
beneficiados el descuento en la Opera internacional, ciclos de piano, grandes
espectaculos y en los espectaculos nacionales.

El costo de este Programa ascendi6 a M$ 112.575.-

10.9. Vitaintegracion

Este Programa nacié el aiio 2004 con la finalidad integrar a las personas
con necesidades educativas especiales. Durante el afo 2008 se realizaron
actividades de verano con talleres recreativos para 8 nifios con sindrome de Down
(6 a 12 afos); un Taller de Integracién para 20 adultos limitrofes (mayores de 18
afos) y talleres extraprogramaticos recreativos 13 adultos limitrofes; ademas de
actividades de difusion para jovenes universitarios con discapacidad y una obra de
teatro “El Tiatro” con actores con discapacidad para los colegios Amanda Labarca
y Antartica Chilena.

El costo de este Programa ascendio a M$ 23.526.-
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11. VITADEPORTES

Este Programa tiene por objetivo difundir, desarrollar y promover la
actividad fisica en los habitantes de la Comuna, a través de convenios con
diversos centros deportivos y recreacionales, asi como en las dependencias que la
Municipalidad ha construido para tal efecto. Durante el afio 2008 se realizaron diez
eventos deportivos masivos, como competencias de futbol, carreras, voleibol y
tenis, convocando a unos 15.000 vecinos.

Especial mencion merecen las actividades que se realizan en el Complejo
deportivo Amanda Labarca, donde se desarrollan actividades de formacién y
entretencion del deporte acuatico para los vecinos y nifios de los colegios
municipalizados y particulares, generando un espacio para la practica de este
deporte a un menor costo. Durante el 2008 se realizaron clases de fitness y natacion
para bebés, jovenes y adultos, matro-natacion, natacién deportiva y competitiva a
través de la pre-rama, rama y master, con aproximadamente 12.000 usuarios
mensuales.

El aporte municipal para Vitadeportes ascendié a M$ 60.000.

12. VITAJOVEN

Este Programa realizé diversas actividades, entre las que se destacan las
siguientes:

e Cultura:

En Octubre “Vitajoven Busca Tu Voz” realizado el sdbado 11 en el Auditorium del
Centro Civico participaron alrededor de 350 personas y becamos a los 3 mejores
talentos musicales de los colegios de Vitacura.

En Noviembre “Fotolibre” junto a FotoAmérica, se realizé6 el sabado 8, en el
Parque Bicentenario, convocé 700 personas. Como parte del Bienal de
FotoAmerica.

Feriarte se realizo el 29 y 30 de Noviembre en el Parque Bicentenario convocé
Artistas Emergentes quienes presentaron, grabados, pintura, esculturas y
fotografia. El publico asistente a dicho evento fue de 900 personas.

e Deportes:
Tenis |, en el Club Tenis del Alba efectuado entre los dias 19, 20, 26 y 27 de Abril,
participaron cerca de 100 inscritos y la asistencia a dicho torneo fue de 230
personas aproximadamente.
En el mes Agosto se realizé el torneo de Paddle en el Club Balthus los dias 10, 16
y 17, se inscribieron 44 jugadores asistieron alrededor de 100 personas.
Futbol, en el mes de Octubre 12, 18 y 19 se inscribieron 10 equipos y asistieron
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150 a 200 personas al Estadio Croata que fue sede de este campeonato, el cual
contaba con categoria escolar y universitaria.

Tenis I, en el Club Tenis del Alba efectuado entre los dias 14, 20 y 21 de
Diciembre, participaron sobre 100 inscritos y la asistencia a dicho torneo fue de
260 personas aproximadamente.

e Colegios:

Como todos los afios, se efectud el Desayuno Vitajoven a los integrantes de los
Centros de Alumnos de los Colegios de la Comuna, asistiendo 21 Colegios,
autoridades municipales, Concejales y representantes de la Universidad Diego
Portales, éste se realizd el 24 de Abril en Casa de Lo Matta, asistieron 90
personas.

Entre los meses de Mayo y Junio se realizaron reuniones con cada Centro de
Alumnos, para informarles sobre las actividades que efectua Vitajoven, ademas
los alumnos dieron a conocer sus inquietudes y desafios para el afio.

En Agosto se efectuo reunién con Centros de Alumnos informando las actividades
que se realizaran en el segundo semestre, asistiendo 12 colegios.

Se dio inicio en Septiembre al concurso de cortometrajes “Cuento Corto, La
Pelicula” enfocado a alumnos de ensefianza media, en la Cineteca Nacional,
Centro Cultural Palacio de la Moneda y con el auspicio de la Universidad Mayor.

e Accion Social:

De Mayo a Diciembre se realizaron visita al Hogar Maruri, éste acoge a nifios de
entre 5 y 15 afos, pertenece a la red de hogares del “Hogar de Cristo, asistiendo
entre 10 y 15 personas por jornada.

Campafa relampago: “A corazén limpio....." Ayuda a Chaitén se trabajo alrededor
de 150 alumnos de distintos colegios de la Comuna en recoleccion de ropa,
alimentos no perecibles y articulos de higiene personal, donde se entregaron 150
cajas a la Cruz Roja y Caritas Chile.

Navidad en el Hospital Exequiel Gonzalez Cortes, se visito a niflos que estan
hospitalizados en la noche de Navidad, participaron 13 voluntarios los cuales se
separaron en tres grupos, el area de lactantes, escolares y quemados.

El aporte municipal para Vitajoven fue de M$ 20.000.-
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13. ASISTENCIA SOCIAL
13.1.- Programa de compra de medicamentos, anteojos, protesis.

El beneficio consiste en un aporte para la compra de medicamentos e insumos
médicos especificos, siempre y cuando no estén considerados dentro del Plan
Auge. El aporte se realiza via convenio vigente con Farmacias Cruz Verde. Para la
entrega de anteojos Opticos, se realiza a través del Portal de Adquisiciones
Publicas Chilecompra.

Los requisitos son residir en la comuna, tener alguna enfermedad crénica y tener
insuficiencia econdmica, el beneficio tiene un tope anual de ayuda por beneficiario,
consistente en $300.000, con 202 personas beneficiadas.

13.2.- Programa de apoyo para discapacitados y drogas de alto costo:

Este beneficio consiste en otorgar un aporte econdémico en drogas vy
medicamentos de alto costo, asi como también como elementos de apoyo para
personas que presenten alguna discapacidad o que requieren de intervenciones
quirurgicas de alta complejidad.

Los requisitos para ser beneficiario son la falta de cobertura del Plan Auge y que
tampoco se puedan gestionar a través del FONADIS. Las personas deben tener
insuficiencia economica demostrable.

Monto anual del aporte para el afio 2008: $3.617.921. Las personas que recibieron
este beneficio durante el 2008 fueron 9.

13.3.- Becas de Transportes para discapacitados:

Este subsidio consiste en un aporte para financiar el transporte fuera de la
Comuna a personas discapacitados con problemas socioeconémicos. Se paga de
forma mensual contra presentacién de boleta o factura del transportista y el monto
consiste en $60.000 al mes, con un total de 12 beneficiarios.

13.4. Subsidio Devolucion del cobro de derecho de aseo domiciliario:

Al devolver el monto cancelado por concepto de derecho de aseo domiciliario, se
persigue apoyar a aquellas familias que por diversos motivos se encuentran en
una situacion socioecondémica desfavorable. Otro objetivo es incentivar el
cumplimiento del pago de las contribuciones, ya que se pagan simultaneamente
con el derecho de aseo. Los requisitos establecidos son que el postulante sea
propietario, que habite en la vivienda, y tenga mas de 65 afos. El afio 2008 se
otorgo este beneficio a 277 personas.

13.5.- Gestion de Pensiones Basicas Solidarias, Subsidios Unicos
Familiares, Subsidio de Agua Potable y otros:

La gestion de la Pensién Basica Solidaria (P.B.S), asi como el resto de los
subsidios de la red social de Gobierno, ha tenido un incremento sostenido en el
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tiempo, basicamente por la Reforma Previsional implementada en julio del 2008.
Al municipio le cabe el rol de intermediario, en donde se aplica la Ficha de
Proteccion Social (F.P.S) y se trabajan los antecedentes en linea con los
organismos responsables de la materia (MIDEPLAN, I.N.P, Intendencia
Metropolitana, SERPLAC Metropolitana, entre otros.).

Un indicador de gestion consiste en la cantidad de F.P.S aplicadas durante el afio
2008, lo que determina el puntaje para ser elegible como beneficiario. El afio 2008
se aplicaron y gestionaron 660 fichas.

13.6.-_Gestion de apoyo judicial a través de la elaboracion de informes
sociales para Tribunales de Familia:

Durante el afio 2008 se realizaron 45 informes sociales para diversos Juzgados
de Familia, tanto de Santiago como de provincias. Esta es una instancia técnica de
evaluacion socioeconémica sobre diversas materias judiciales: divorcios,
compensaciones econémicas, pensiones alimenticias, adopciones, etc.

13.7.- Programa Previene CONACE:

El objetivo del Programa es promover, gestionar y apoyar técnicamente la
implementacion de politicas de prevencion de drogas en la Comuna. EI Programa
comenzo a operar en julio del 2008 y conté con las siguientes actividades:

Lanzamiento del programa a nivel comunal, contando con la participacion de
organizaciones comunitarias y colegios adscritos al programa.

Sensibilizacién para la creacion de red preventiva municipal, en el marco del
programa de prevencion de consumo de drogas en ambitos laborales, llamado
“Calidad de Vida”.

Inscripcion en el Programa “Continuo Preventivo” a seis colegios de la comuna,
sumandose a los siete ya existentes.

Capacitacion a 12 monitores en Programa “Prevenir en Familia”.

Estimacion de beneficiarios directos e indirectos: 1.500 personas.

13.8.-Programa “Avancemos con Vitacura”:

El Programa “Avancemos con Vitacura” es una iniciativa pionera de intervencion
familiar, que consiste en otorgar una serie de prestaciones en diferentes ambitos
sociales. El propésito es que las familias que se encuentren en una situacion de
vulnerabilidad, puedan mejorar su calidad de vida, recibiendo apoyo en los
requerimientos establecidos. Las areas de intervencion son seis, y dentro de ellas
se definen una serie de estrategias de desarrollo. Actualmente se encuentran
participando 50 familias en situacion de vulnerabilidad de la comuna, con un total
de 236 personas.
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El lanzamiento del Programa se produjo en septiembre del 2008, y hasta finales
de afio se establecieron los diagnésticos familiares de las 50 familias.

En ese mismo periodo se gestionaron 8 colocaciones laborales, la participacion de
18 personas cesantes del Programa en Seminario llamado “El desafio de
encontrar trabajo hoy”, asi como también las siguientes prestaciones sociales:
Gestion de 4 Pensiones Basicas Solidarias de Vejez.

Gestion de 3 Pensiones Basicas Solidarias de Invalidez.

Otorgamiento de subsidios de Agua Potable a 12 familias beneficiarias.

Inscripcion de 20 nifios, entre 4 y 12 afios, en programa deportivo “Vitarecrea”.

El gasto del Programa de Accién y Asistencia Social durante el afio 2008 ascendié
a M$ 42.262.-

38



14. PROMOCION Y ASESORIA A LAS ORGANIZACIONES COMUNITARIAS.

Esta area considera el aporte que el Municipio efectia a las diversas
Instituciones sin fines de lucro, que cumplen diversas funciones sociales en
nuestra Comuna a través del desarrollo de sus programas.

El monto total destinado a la entrega de subvenciones en el afio 2008
ascendio a M$ 782.089.-, beneficiando a 40 Instituciones, dentro de las cuales
podemos destacar:

M$
Corporacion Parque Chagual 18.000
Vitadeportes 60.000
Pami Alondra 10.500
Club Renacer 10.500
Fundacion Alter Ego 8.000
Vitasalud 320.000
Cuerpo de Bomberos 85.000
Unién Comunal de Juntas de Vecinos 6.000
Federacion de Criadores de Caballos 45.000
Fundacion San José 13.000
Junta de Vecinos A-8 Los Castafios 18.400

Los recursos transferidos por el Municipio a las Instituciones tanto
territoriales como de caracter funcional permiten el desarrollo de diversos talleres
como manualidades, pintura, actualidad, gimnasia, asistencia social y actividades
culturales y propias que permiten el desarrollo y crecimiento personal de los socios
de diversas instituciones.

A lo anterior, debemos agregar la tradicional Semana de la Chilenidad,
en su décima tercera version, realizada en el Parque Padre Hurtado como es ya
una tradicion.

Respecto de las organizaciones comunitarias es preciso destacar
que en el Municipio se encuentran registradas 16 organizaciones territoriales,
juntas de vecinos y Unién Comunal de Juntas de Vecinos y 76 organizaciones
funcionales, éstas ultimas incluyen centros de madres, centros de padres y
apoderados y clubes de diferente indole.
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15. SEGURIDAD CIUDADANA.

Entre los principales objetivos de la gestion municipal se encuentran los
planes de seguridad tendientes a hacer de Vitacura un lugar seguro para vivir y
estar. Algunos de los planes y acciones de seguridad mas relevantes que se han
llevado a cabo durante el afio 2008 son los siguientes:

- Programa Linea 800: Este programa considera el servicio permanente de
operadoras que reciben todo tipo de reclamos o comentarios telefénicos que
manifiesten vecinos, para luego canalizarlos internamente en el Municipio a objeto
de obtener una pronta solucion, la que es comunicada posteriormente al vecino.

Igualmente, a través de este programa se canaliza el programa de
viviendas encargadas, donde los vecinos solicitan el servicio entregado por este
medio la informacién requerida por el sistema.

También por este medio se recibe llamadas relacionadas con emergencias,
en cuyo caso se comunica inmediatamente al radio operador, enviando al lugar un
movil de seguridad ciudadana y coordinando si corresponde la participaciéon de
otra instancia de respuesta municipal u otro organismo de apoyo.

El objetivo es hacer mas eficiente la instancia de comunicacion del vecino
con el Municipio, canalizandose por este medio, reclamos, sugerencias y
solicitudes.

El total de llamadas recibidas durante el afio 2008 fue de 2.849.-

- Programa Proteccion Civil y Seguridad Ciudadana: Este programa consiste
en el patrullaje de la Comuna durante los 365 dias del afio, las 24 hrs. del dia,
logrando una presencia efectiva y permanente, en coordinacion de Carabineros de
Chile, utilizando el plan de vigilancia por cuadrante.

En este servicio se utilizan 23 vehiculos, los cuales son conducidos por
inspectores municipales, quienes realizan esta actividad durante tres turnos diarios
y 3 automoviles para uso de Carabineros de Chile, 372 Comisaria de Vitacura.

Su objetivo es prevenir los delitos en la Comuna, y hacer de ésta un lugar
seguro para los vecinos. Del mismo modo, intenta prevenir los asaltos a
domicilios, asaltos callejeros que afectan a la comunidad en general.

También se considera cobertura durante entradas y salidas de colegios, el
robo de especies de vehiculos, de locales comerciales y por ultimo no menos
importante la prevencion de accidentes de transito por exceso de velocidad.

Este servicio permite ademas concurrir en forma inmediata en apoyo a

vecinos ante cualquier emergencia que les afecte, coordinado cuando
corresponda con otros organismos.

40



- Instalacion de esferas de hormigén: Con el propésito de colaborar con la
proteccion a los locales comerciales, especialmente de la Avda. Alonso de
Cordova, desde el afio 2007 se han instalado 269 esferas de hormigén con el
objeto de contar con barreras fisicas que dificulten el ingreso frontal de
automoviles hacia las vitrinas y evitar asi la materializacién de un tipo de robo que
ha conmocionado a la opinién publica.

- Programa de motoristas para seguridad ciudadana: Este programa consiste
en el contrato del servicio de 9 motoristas y sus respectivas motos, quienes
durante 8 horas continuas realizan patrullaje en la Comuna, como refuerzo a lo
realizado por los moviles de seguridad ciudadana. Su objetivo es complementario
al Programa ya sefalado. También considera la cobertura durante la entrada y
salida de colegios, el robo de especies de vehiculos, de locales comerciales y la
prevencion de accidentes de transito por exceso de velocidad.

Adicionalmente, los motoristas también prestan apoyo en el Programa
Verano Seguro, con un total de 3.520 viviendas vigiladas.

- Programa Verano Seguro: su objetivo es prestar un servicio de vigilancia y
cuidado de inmuebles sin moradores por vacaciones u otro motivo de ausencia de
sus propietarios, a fin de evitar que estas sean victimas de delitos. El total de
viviendas vigiladas durante el periodo, por el servicio de motoristas en conjunto a
moviles de seguridad ciudadana, fue de 3.520 y no tiene costo adicional, ya que
es cubierto con los costos de los programas anteriormente descritos.

- Programa de vigilancia especial: contempla la vigilancia especial a colegios,
bancos, pubs, restaurantes, botillerias y comercio en general, se realiza en las
horas y dias de mayor riesgo: asi como la fiscalizacién y control al comercio
ambulante.

- Vigilancia de areas verdes y espacios publicos: Considera el servicio de
vigilancia de parques, plazas, areas verdes, Consultorio Municipal, Liceo Amanda
Labarca, Colegio Antartica Chilena, Centro Civico, Aparcadero Municipal y Museo
Lo Matta, como refuerzo a la vigilancia realizada mediante vehiculos de seguridad
ciudadana. El objetivo de este programa es aumentar la seguridad de vecinos
cuando concurren a areas verdes, parques, como también la de los bienes
municipales.

- Programa de interconexiéon radial con edificios, condominios, locales
comerciales y con la Municipalidad de Las Condes: Este programa consiste en
la interconexiéon gratuita de vecinos residentes en condominios, edificios, locales
comerciales, entre otros, al sistema de comunicacibn municipal, quedando
conectados a través de la central de comunicaciones de la Direccion de
Operaciones y también con Carabineros de la 37° Comisaria.
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Este sistema permite disponer de un canal de comunicacion inmediato, lo
que significa poder responder con los recursos disponibles en el Municipio en
forma agil, practica y eficiente. A la fecha se mantienen conectados 45 usuarios.

En el caso de la intercomunicacion radial con la Municipalidad de Las
Condes su objetivo es hacer mas eficiente la respuesta de ambos municipios ante
situaciones de seguridad ciudadana y emergencias, que comprometan a ambos
municipios.

- Programa de Emergencia: Limpieza de sumideros y colectores de aguas lluvias
con sistema Aquajet. Anualmente este programa realiza la planificacion de
diversos programas cuyo objetivo es el de realizar una serie de acciones de
caracter preventivo a objeto de permitir disminuir al maximo la probabilidad de
ocurrencia de situaciones de emergencia que afecten la seguridad de vecinos y
sus bienes y ante precipitaciones que afecten en el periodo invernal.

- Gestion de Ordenes Judiciales: Este programa se realiza como apoyo al
Juzgado de Policia Local de Vitacura, notificando las 6rdenes judiciales, tanto
dentro como fuera de la Comuna. Este servicio facilita la gestién del Tribunal, al
entregarle un servicio seguro, eficiente y rapido, ademas de generar también un
gran apoyo a la gestién de Carabineros de la 372 Comisaria, a quiénes antes le
correspondia realizar esta labor, o que permite que los funcionarios policiales
puedan desarrollar tareas propias.

También se realiza la tramitacion y gestion administrativa correspondiente a las
infracciones cursadas por funcionarios de la Direccién, sean estas de transito
como de servicios locales.

- Procuraduria Judicial: Consiste en el servicio de asesoramiento juridico gratuito
a los vecinos que hayan sido victima de delitos de mayor connotacién. El objetivo
es el de apoyar a los vecinos en la representacion de querellas ante los Tribunales
de Justicia.

- Programa de capacitacion y difusion de seguridad a vecinos: Durante el afo
2008 se realizoé un Plan de Difusién con recomendaciones de seguridad para ser
distribuido a los vecinos de Vitacura; se realizdé una capacitacion a funcionarios de
la Direccion de Operaciones para mejorar la calidad de atencion al vecino durante
accidentes e incendios, dictada por voluntarios de la 18° Compania de Bomberos
de Vitacura y capacitacion a inspectores, supervisores y radio operadores en
temas relacionados con la Norma de Ruidos Molestos y el procedimiento para su
fiscalizacion y medicion.

- Camaras de vigilancia: A contar del afio 2004 la Municipalidad de Vitacura, con
el fin de modernizar su dispositivo de seguridad ciudadana implemento en
diversos puntos de la Comuna un sistema de camaras de vigilancia tipo CCTV
(circuito cerrado de television), de manera de poder resguardar los intereses de
sus vecinos de mejor forma. A la fecha existen 18 puntos en la Comuna.
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- Inspeccion conjunta con Carabineros al funcionamiento de locales
nocturnos en temas de prevencion de riesgos y fiscalizacion de delitos:
Durante el afio 2008 se realizaron cuatro inspecciones conjuntas a 18 locales
nocturnos.

- Convenio de Colaboracion con la Municipalidad de Penalolén: El objetivo de
este Convenio, es el de reducir los indices de reincidencia en la poblacion
infractora de la ley de la comuna de Pefalolén, que delinquen en Vitacura,
especialmente primerizos, mediante la conmutacién de condenas por trabajos
comunitarios y activacion de la red social y laboral del sujeto.

El costo total en el area de seguridad ciudadana para el Municipio en el afio

2008 fue de M$ 617.860, segun el desglose que se aprecia en el cuadro de la
pagina siguiente:
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LINEA ESTRATEGICA DE GESTION INTERNA
16. Avances Tecnoldgicos.
16.1. Direccién de Obras.

En marzo del afio 2008 se inici6 el proyecto de desarrollo del “Sistema de
Gestion y Sistema de Informacion Geografico para la Direccion de Obras y los
Servicios Municipales”, cuyo objetivo es contar con un nuevo y moderno sistema
de gestion para la Direccion de Obras Municipales; digitalizacion de documentos y
planos y un Sistema de Informacion Geografico, todo lo cual permitira responder
los requerimientos de la Direccion de Obras Municipales, de Asesoria Urbana y de
la Municipalidad en general, mejorando la eficiencia en la entrega de certificados
online y la optimizacion de la atencién al vecino y contribuyente. En diciembre de
2008 se entreg6 para uso interno el Sistema de Informacion Geografico, lo que
permitira la emisién de certificados a través de la Intranet. A diciembre el estado
de avance del proyecto es de un 75%, el que estara terminado en el primer
semestre del afio 2009.

16.2. Direccion de Transito y Transporte Publico.

También se definidé nuevo sitio para PCV Internet, para ser usado durante el
proceso 2009, el cual incluye mejoras en la seguridad de las transacciones de
pago, mejora en la accesibilidad y permite la interaccion en linea con diferentes
bases de datos publicas y privadas, confirmando y asegurando la informacion
entregada por el contribuyente, redundando todo en una mayor rapidez y
eficiencia.

16.3 Sistema de seguridad informatica.

Del mismo modo, a contar de enero de 2008 se implementa nuevo sistema
de seguridad informatica, permitiendo mejorar el control y gestién del uso de
internet y correo electronico, como también el control de virus, SPAM (correo
electrénico no deseado), sistema de prevencion de intrusos e incluyendo el
monitoreo permanente de las condiciones de seguridad de nuestra red.

En la misma linea anterior, se implementd una renovacion de los enlaces a
Internet y enlaces de datos a dependencias remotas, mejorando el ancho de
banda de acceso a Internet, lo que permite una navegacién mas fluida y rapida,
tanto a sitios nacionales como internacionales.
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17. Contratacion de suministros y prestacion de servicios a través del
Portal Mercado Publico

Conforme a la Ley N° 19.886 sobre contratos de suministro y prestacion de
servicios el Municipio efectio 78 licitaciones publicas a través del portal
Chilecompra, orientadas a ejecutar inversiones, servicios a la comunidad y gastos
por funcionamiento y operacion del Municipio.

18 Certificacion ISO 9.001 para las Direcciones de Aseo y Ornato y
Transito y Transporte Publico

Durante el afio 2008, se continud trabajando con las Direcciones de Aseo y
Ornato y Transito y Transporte Publico ya certificadas bajo la norma 1SO
9001:2000.

En mayo comenzé el trabajo con las Direcciones de Administracion y
Finanzas, Administracién Municipal, Relaciones Publicas, Juridico, Control,
Desarrollo Comunitario, Educaciéon y Salud, para en Junio de 2009 ampliar el
alcance de la Municipalidad, con el fin de seguir entregando un servicio de
excelencia a la Comunidad.

La empresa LGAI Chile S.A, realizdé dos auditorias externas en los meses
de Julio y Diciembre a las Direcciones ya certificadas, las que contribuyeron a
seguir con el mejoramiento continuo en el Municipio.

19. Personal.

Uno de los medios que tiene la Municipalidad de Vitacura para formar
equipos de trabajos y atender correctamente las demandas y requerimientos de
los vecinos es a través de la Capacitacion. De esta manera se garantiza entre
otras cosas: la actualizacién de conocimientos especificos de los funcionarios, el
cambio de actitudes negativas por otras de cooperacion y compromiso con la
funcién municipal, ademas permite el mejoramiento del trabajo en equipo y de los
tramites y gestiones que se desarrollan al interior del Municipio en todas y cada
una de las areas.

En materia de desarrollo del recurso humano de la Municipalidad se realiz6
el programa de Capacitacion en las siguientes areas:

- Gestion: Orientada al perfeccionamiento de la gestiéon municipal con el objeto
de facilitar la integracion de las diferentes actividades municipales tales como:
talleres de fortalecimiento del trabajo en equipo para los funcionarios de los
estamentos profesionales, jefaturas, técnicos, administrativos y auxiliares ;
mejoras continuas de los procesos [ISO 9001:2000; lo nuevo en
administracién, gestion financiera y control; plan auge beneficios y coberturas;
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reforma previsional: Municipio y Ficha de Proteccién Social; Ventanilla de
Tramites Municipales; Estatuto de Atencion Primaria de Salud; 2do. Seminario
Internacional Gestion Integral de Gobiernos Locales; Sitios Web de Gobierno;
Pensando en los usuarios; Trabajando por el fortalecimiento de nuestra
gestion (Red Nacional de Bienestares); Manejo de Quejas y Reclamos y la
gestion del proceso; Tercer encuentro Metropolitano de Plataforma Sernac
facilita a los Municipios 2008; Sistema Nacional de Capacitaciéon Municipal;

Legal: Se oriento a la actualizacion de conocimientos en cuanto a la normativa
municipal y sus modificaciones tales como: las Proyecciones Sociales de las
Cajas de Compensacion en la Gestion Municipal; Detalles Operativos del
Seguro Convenio Marco; la Descentralizaciéon y la Modernizacién del Gobierno
Local Comunal del Siglo XXI.; Modificaciones a la Ley General de Urbanismo y
Construccion ; Mercado Publico : la nueva plataforma de negocios de Chile
Compra; Discusién Normativa Rentas Municipales ; Trabajo de revision del
Reglamento de Patentes ; Gestion Municipal para Secretarias y Asistentes
Municipales;

Computacién: Se oriento al conocimiento y aplicacion de nuevas técnicas y
herramientas computacional tales como: Curso de Autocad orientado a
disenos viales / Cursos de Excel y Word.

Especificos: Considerd actividades de capacitacion relacionadas con areas
especificas tales como: Aseo y Ornato : Manejo de Informacion Ambiental ;
Pavimentacion: Actualizacion en las practicas de Disefo, Construccion y
Rehabilitacién de Pavimentos de Hormigon y Soluciones, innovacion y ahorro:
Nuevas Tecnologias en Pavimentos/ Secpla :Paisaje Urbano Sustentable, La
profesién de Arquitecto del Paisaje: Lo que ensefiamos y el mercado laboral
DOM: Incertidumbre Juridica en el Desarrollo Inmobiliario, la realidad de los
Permisos Inestables.

Comisiones de servicio dentro del pais, con el objeto de intercambiar
experiencias y adquirir nuevos conocimientos, en temas tales como las
proyecciones sociales de las Cajas de Compensacion, lo nuevo en
Administracion Financiera y Control, innovacién en pavimentos asfalticos,
entre otros.

En las actividades de capacitacion durante el afio 2008 participaron 540

funcionarios con 4.664 horas y una inversion de M$ 37.852.-

También se realizaron diversas pasantias en el extranjero con la finalidad

de conocer temas de interés municipal, tales como: ver el tranvia de Puerto
Madero en Buenos Aires, Argentina y asistir al XI Concurso de Escobas de
Platino, Oro, Plata y menciones especiales en Madrid, Espana.
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19.1. Prevencion de riesgos.

En el area de prevencion de riesgos se realizaron una serie de actividades
que tienen por objetivo proporcionar y mantener un ambiente seguro de trabajo, a
través de cumplir, fomentar, instruir y capacitar en todas las materias relacionadas,
entre las que podemos destacar:

e Plan de Emergencia, cuya cobertura es para todas las dependencias
municipales, funcionarios y visitantes del edificio;

e Plan de Emergencia con los colegios y Consultorio, se les entregd material
de apoyo como afiches y manuales de Prevencién de Riesgos;

e Revisién y actualizaciéon del Reglamento de Orden, Higiene Y Seguridad;

¢ |nvestigacion de accidentes y establecimiento de medidas preventivas;

e Trabajo preventivo con la Asociacién Chilena de Seguridad.

19.2. Bienestar.

En el area de Bienestar se continué con los beneficios en materia de
proteccion a la maternidad en dos aspectos: otorgamiento del servicio de sala
cuna y jardin infantil, que en el afio 2008 beneficié a 34 funcionarias, incluidas las
areas municipal, educacion y salud.

Asimismo, se mantuvo el otorgamiento de uniformes para todo el personal,
incluyendo las areas de educacién y salud, en las temporadas primavera - verano
y otofio - invierno, beneficiando a 453 funcionarios.

Durante el afo 2008 se realizaron diversas charlas dirigidas a los
funcionarios de todos los estamentos en temas tales como, auto cuidado; Plan
Auge; beneficios de FONASA e ISAPRES, entre otras.

A través del Servicio de Bienestar, se financié el Seguro Complementario
de Salud, Vida y Catastrofico que da una cobertura variable dependiendo de la
prestacion y va en directa ayuda econdmica a los funcionarios y su grupo familiar.

El Servicio de Bienestar conté con un promedio de 370 afiliados, a los
cuales se les entregd beneficios tales como, bonificacion por escolaridad; por
nacimientos y fiestas patrias y Navidad, entre otros.

Por otra parte, cabe destacar que por tercer afio se otorgd el beneficio
denominado “Premio a la Excelencia Académica®, al cual postularon los afiliados
que durante el afio 2008 cursaron estudios técnicos o universitarios y que lograron
el mejor rendimiento académico, con un seleccionado.
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En materia de convenios, se mantienen vigentes con una serie de
instituciones, tales como la Fundacién Arturo Lopez Pérez; Banco del Desarrollo;
Clinica Odontolégica Universidad Finis Terrae, Parque Metropolitano Zoolégico,
Museo Interactivo, Caja de Compensacion La Araucana, entre otros.

Por otra parte, el Municipio ha continuado con el control de licencias
meédicas y recuperacién ante las Instituciones de Salud de los subsidios de
incapacidad laboral. La recuperacién anual ascendi6 a M$ 32.542.- en el area
municipal y a M$ 24.180.-, en las areas de educacién y salud.

19.3. Eleccion Caja de Compensacion.

Otro hito importante desarrollado durante el afio 2008, fue la eleccién que
se llevd a cabo el 29 de Julio de 2008 mediante la cual los funcionarios votaron
por la Caja de Compensacién a la cual el Municipio debia adherirse siendo ésta
Los Andes a la cual se encuentra adherida el Municipio desde el 01 de Agosto de
2009, gozando con esto de nuevos beneficios pecuniarios y recreativos tanto los
funcionarios como sus cargas familiares sin que esto constituya un mayor gasto
para la Municipalidad.

19.4. Celebracion Dia del Funcionario.

Finalmente, debemos sefalar que en el mes de Octubre se celebré “Dia del
Funcionario Municipal’, con diferentes actividades de indole social, deportivas,
recreativas y competitivas, con la participacion de las asociaciones de
funcionarios, Grupo Folclérico y Club Deportivo.

20. Convenios de colaboracion suscritos.

Durante el afio 2008 se firmo convenio de colaboracién con la Municipalidad
de Antofagasta y Buin, con la finalidad es estrechar vinculos y crear mecanismos
concretos que permitan la cooperacion mutua.

Del mismo modo, se firmé Convenio con Chiletransparente; CONACE; Feria de la
Universidad Catdlica; Universidad Federico Santa Maria; SERNAC y Municipalidad
de Penalolén y Fiscalia.

Una de las actividades mas destacadas en el marco de colaboracion con
otras Instituciones, fue el desfile civico-militar de conmemoracion de las Glorias
Navales que cont6 con la participacion de las Escuelas Militar, Naval, Aviacion y
Carabineros, en Mayo pasado, en el frontis del Edificio Centro Civico. En el marco
de dicho evento se declaré vecino ilustre al Comandante en Jefe de la Armada,
Almirante, Sr. Rodolfo Codina Diaz.
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21. Gestion Centro Civico

Es importante destacar que el Centro Civico de Vitacura ademas de
albergar a la totalidad de las dependencias de la Municipalidad, también bajo la
modalidad de arriendo, cuenta con una serie de servicios que son de uso
frecuente para los vecinos.

Durante el afo 2008 se habilité una Oficina para SERVIPAG, la cual se
suma a los servicios existentes: del Automévil Club de Chile, Concesionaria
Costanera Norte; Servicio de Registro Civil e Identificacion; Junta Inscriptora
Electoral de Vitacura; Centro de Fotocopiado Grafika; Cafeteria y Restaurant Le
Fournil; Servicio de Correos de Chile; Administracion del Estacionamiento
Subterraneo; Pro Wash; Servicio de Buses Interurbanos Tur Bus y Sucursal Banco
de Chile.

Por otra parte en el Auditérium se realizaron 247 eventos y en la Plaza
Civica se realizaron 24 actividades, entre las cuales podemos mencionar: Cine
Bajo las estrellas; desfile de modas; Noche de Tango; Aniversario de la
Municipalidad; Cata de Vino; Feria Gastrondmica Alimenta; Semana Francesa;
Concierto Navidefio y Misa del Gallo, entre otros.

Asi mismo, se destaca la realizacion de importantes eventos en el Parque
Bicentenario, tales como Verano en el Parque; Concierto de Ennio Morricone, con
una asistencia de 3.000 personas y la Feria de Artesania de la Pontificia
Universidad Catolica, con una asistencia de 2.500 personas por dia.

También durante el afio 2008 se continu6 con el servicio gratuito de buses
de acercamiento al Centro Civico, con el recorrido habitual por la Avda.
Bicentenario, Alonso de Cérdova, Nueva Costanera, Américo Vespucio, Vitacura,
Alonso de Cordova y O'Brien.

22. Control de gestion.

En las instancias de control podemos mencionar dos, uno el control externo
realizado por la Contraloria General de la Republica y el control interno realizado
por la Direccion de Control Municipal, lo que se detalla en el Certificado del
Contralor Municipal.

Asimismo, cabe destacar que en virtud de la Ley N° 19.803, se realiz6 el
seguimiento del cumplimiento de las metas establecidas en el Programa de
Mejoramiento de la Gestion Municipal para el afo 2008 mediante Decreto N°
10/2693 de fecha 13.11.2007. Al respecto, se inform6 al Concejo Municipal, quien
en sesion del dia 13 de Marzo de 2009 evalud y sancioné el cumplimiento de los
objetivos especificos definidos para cada Direccion.
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Del mismo modo, durante el afio 2008 se realizaron dos investigaciones
sumarias y catorce sumarios administrativos. En cuanto a los juicios, se tramitaron
cuarenta y siete juicios civiles; cinco juicios en los juzgados del Trabajo; uno en el
Juzgado de Letras de Colina; catorce juicios en la Corte de Apelaciones y cinco en
la Corte Suprema y se recuperaron M$ 366.369.- por concepto de cobranza
judicial, prejudicial, extrajudicial y por juicios seguidos ante el Juzgado de Policia
Local de Vitacura.

51



MUNICIPALIDAD DE VITACURA
DIRECCION DE CONTROL

CERTIFICADO

SERGIO BEAUMONT ARAYA, Director de
Control de la Municipalidad de Vitacura, viene en certificar lo siguiente:

En relacion a las actuaciones de la
Contraloria General de la Republica en la Municipalidad de Vitacura durante el
afno 2008, puedo senalar lo siguiente:

1.- A través de informe DMSAI 1112/08 de fecha 09.02.09 se comunica a este

municipio respecto de la fiscalizaciéon efectuada a los ingresos municipales,
correspondiente al periodo comprendido entre julio 2007 y julio 2008, y la
evaluacion del sistema de control interno general.
Del examen practicado y previo al informe se suscitaron observaciones que
fueron puestas en conocimiento de la autoridad, a las cuales se les dio
respuesta mediante ORD. Alcaldicio N° 10/413 del 09 de diciembre del 2008,
estableciéndose que en general se cumple con las disposiciones legales
vigentes y su respectiva contabilizacidén, excepto las situaciones referidas a la
improcedencia de aplicar intereses al cobro de patentes de alcoholes fuera de
plazo, a la devolucién de cobros de publicidad y propaganda y la recuperacion
de deudas moroso, todas las cuales se encuentran en proceso de
regularizacion.

2.- Mediante DMSAI N° 697/08 de la Contraloria General de la Republica de fecha
21 de octubre del 2008 se informa respecto de la investigacion efectuada
producto de una denuncia sobre presuntas irregularidades cometidas en la
Direccion de Operaciones y que dicen relacion con las actuaciones del Director
de Operaciones con la empresa “Seguridad y Proteccion S y P Ltda.”, y el
vinculo con la empresa Piamonte S.A., ademas de otras situaciones que
involucra a funcionarios de esa direccion.

Paralelamente se dispuso por el Municipio la instrucciéon de sumarios
administrativos respecto de distintas situaciones derivadas de los mismos
hechos, encontrandose el principal de ellos totalmente afinado.

3.- Durante el segundo semestre del ano 2008, se constituyeron en el Municipio
dos fiscalizadores, quienes efectuaron una auditoria general a los egresos y
cuyo informe se encuentra pendiente.

S “DIRECTOR
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4.- De conformidad a lo dispuesto en el Art. 99 y siguientes de la Ley Organica

Constitucional Municipal, Ley 18.700 Organica Constitucional sobre Votaciones
Populares y Escrutinios y la Constitucion Politica de la Republica, se efectuo
una convocatoria a plebiscito comunal en cuanto a las modificaciones al Plan
Regulador de Vitacura , asi como también se efectuaron las aclaraciones a los
dictamenes de la Contraloria General de la Republica N° 46.097 y 55024,
ambos de 2007, y 42828 y 60170, ambos de 2008.
La Municipalidad de Vitacura mediante Decreto Alcaldicio Seccion 12 N° 3/01
de fecha 1 de enero de 2009, efectia la convocatoria al plebiscito comunal
conforme a derecho y en orden a que le corresponde al Alcalde en ejercicio de
sus atribuciones, realizar la precision de las materias objeto del plebiscito, en el
contexto de la solicitud presentada por los vecinos requirentes, considerando
criterios de juridicidad, racionalidad y buena fe que orienta la aplicaciéon de las
potestades publicas. Conforme al principio de buena fe y a la solicitud que
incide sobre dos sectores en comun sobre los cuales si existe la determinacion
suficiente que permite a la comunidad manifestarse en un sentido u otro, se
consider6 al sector Escriva de Balaguer Oriente y Kennedy Oriente. No
obstante lo anterior y a pesar de no encontrarse en tramite también fue incluido
el sector Alonso de Cordova — Nueva Costanera, ya que plantea modificar
alturas de edificacion cercanas a barrios residenciales de baja altura.

5.- La Contraloria General de la Republica durante el afio 2008 atendi6é diversas
presentaciones efectuadas tanto por profesionales del area de educacion,
vecinos, empresas y concejal de vitacura, las cuales fueron debidamente
informadas por el municipio y resueltas conforme a derecho en su oportunidad.

Respecto a la funcion de Auditoria Interna informo lo siguiente:

En el afo 2008, el Departamento de Auditoria Interna realizé las Auditorias que
mas adelante se enumeran. Esta tarea permite visualizar y/o corregir posibles
desviaciones que contravengan los procedimientos legales, administrativos vy
contables en la ejecucion del presupuesto.

1.- Se realizaron salidas a terreno, realizando inspeccién ocular de los
siguientes trabajos:

a) Obras menores ejecutadas en los Colegios Amanda Labarca, Antartica
Chilena y Maria Luisa Bombal de acuerdo a contrato suscrito con la empresa
Espinosa y Rodriguez Ltda. A través de Decreto Alcaldicio N° 9/3348 de
fecha 27.12.07.

El resultado de esta inspeccibn no presentd observaciones y fue

omunicado a la Direcciéon de Obras por Memo Aud N° 45/Control N° 124

echa 08.04.08.
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b) Con fecha 17.04.08 se efectu6 arqueo a la caja N° 5 a cargo de la Srta. Nora
Suazo, estableciéndose una diferencia negativa en el efectivo de $ 2.677.-
Se informo el resultado de este arqueo a la Direccion de Administracion y
Finanzas a través de Memo AUD N° 54/Control N° 141 de fecha 18.04.08.

c) Fiscalizacion al cumplimiento del Reglamento del Proceso de Recepcion de
Capital aprobado segun Decreto Alcaldicio 10/281 de fecha 31.01.07.
observando que en general la Subdireccion de Rentas cumple con el
procedimiento establecido, sin embargo se detecté una vulnerabilidad del
sistema computacional que podria permitir un mal uso del sistema, lo que fue
comunicado a la Direccion de Administracién y Finazas a través de Memo
AUD N° 56/Control N° 158 de fecha 30.04.08.

d) Salida a terreno por trabajos realizados en distintos puntos de la comuna por
las empresas Galfano y Cia. Ltda., Marcelo Pizarro Haverbeck, Incometal
S.A. y Nucleo Paisajismo S.A., a solicitud de la Direccién de Aseo y Ornato,
a través de las Ordenes de Trabajo N° 2, 4, 5 y 6. Se observd que las
Ordenes de Trabajo evaluadas cuentan con la debida aprobacién de la
Comision de Finanzas Municipal, lo que fue comunicado a la Direcciéon de
Aseo y Ornato a través de Memo AUD N° 77/Control N° 219 de fecha
12.06.08.

2.- Entre los meses de Enero y Octubre 2008, se efectué Auditoria al Control de

Vehiculos Municipales de responsabilidad del Departamento de Servicios
Generales dependientes de la Subdireccién de Administracion, incluyendo
los vehiculos del Programa de Seguridad Ciudadana principalmente en lo
que dice relacion con el control de combustible.
Como resultado de esta evaluacion se pudo apreciar un cumplimiento parcial
en lo que dice relaciéon al cumplimiento del Uso del Disco Estatal, la
Asignacién de Vehiculos, el uso de la Bitacora y el Aparcamiento de los
Vehiculos, lo que fue comunicado a la Direccion de Administracién y
Finanzas por Memo Control N° 12/AUD N° 02 del 08.01.09.

3.- En el mes de Abril 2008 se realiz6 un seguimiento al cumplimiento de las
acciones tomadas respecto a las observaciones efectuadas en auditorias
anteriores al Proceso de Licitacién Publica o Privada y Trato Directo
realizadas a través del Portal de Chilecompras por la Direccién de SECPLA,
situacion que fue informada al Administrador del Sistema Chilecompras a
través de Memo Control N° 193/AUD N° 76 de fecha 28.05.08.

4.- En Mayo 2008 se efectué una evaluacion a proceso para la obtencion de la
Subvencién Escolar en los Colegios Amanda Labarca y Antartica Chilena,
principalmente en lo que dice relacién con los pagos recibidos desde el
inisterio de Educacién y el procedimiento utilizado por los Establecimientos
ducacionales en el registro de la asistencia.




El resultado de esta evaluacion se informd a la Direccién de Desarrollo
Comunitario a través de Memo Control N° 299/AUD N° 76 del 29.07.08,
concluyendo que en general existen los mecanismos de control adecuados,
aun cuando no existe un procedimiento por escrito del proceso de
subvenciones que contemple la normativa legal y administrativa.

5.- En los meses de Junio y Julio 2008 se evalué el Proceso de las causas por
denuncias de TAG que tramita el Juzgado de policia Local enviados por el
Ministerio de Obras Publicas y que tienen relacion con los Ingresos
Municipales, detectandose ciertas debilidades administrativas en el inicio del
proceso de cobros de multas, lo que se ha corregido al asentarse el
procedimiento, lo que se comunico al juzgado de Policia Local en Memo
Control N° 300/AUD N° 119 de fecha 29.07.08.

6.- Durante los meses de Octubre a Diciembre 2008 se efectu6é una Auditoria al

Contrato con al Empresa Soporte Integral Ltda. Para la modificacion de los
sistemas de climatizacion y de electricidad del edificio del Centro Civico
aprobado por Decreto Alcaldicio 10/328 del 09.02.07 y sus ampliaciones.
El resultado de esta investigacion fue informado a la Direccién de
Administracion y Finanzas con Memo Control N° 667 de fecha 23.12.08 y N°
55 de fecha 30.01.09, en el que se determina que existe incumplimiento de
contrato por parte de la empresa Soporte Integral Ltda., y solicita se adopten
las medidas administrativas que correspondan.

En relacién al cumplimiento del programa de transparencia 2008 a Ud. digo:

La Municipalidad de Vitacura en el afio 2008 suscribié un convenio con Chile
Transparente, Capitulo Chileno de Transparencia Internacional, el cual tenia
como objetivo asesorar al Municipio en materia de transparencia
proponiendo los estandares internacionales que deben cumplirse para lograr
su certificacion.

La informacion generada correspondiente a los 95 estandares propuestos
se encuentra recopilada, formateada y en proceso de incorporarse a la
pagina Web municipal, con lo cual, se dara cumplimiento, también, a los

requerimientos de la Ley de Accescwtx Publica.
0 puedo certificar sobr.

EAUMONT ARAYA
R DE CONTROL

VITACURA MARZO DEL 2009
PBA/NVMG/LLG.
c.c.: Archivo

Control Presupuestario



MUNICIPALIDAD  VITACURA

REGION METROPOLITANA
Formulario 0101 TRIMESTRE CUARTO
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BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO Pag 1
INGRESOS AL 31/12/2008
Presup. Presup. Ingresos Saldo Ingresos
Clasificador Inicial Vigente Percibidos  Presupuestario Por percibir
Subtltem Asig Denominacion (M$) (M$) (M$) (M$) (M$)
03 C x C Tributos sobre el uso de bienesyla ~ 31.950.000 34.128.500 31.721.824 2.406.676 716.554
realizacion de actividades
01 Patentes y Tasas por Derechos 11.065.000 12.946.200 12.233.191 713.009 493.360
001 Patentes Municipales 6.250.000 7.342.200 7.001.216 340.984 282.443
001 De Beneficio Municipal [1] 2.187.500 2.569.750 2.450.425 119.325 98.780
002 De Beneficio Fondo Comun Municipal ' 4.062.500 4.772.450 4.550.791 221.659 183.663
002 Derechos de Aseo 1.950.000 2.334.500 2.222.201 112.299 15.174
001 En Impuesto Territorial ' 1.730.000 2.080.000 1.983.298 96.702 0
002 En Patentes Municipales ' 220.000 254.500 238.903 15.597 15.174
003 Otros Derechos 2.048.500 2.661.000 2.461.249 199.751 184.547
001 Urbanizacion y Construccion ! 800.000 791.150 732.558 58.592 47.600
003 Propaganda ' 700.000 1.222.650 1.112.869 109.781 109.767
004 Transferencia de Vehiculos ' 220.000 317.200 317.127 73 0
999 Otros ' 328.500 330.000 298.695 31.305 27.180
004 Derechos de Explotacion 95.000 608.500 548.525 59.975 11.196
001 Concesiones ' 95.000 608.500 548.525 59.975 11.196
999 Otras 721.500 0 0 0 0
02 Permisos y Licencias 10.485.000 10.945.000 10.253.447 691.553 223.194
001 Permisos de Circulacion 10.215.000 10.675.000 10.037.932 637.068 223.194
001 De Beneficio Municipal ' 3.830.625 4.003.125 3.764.230 238.895 83.698
002 De Beneficio Fondo Comtn Municipal ! 6.384.375 6.671.875 6.273.702 398.173 139.496
002 Licencias de Conducir y similares 240.000 240.000 215.515 24.485 0
009 Otros 30.000 0 0 0 0
999 Otros 0 30.000 0 30.000 0
03 Participacion en Impuesto Territorial — 10.400.000 10.237.300 9.235.186 1.002.114 0
Art. 37 DL.N°3.063, de 1979

05 C x C Transferencias Corrientes 30.000 432.750 432.632 118 0
01 Del Sector Privado 0 199.500 199.432 68 0
03 De Otras Entidades Publicas 30.000 233.250 233.200 50 0
099 De Otras Entidades Publicas ' 30.000 233.250 233.200 50 0
06 C x C Rentas de la Propiedad 185.000 187.100 186.972 128 76
01 Arriendo de Activos No Financieros 80.000 81.000 80.908 92 76
03 Intereses 105.000 106.100 106.064 36 0
07 C x C Ingresos de Operacion 17.000 27.000 24.566 2434 2

01 Venta de Bienes 0 10.000 7.789 2211

02 Venta de Servicios 17.000 17.000 16.777 223 2



MUNICIPALIDAD VITACURA

REGION METROPOLITANA
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BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO Pag 2
INGRESOS AL 31/12/2008
' Presup. Presup. Ingresos Saldo Ingresos
Clasificador Inicial Vigente Percibidos  Presupuestario Por percibir
Subtltem Asig Denominacion (M$) M$) M$) M$) (M$)
08 C x C Otros Ingresos Corrientes 1.468.000 2.347.084 2.136.856 210.228 97.169
01 Recuperaciones y Reembolsos por 34.000 36.000 32.078 31922 0
Licencias Médicas
001 Reembolsos Art. 4 Ley N °19.345y Ley 32.300 4.500 4.442 58 0
N° 19.117 Art. Unico
002 Recuperaciones Art. 12 Ley N° 18.196y 1.700 31.500 27.636 3.864 0
Ley N° 19.117 Art. Unico
02 Multas y Sanciones Pecuniarias 380.000 1.265.584 1.134.921 130.663 96.477
001 Multas — De Beneficio Municipal ! 230.000 661.175 567.573 93.602 93.592
002 Multas Art. 14, N° 6, Ley N° 18.695 — De 1.000 165.900 163.341 2.559 713
Beneficio Fondo Comun Municipal '
003 Multas Ley de Alcoholes — De Beneficio 1.000 6.375 5.382 993 0
Municipal'
004 Multas Ley de Alcoholes — De Beneficio 1.000 4.584 3.588 996 0
Servicios de Salud '
005 Registro de Multas de Transito No 1.000 44.450 43.350 1.100 594
Pagadas — De Beneficio Municipal '
006 Registro de Multas de Transito No 2.000 176.500 156.162 20.338 1.396
Pagadas — De Beneficio Otras
Municipalidades '
007 Multas Juzgado de Policia Local — De 8.000 10.800 0 10.800 0
Beneficio Otras Municipalidades '
008 Intereses ' 6.000 195.800 195.525 275 182
999 Otros 130.000 0 0 0 0
03 Participacion del Fondo Comun Municipal 632.000 663.000 662.868 132 0
—Art. 38 D. L. N°3.063, DE 1979
001 Participacion Anual 485.000 663.000 662.868 132 0
002 Compensaciones Fondo Comin Municipal 147.000 0 0 0 0
04 Fondos de Terceros 142.000 302.500 232.154 70.346 692
001 Arancel al Registro de Multas de Transito 142.000 22.500 19.759 2.741 216
No Pagadas '
999 Otros Fondos de Terceros ' 0 280.000 212.395 67.605 476
99 Otros 280.000 80.000 74.835 5.165 0
001 Devoluciones y Reintegros no 0 3.500 0 3.500 0
Provenientes de Impuestos
999 Otros 280.000 76.500 74.835 1.665 0
12 C x C Recuperacion de Préstamos 650.000 544.000 327.282 216.718 161.037
10 Ingresos Por Percibir 650.000 544.000 327.282 216.718 161.037
15 Saldo Inicial de Caja 1.500.000 2.791.790 2.791.790 0 0
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INGRESOS AL 31/12/2008
_ Presup. Presup. Ingresos Saldo Ingresos
Clasificador Inicial Vigente Percibidos  Presupuestario Por percibir
Subtltem Asig Denominacién (M$) (M$) M$) (M$) _(M$)
TOTALES 35.800.000 37.621.922 974.838

40.458.224 2.836.302
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GASTOS AL 31/12/2008
Presup. Presup. Obligacion Saldo Deuda
Clasificador Inicial Vigente Devengada Presupuestario Exigible
Sub Item Asig SAsig Denominacion (M$) (M$) (M$) (M$) (M$)
21 C x P Gastos en Personal 5.084.063 5.235.063 4.996.796 238.267 0
01 Personal de Planta 3.661.701 3.785.201 3.698.461 86.740 0
001 Sueldos y Sobresueldos 2.771.094 2.694.494 2.680.527 13.967 0
001 Sueldos base 691.327 671.827 670.244 1.583 0
002 Asignacion de Antigiiedad 62.760 60.760 59.794 966 0
002 002 Asignacion de Antigiiedad, Art. 97, letra 61.429 59.429 58.601 828 0
g), dela Ley N°18.883, y Leyes N°
19.180y 19.280 !
003 Trienios, Art. 7, Inciso 3, Ley N° 15.076 1.331 1.331 1.193 138 0
1
003 Asignacion Profesional 5.000 3.000 2.480 520 0
003 001 Asignacion Profesional, Decreto Ley N° 5.000 3.000 2.480 520 0
479, de 1974
007 Asignaciones del D.L. N°3.551, de 1.347.964 1.328.964 1.326.287 2.677 0
1981
007 001  Asignacion Municipal, Art. 24 y 31 DL. 1.347.964 1.328.964 1.326.287 2.677 0
N°3.551, de 1981'
009 Asignaciones Especiales 36.345 93.245 92.009 1.236 0
009 005 Asignacion Art. 1, Ley N° 19.529'! 22.012 70.912 70.001 911 0
009 999 Otras Asignaciones Especiales ' 14.333 22.333 22.008 325 0
014 Asignaciones Compensatorias 466.857 450.357 446.267 4.090 0
014 001 Incremento Previsional, Art. 2, D.L. 148.452 144,952 143.908 1.044 0
3501, de 1980'
002 Bonificacion Compensatoria de Salud, 92.143 90.643 89.733 910 0
Art. 3°, Ley N° 18.566 !
003 Bonificacion Compensatoria, Art. 10, 225.238 213.738 212.499 1.239 0
Ley N° 18.675"
004 Bonificacion Adicional, Art. 11, Ley N°® 1.024 1.024 127 897 0
18.675!
015 Asignaciones Sustitutivas 76.786 73.786 72.941 845 0
015 001 Asignacion Unica, Art. 4, Ley N° 76.786 73.786 72.941 845 0
18.717"
019 Asignacion de Responsabilidad 2.048 6.148 5.470 678 0
019 001  Asignacion de Responsabilidad Judicial, 2.048 6.148 5.470 678 0
Art. 2, Ley N°20.008 '
025 Asignacion Articulo 1° Ley N° 19.112 2.764 3.764 2.689 1.075 0
025 001  Asignacion Especial Profesionales Ley 0 1.382 520 862 0
N° 15.076 , letra a), Art. 1°, Ley N°
19.112"
002 Asignacion Especial Profesionales Ley 0 2.382 2.169 213 0
N°15.076, letra b), art. 1°, Ley N°
19.112"
028 Asignacion de Estimulo Personal 2.457 2.457 2.346 111 0
Medico y Profesores
028 003 Asignacion Estimulo art. 65 Ley 18.482 0 2.457 2.346 111 0
999 Otras Asignaciones3 76.786 186 0 186 0
002 Aportes del Empleador 59.893 58.993 58.061 932 0
001 A Servicios de Bienestar 37.369 34.869 34.747 122 0
002 Otras Cotizaciones Previsionales 22.524 24.124 23314 810 0
003 Asignaciones por Desempefio 179.167 236.667 235.339 1.328 0
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Presup. Presup. Obligacion Saldo Deuda
Clasificador Inicial Vigente Devengada Presupuestario Exigible
Sub Item Asig SAsig Denominacion (M$) (M$) (M$) M$) (M$)
001 Desempeiio Institucional 179.167 233.015 231.692 1.323 0
001 001  Asignacion de Mejoramiento de la 179.167 213.833 213.105 728 0
Gestién Municipal, Art. 1, Ley N°
20.008'!
002 Bonificacion Excelencia 0 19.182 18.587 595 0
003 Desempefio Individual 0 3.652 3.647 5 0
003 002 Asignacion de Incentivo por Gestion 0 3.652 3.647 5 0
Jurisdiccional, Art. 2, Ley N°20.008 !
004 Remuneraciones Variables 622.881 712.881 646.759 66.122 0
005 Trabajos Extraordinarios 585.000 705.000 639.998 65.002 0
006 Comisiones de Servicios en el Pais 12.286 2.286 1.187 1.099 0
007 Comisiones de Servicios en el Exterior 25.395 5.595 5.574 21 0
005 Aguinaldos y Bonos 28.666 82.166 71.775 4.391 0
001 Aguinaldos 12.286 14.636 13.631 1.005 0
001 001  Aguinaldo de Fiestas Patrias ' 6.143 7.568 7.535 33 0
002  Aguinaldo de Navidad ' 6.143 7.068 6.096 972 0
002 Bonos de Escolaridad 8.190 8.190 7.798 392 0
003 Bonos Especiales 8.190 56.340 54.540 1.800 0
003 001 Bono Extraordinario Anual ' 8.190 56.340 54.540 1.800 0
004 Bonificacién Adicional al Bono de 0 3.000 1.806 1.194 0
Escolaridad
02 Personal a Contrata 774.405 856.905 832.686 24219 0
001 Sueldos y Sobresueldos 539.035 531.035 528.843 2.192 0
001 Sueldos base 209.881 208.881 208.512 369 0
002 Asignacion de Antigiedad 9.214 11.214 11.108 106 0
002 002 Asignacion de Antigiiedad, Art. 97, letra 9214 11.214 11.108 106 0
g), dela Ley N° 18.883 y Leyes N°
19.180y 19.280'
007 Asignaciones del D.L. N°3.551, de 127.976 126.476 126.156 320 0
1981
007 001  Asignacion Municipal, Art. 24 y 31 127.976 126.476 126.156 320 0
D.L. N°3.551, de 1981"
009 Asignaciones Especiales 5.631 46.068 45923 145 0
009 005 Asignacion Art. 1, Ley N° 19.529" 0 46.060 45.923 137 0
009 999 Otras Asignaciones Especiales ' 0 8 0 8 0
011 Asignacién de Moyvilizacion 0 323 281 42 0
011 001 Asignacion de Movilizacion, Art. 97, 0 323 281 42 0
letrab), Ley N°18.883"'
013 Asignaciones Compensatorias 0 79.168 78.384 784 0
013 001 Incremento Previsional, Art. 2, D.L. 0 45.071 44,795 276 0
3501, de 1980!
002 Bonificacion Compensatoria de 0 9214 9.179 35 0
Salud, Art.3, LeyN°18.566'
003 Bonificacion Compensatoria, Art. 10, 0 24471 24.204 267 0
Ley N° 18.675'
004 Bonificacién Adicional, Art. 11, Ley N° 0 412 206 206 0
18.675'
014 Asignaciones Sustitutivas 80.368 58.905 58.479 426 0
014 001  Asignacion Unica, Art. 4, Ley N° 46.071 58.905 58.479 426 0
18.717"!
015 Asignaciones Sustitutivas 105.965 0 0 0 0
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015 001  Asignacion Unica, Art. 4 Ley N° 18.717 60.405 0 0 0 0
015 999 Otras Asignaciones del Empleador 45.560 0 0 0 0
002 Aportes del Empleador 22.524 22.124 21.934 190 0
001 A Servicios de Bienestar 17.405 16.505 16.505 0 0
002 Otras Cotizaciones Previsionales 5.119 5.619 5.429 190 0
003 Asignaciones por Desempefio 32.250 51.651 51.650 1 0
001 Desempefio Institucional 32.250 51.651 51.650 1 0
001 001  Asignacion de Mejoramiento de la 32.250 43.154 43.154 0 0
Gestion Municipal, Art. 1, Ley N°
20.008'!
002 Bonificacion Excelencia 0 8.497 8.496 1 0
004 Remuneraciones Variables 156.024 205.574 184.216 21.358 0
005 Trabajos Extraordinarios 155.000 205.550 184216 21.334 0
006 Comisiones de Servicios en el Pais 1.024 24 0 24 0
005 Aguinaldos y Bonos 24,572 46.521 46.043 478 0
001 Aguinaldos 10.238 9.758 9.429 329 0
001 001 Aguinaldo de Fiestas Patrias ' 5.119 5.139 5.134 5 0
002 Aguinaldo de Navidad ' 5.119 4.619 4.295 324 0
002 Bono de Escolaridad 7.167 3.517 3.501 16 0
003 Bonos Especiales 7.167 31.766 31.640 126 0
003 001 Bono Extraordinario Anual ' 7.167 31.766 31.640 126 0
004 Bonificacion Adicional al Bono de 0 1.480 1.473 7 0
Escolaridad
03 Otras Remuneraciones 397.857 342.857 253.437 89.420 0
001 Honorarios a Suma Alzada — Personas 362.500 310.500 222.498 88.002 0
Naturales
004 Remuneraciones Reguladas por el 15.357 14.357 13.090 1.267 0
Coédigo del Trabajo
005 Suplencias y Reemplazos 20.000 18.000 17.849 151 0
04 Otras Gastos en Personal 250.100 250.100 212:212 37.888 0
003 Dietas a Juntas, Consejos y Comisiones 41.000 38.000 36.483 1.517 0
004 Prestaciones de Servicios en Programas 209.100 212.100 175.729 36.371 0
Comunitarios
22 C x P Bienes y Servicios de Consumo 11.310.400 12.755.565 10.737.969 2.017.596 0
01 Alimentos y Bebidas 31.000 48.000 43.666 4334 0
001 Para Personas 31.000 48.000 43.666 4334 0
02 Textiles, Vestuario y Calzado 143.000 134.900 65.926 68.974 0
001 Textiles y Acabados Textiles 4.000 4.000 652 3.348 0
001 Textiles y Acabados Textiles 4.000 3.620 276 3.344 0
Municipales
002 Textiles y Acabados Textiles Gastos 0 380 376 4 0
Electorales
002 Vestuario, Accesorios y Prendas 109.000 100.100 §2.225 47875 0
Diversas
003 Calzado 30.000 30.800 13.049 17.751 0
03 Combustibles y Lubricantes 124.500 117.200 82.117 35.083 0
001 Para Vehiculos 105.000 116.200 82.014 34.186 0
003 Para Calefaccion 19.500 0 0 0 0
999 Para Otros 0 1.000 103 897 0
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04 Materiales de Uso o Consumo 183.500 198.400 157.929 40.471 0
001 Materiales de Oficina 91.000 93.500 73.999 19.501 0
002 Textos y Otros Materiales de Ensefianza 4.500 2.500 145 2.355 0
003 Productos Quimicos 2.500 2.500 163 2.337 0
004 Productos Farmacéuticos 2.000 2.000 1.999 1 0
007 Materiales y Utiles de Aseo 1.000 1.000 798 202 0
008 Menaje para Oficina, Casino y Otros 7.000 3.100 2.070 1.030 0
009 Insumos, Repuestos y Accesorios 30.000 37.600 32.354 5.246 0
Computacionales
010 Materiales para Mantenimiento y 13.500 13.500 12.558 942 0
Reparaciones de Inmuebles
012 Otros Materiales, Repuestos y Utiles 8.500 11.000 8.080 2.920 0
Diversos
013 Equipos Menores 0 1.000 0 1.000 0
014 Productos Elaborados Cuero - Caucho 0 9.200 5.685 3.515 0
999 Otros 23.500 21.500 20.078 1.422 0
05 Servicios Basicos 1.458.700 1.954.250 1.809.119 145.131 0
001 Electricidad 1.154.000 1.606.500 1.502.393 104.107 0
002 Agua 50.000 59.800 51.435 8.365 0
003 Gas 1.000 4.450 3.973 471 0
004 Correo 55.000 96.800 86.844 9.956 0
005 Telefonia Fija 85.500 76.900 64.039 12.861 0
006 Telefonia Celular 56.000 61.700 54.421 7.279 0
008 Enlaces de Telecomunicaciones 34.200 48.100 46.014 2.086 0
999 Otros 23.000 0 0 0 0
06 Mantenimiento y Reparaciones 356.000 461.360 257.781 203.579 0
001 Mantenimiento y Reparacion de 200.000 322.000 173.619 148.381 0
Edificaciones
002 Mantenimiento y Reparacion de 2.500 2.500 225 2275 0
Vehiculos
003 Mantenimiento y Reparacion 0 3.000 357 2.643 0
Mobiliarios y Otros
004 Mantenimiento y Reparacion de 81.000 64.750 26.253 38.497 0
Maquinas y Equipos de Oficina
006 Mantenimiento y Reparacion de Otras 500 710 202 508 0
Maquinarias y Equipos
007 Mantenimiento y Reparacion de 49.000 55.900 48.294 7.606 0
Equipos Informaticos
999 Otros 23.000 12.500 8.831 3.669 0
07 Publicidad y Difusion 254.600 283.900 257.095 26.805 0
001 Servicios de Publicidad 147.000 168.000 165.990 2.010 0
002 Servicios de Impresion 91.000 109.000 89.106 19.894 0
999 Otros 16.600 6.900 1.999 4.901 0
08 Servicios Generales 7.635.800 8.038.950 6.899.529 1.139.421 0
001 Servicios de Aseo 3.211.700 3.585.700 3.277.656 308.044 0
002 Servicios de Vigilancia 546.000 731.000 656.024 74.976 0
003 Servicios de Mantencion de Jardines 1.786.000 1.941.500 1.578.483 363.017 0
004 Servicios de Mantencion de 157.000 207.500 177.672 29.828 0
Alumbrado Publico
005 Servicios de Mantencion de Seméaforos 140.000 153.500 127.658 25.842 0
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006 Servicios de Mantencion de 258.000 242.500 153.209 89.291 0
Senalizaciones de Transito
007 Pasajes, Fletes y Bodegajes 163.300 207.250 184.507 22.743 0
008 Salas Cunas y/o Jardines Infantiles 20.000 23.700 14.930 8.770 0
009 Servicios de Pago y Cobranza 133.000 146.000 36.225 109.775 0
010 Servicios de Suscripciones y Similares 0 15.050 14.347 703 0
011 Servicios de Produccion y Desarrollo de 2.500 80.048 52.365 27.683 0
Eventos
999 Otros 1.218.300 705.202 626.453 78.749 0
09 Arriendos 828.300 878.300 655.595 222.705 0
001 Arriendo de Terrenos 1.000 1.000 733 267 0
002 Arriendo de Edificios 9.500 8.800 4.856 3.944 0
003 Arriendo de Vehiculos 245.000 265.700 231.587 34.113 0
004 Arriendo de Mobiliario y Otros 15.000 15.500 8.777 6.723 0
005 Arriendo de Maquinas y Equipos 17.000 16.500 15.003 1.497 0
006 Arriendo de Equipos Informaticos 188.000 199.000 183.123 15.877 0
999 Otros 352.800 371.800 211.516 160.284 0
10 Servicios Financieros y de Seguros 27.000 24.000 23.128 872 0
002 Primas y Gastos de Seguros 25.000 24.000 23.128 872 0
999 Otros 2.000 0 0 0 0
11 Servicios Técnicos y Profesionales 227.000 403.305 294.344 108.961 0
001 Estudios e Investigaciones 110.000 117.000 59.666 57.334 0
002 Cursos de Capacitacion 59.000 46.100 37.852 8.248 0
003 Servicios Informaticos 35.000 220.000 180.617 39.383 0
999 Otros 23.000 20.205 16.209 3.996 0
12 Otros Gastos en Bienes y Servicios de 41.000 213.000 191.740 21.260 0
Consumo
002 Gastos Menores 11.500 11.500 7.517 3.983 0
003 Gastos de Representacion, Protocolo y 11.500 15.500 6.544 8.956 0
Ceremonial
005 Derechos y Tasas 10.000 2.000 0 2.000 0
006 Contribuciones 0 181.000 177.559 3.441 0
999 Otros 8.000 3.000 120 2.880 0
23 C x P Prestaciones de Seguridad Social 60.000 21.500 21.478 22 0
01 Prestaciones Previsionales 60.000 21.500 21.478 22 0
004 Desahucios ¢ Indemnizaciones 0 21.500 21.478 22 0
24 C x P Transferencias Corrientes 15.066.350 16.725.109 15.903.743 821.366 0
01 Al Sector Privado 2.512.500 3.010.650 2.964.189 46.461 0
001 Fondos de Emergencia ' 25.000 5.000 0 5.000 0
005 Otras Personas Juridicas Privadas ' 1.959.500 2.121.500 2.116.963 4.537 0
006 Voluntariado ! 450.000 788.000 782.088 5.912 0
007 Asistencia Social a Personas Naturales ' 57.000 68.500 42.262 26.238 0
008 Premios y Otros ' 5.000 10.000 7.000 3.000 0
999 Otras Transferencias al Sector Privado ' 16.000 17.650 15.876 1.774 0
03 A Otras Entidades Publicas 12.553.850 13.714.459 12.939.554 774.905 0
002 Alos Servicios de Salud ' 1.500 4.584 3.588 996 0
001 Multa Ley de Alcoholes ' 1.500 4.584 3.588 996 0
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080 A las Asociaciones ' 6.000 6.000 5.957 43 0
001 A la Asociacion Chilena de 6.000 6.000 5.957 43 0
Municipalidades !
090 Al Fondo Comiin Municipal — Permisos 6.553.150 6.802.500 6.349.653 452.847 0
de Circulacion
001 Aporte Afio Vigente ' 6.384.400 6.802.500 6.349.653 452.847 0
002 Aporte Otros Afios ' 168.750 0 0 0 0
091 Al Fondo Comuin Municipal — Patentes 4.163.200 4.885.875 4.603.666 282.209 0
Municipales '
001 Aporte Afio Vigente ' 4.062.500 4.885.875 4.603.666 282.209 0
002 Aporte Otros Afios ' 100.700 0 0 0 0
092 Al Fondo Comun Municipal — Multas ' 4.500 165.900 163.341 2.559 0
001 Art. 14, N° 6 Ley N° 19.695 4.500 165.900 163.341 2.559 0
099 A Otras Entidades Publicas ' 167.500 13.300 10.933 2.367 0
100 A Otras Municipalidades 0 193.300 159.416 33.884 0
101 A Servicios Incorporados a su Gestion ! 1.658.000 1.643.000 1.643.000 0 0
001 A Educacion! 1.272.000 1.277.000 1.277.000 0 0
002 A Salud ! 386.000 366.000 366.000 0 0
25 C x P Integros al Fisco 0 600 21 579 0
01 Impuestos 0 600 21 579 0
26 C x P Otros Gastos Corrientes 72.500 675.750 494.770 180.980 0
01 Devoluciones 45.000 350.000 277.608 72.392 0
02 Compensaciones por dafios a terceros 10.000 23.200 13.088 10.112 0
y/o a la propiedad
04 Aplicacion Fondos de Terceros 17.500 302.550 204.074 98.476 0
001 Arancel al Registro de Multas de 17.500 22.550 20.058 2.492 0
Trénsito no Pagadas '
999 Aplicacion Otros Fondos de Terceros ' 0 280.000 184.016 95.984 0
29 C x P Adquisicion de Activos no 1.010.000 823.800 762.994 60.806 0
Financieros
02 Edificios 680.000 687.100 686.950 150 0
04 Mobiliario y Otros 32.000 31.400 18.453 12.947 0
05 Magquinas y Equipos 10.000 17.300 9.591 7.709 0
001 Magquinas y Equipos de Oficina 10.000 15.300 9.591 5.709 0
999 Otras 0 2.000 0 2.000 0
06 Equipos Informaticos 10.000 10.000 3.568 6.432 0
001 Equipos Computacionales y Periféricos 10.000 10.000 3.568 6.432 0
07 Programas Informaticos 278.000 78.000 44.432 33.568 0
001 Programas Computacionales 10.000 10.000 8.738 1.262 0
002 Sistema de Informacion 268.000 68.000 35.694 32.306 0
31 C x P Iniciativas de Inversion 3.196.687 4.220.838 3.550.102 670.737 0
01 Estudios Bésicos 30.000 15.000 0 15.000 0
002 Consultorias 30.000 15.000 0 15.000 0
02 Proyectos 3.166.687 4.205.838 3.550.102 655.737 0
004 Obras Civiles 3.032.687 3.822.837 3.176.907 645.931 0
005 Equipamiento 134.000 383.001 373.195 9.806 0
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TOTALES 35.800.000 36.467.873 0
40.458.225 3.990.353
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05 C x C Transferencias Corrientes 2.432.000 2.520.800 2.520.768 32 0
03 De Otras Entidades Publicas 2.432.000 2.520.800 2.520.768 32 0
003 De la Subsecretaria de Educacion ! 1.160.000 1.243.800 1.243.768 32 0
001 Subvencién de Escolaridad ! 1.140.000 1.218.100 1.218.091 9 0
002 Otros Aportes ! 20.000 25.700 25.677 23 0
101 De Servicios Incorporados a su Gestion ! 1.272.000 1.277.000 1.277.000 0 0
06 C x C Rentas de la Propiedad 20.000 20.400 20.341 59 0
01 Arriendo de Activos No Financieros 20.000 20.400 20.341 39 0
08 C x C Otros Ingresos Corrientes 20.000 32.450 32.238 212 0
01 Recuperaciones y Reembolsos por 20.000 27.050 26.998 52 0
Licencias Médicas
001 Reembolso Art. 4 Ley N °19.345 0 1.500 1.474 26 0
002 Recuperaciones Art. 12 Ley N° 18.196 20.000 25.550 25.524 26 0
99 Otros 0 5.400 5.240 160 0
001 Devoluciones y Reintegros no 0 1.300 1.259 41 0
Provenientes de Impuestos
999 Otros 0 4.100 3.981 119 0
15 Saldo Inicial de Caja 58.000 72.262 72.262 0 0
TOTALES 2.530.000 2.645.609 0
2.645912 303
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21 C x P Gastos en Personal 2.031.000 2.085.400 2.035.920 49.480 0
01 Personal de Planta 1.379.700 1.336.865 1.309.151 27.714 0
001 Sueldos y Sobresueldos 1.336.600 1.277.275 1.257.181 20.094 0
001 Sueldos base 390.400 349.800 349.500 300 0
002 Asignacion de Antigiiedad 257.600 234.600 234293 307 0
002 001 Asignacion de Experiencia, Art. 48, Ley 257.600 234.600 234293 307 0
N°19.070!
009 Asignaciones Especiales 66.500 59.200 56.266 2.934 0
009 002 Unidad de Mejoramiento Profesional, 32.200 25.500 22.776 2.724 0
Art. 54 y sgtes., Ley N°19.070 *
003  Bonificacién Proporcional,Art.8 Ley N° 34.300 33.700 33.490 210 0
19.410"
011 Asignacion de Movilizacion 300 0 0 0 0
014 Asignaciones Compensatorias 46.000 38.800 38.727 73 0
014 007 Remuneracion Adicional, Art. 3° 46.000 38.800 38.727 73 0
transitorio, Ley N° 19.070 !
019 Asignacion de Responsabilidad 5.500 7.500 6.932 568 0
019 002 Asignacion de Responsabilidad 3.000 5.300 5.248 52 0
Directiva !
003 Asignacion de Responsabilidad Técnico 2.500 2.200 1.684 516 0
Pedagogica !
031 Asignacion de Experiencia Calificada 79.900 67.300 66.799 501 0
031 001 Asignacion de Perfeccionamiento, Art. 79.900 67.300 66.799 501 0
49, Ley N° 19.070"
999 Otras Asignaciones3 490.400 520.075 504.664 15.411 0
002 Aportes del Empleador 11.800 11.700 11.430 270 0
002 Otras Cotizaciones Previsionales 11.800 11.700 11.430 270 0
003 Asignaciones por Desempefio 0 15.800 9.946 5.854 0
001 Desempefio Institucional 0 3.600 3.424 176 0
001 002 Bonificacion Excelencia ' 0 3.600 3.424 176 0
003 Desempeiio Individual 0 12.200 6.522 5.678 0
003 004 Asignacion Variable por Desempefio 0 12.200 6.522 5.678 0
Individual '
004 Remuneraciones Variables 6.500 3.100 2.049 1.051 0
005 Trabajos Extraordinarios 6.500 3.100 2.049 1.051 0
005 Aguinaldos y Bonos 24.800 28.990 28.545 445 0
001 Aguinaldos 11.800 4.900 4.683 217 0
001 001 Aguinaldo de Fiestas Patrias ' 5.500 2.800 2.723 77 0
002 Aguinaldo de Navidad ' 6.300 2.100 1.960 140 0
002 Bonos de Escolaridad 13.000 2.270 2.264 6 0
003 Bonos Especiales 0 21.800 21.580 220 0
003 001 Bono Extraordinario Anual ' 0 21.800 21.580 220 0
004 Bonificacion Adicional al Bono de 0 20 18 2 0
Escolaridad
02 Personal a Contrata 358.500 366.605 348.839 17.766 0
001 Sueldos y Sobresueldos 348.200 350.125 335.592 14.533 0
001 Sueldos base 118.000 112.500 112.084 416 0
002 Asignacion de Antigiiedad 40.100 35.100 34.887 213 0
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002 001  Asignacion de Experiencia, Art. 48, Ley 40.100 35.100 34.887 213 0
N°19.070'
009 Asignaciones Especiales 16.500 17.400 16.476 924 0
009 002 Unidad de Mejoramiento Profesional, 6.500 6.500 5.647 853 0
Art. 54 y sgtes., Ley N° 19.070"
003 Bonificacion Proporcional, Art. 8, Ley 10.000 10.900 10.829 71 0
N°19.410'
011 Asignacion de Movilizacion 200 200 0 200 0
011 001 Asignacion de Movilizacion, Art. 97, 200 200 0 200 0
letrab), Ley N°18.883!
013 Asignaciones Compensatorias 600 600 0 600 0
013 007 Remuneracion Adicional, Art. 3 600 600 0 600 0
transitorio, Ley N° 19.070!
999 Otras Asignaciones4 172.800 184.325 172.145 12.180 0
002 Aportes del Empleador 3.400 3.300 3.145 155 0
002 Otras Cotizaciones Previsionales 3.400 3.300 3.145 155 0
003 Asignaciones por Desempefio 0 1.100 0 1.100 0
001 Desempeiio Institucional 0 800 0 800 0
001 002 Bonificacion Excelencia ! 0 800 0 800 0
003 Desempeiio Individual 0 300 0 300 0
003 003 Asignacion Variable por Desempefio 0 300 0 300 0
Individual !
004 Remuneraciones Variables 3.800 900 663 237 0
005 Trabajos Extraordinarios 3.800 900 663 237 0
005 Aguinaldos y Bonos 3.100 11.180 9.439 1.741 0
001 Aguinaldos 400 2.100 1.690 410 0
001 001 Aguinaldo de Fiestas Patrias ! 200 1.100 1.023 77 0
002 Aguinaldo de Navidad ' 200 1.000 667 333 0
002 Bono de Escolaridad 2.700 490 461 29 0
003 Bonos Especiales 0 8.500 7.200 1.300 0
003 001 Bono Extraordinario Anual ! 0 8.500 7.200 1.300 0
004 Bonificacion Adicional al Bono de 0 90 88 2 0
Escolaridad
03 Otras Remuneraciones 292.800 381.630 377.784 3.846 0
004 Remuneraciones Reguladas por el 210.000 354.130 352.576 1.554 0
Codigo del Trabajo
005 Suplencias y Reemplazos 82.000 24.500 24.474 26 0
999 Otras 800 3.000 734 2.266 0
001 Asignacion Art. 1, Ley N° 19.464 800 3.000 734 2.266 0
04 Otras Gastos en Personal 0 300 146 154 0
004 Prestaciones de Servicios en Programas 0 300 146 154 0
Comunitarios
22 C x P Bienes y Servicios de Consumo 404.500 443.790 369.720 74.070 0
01 Alimentos y Bebidas 0 900 409 491 0
001 Para Personas 0 900 409 491 0
02 Textiles, Vestuario y Calzado 13.300 16.000 7.122 8.878 0
002 Vestuario, Accesorios y Prendas 8.300 12.500 5.561 6.939 0
Diversas
003 Calzado 5.000 3.500 1.561 1.939 0
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03 Combustibles y Lubricantes 9.500 9.500 5317 4.183 0
001 Para Vehiculos 9.500 9.500 5.317 4.183 0
04 Materiales de Uso o Consumo 38.400 41.820 34.472 7.348 0
001 Materiales de Oficina 9.500 9.500 8.295 1.205 0
002 Textos y Otros Materiales de Ensefianza 20.000 21.800 20.714 1.086 0
003 Productos Quimicos 300 300 51 249 0
004 Productos Farmacéuticos 200 200 0 200 0
007 Materiales y Utiles de Aseo 1.200 1.200 1.036 164 0
008 Menaje para Oficina, Casino y Otros 1.000 1.000 8 992 0
009 Insumos, Repuestos y Accesorios 6.200 6.820 4.293 2.527 0
Computacionales
010 Materiales para Mantenimiento y 0 1.000 75 925 0
Reparaciones de Inmuebles
05 Servicios Bésicos 63.200 82.220 74.755 7.465 0
001 Electricidad 22.000 42.150 39.358 2.792 0
002 Agua 20.000 18.150 17.146 1.004 0
003 Gas 3.000 4.580 4.100 480 0
005 Telefonia Fija 3.000 5.150 4.532 618 0
006 Telefonia Celular 2.600 3.020 1.775 1.245 0
007 Acceso a Internet 4.900 4.900 4.350 550 0
008 Enlaces de Telecomunicaciones 3.500 4.270 3.494 776 0
999 Otros 4.200 0 0 0 0
06 Mantenimiento y Reparaciones 13.700 18.150 9.256 8.894 0
001 Mantenimiento y Reparacion de 3.000 6.000 2.256 3.744 0
Edificaciones
002 Mantenimiento y Reparacion de 9.500 10.750 7.000 3.750 0
Vehiculos
004 Mantenimiento y Reparacion de 1.200 1.200 0 1.200 0
Magquinas y Equipos de Oficina
999 Otros 0 200 0 200 0
07 Publicidad y Difusion 1.600 1.800 520 1.280 0
001 Servicios de Publicidad 0 200 40 160 0
002 Servicios de Impresion 1.600 1.600 480 1.120 0
08 Servicios Generales 167.200 177.100 153.642 23.458 0
001 Servicios de Aseo 78.800 116.450 107.221 9.229 0
002 Servicios de Vigilancia 29.000 31.460 24.621 6.839 0
003 Servicios de Mantencion de Jardines 6.000 13.300 12.126 1.174 0
007 Pasajes, Fletes y Bodegajes 500 6.100 3.377 2.723 0
008 Salas Cunas y/o Jardines Infantiles 3.500 5.870 4.548 1.322 0
009 Servicios de Pago y Cobranza 0 70 0 70 0
010 Servicios de Suscripcion y Similares 0 600 443 157 0
011 Servicios de Produccion y Desarrollo de 0 1.000 631 369 0
Eventos
999 Otros 49.400 2.250 675 1.575 0
09 Arriendos 57.600 52.900 50.216 2.684 0
003 Arriendo de Vehiculos 4.000 3.750 3316 434 0
006 Arriendo de Equipos Informaticos 22.200 24.350 22.328 2.022 0
999 Otros 31.400 24.800 24.572 228 0
10 Servicios Financieros y de Seguros 9.500 12.750 9.462 3.288 0



MUNICIPALIDAD VITACURA

REGION METROPOLITANA
Formulario 0102 TRIMESTRE CUARTO
Fecha: 05/03/2009
12:12 (mlaz)
Pag. 4
BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS AL 31/12/2008
Presup. Presup. Obligacion Saldo Deuda
Clasificador Inicial Vigente Devengada Presupuestario Exigible
Sub Item Asig SAsig Denominacion (M$) (M$) (M$) (M$) (M$)
002 Primas y Gastos de Seguros 9.500 12.750 9.462 3.288 0
11 Servicios Técnicos y Profesionales 19.200 16.550 12:217 4333 0
002 Cursos de Capacitacion 15.000 12.900 8.971 3.929 0
003 Servicios Informaticos 0 3.550 3.246 304 0
999 Otros 4.200 100 0 100 0
12 Otros Gastos en Bienes y Servicios de 11.300 14.100 12.332 1.768 0
Consumo
002 Gastos Menores 4.800 4.180 3.025 1.155 0
003 Gastos de Representacion, Protocolo y 6.500 9.920 9.307 613 0
Ceremonial
23 C x P Prestaciones de Seguridad Social 1.500 62.000 49.603 12.397 0
01 Prestaciones Previsionales 1.500 62.000 49.603 12.397 0
004 Desahucios ¢ Indemnizaciones 1.500 62.000 49.603 12.397 0
24 C x P Transferencias Corrientes 53.000 33.400 20.581 12.819 0
01 Al Sector Privado 53.000 31.400 20.581 10.819 0
007 Asistencia Social a Personas Naturales ' 0 30.400 20.581 9.819 0
008 Premios y Otros ' 53.000 1.000 0 1.000 0
03 A Otras Entidades Publicas 0 2.000 0 2.000 0
099 A Otras Entidades Publicas ' 0 2.000 0 2.000 0
26 C x P Otros Gastos Corrientes 0 600 122 478 0
01 Devoluciones 0 600 122 478 0
29 C x P Adquisicion de Activos no 0 20.722 13.953 6.769 0
Financieros
04 Mobiliario y Otros 0 8.120 5.437 2.683 0
05 Magquinas y Equipos 0 4.602 4321 281 0
001 Magquinas y Equipos de Oficina 0 4.602 4.321 281 0
06 Equipos Informaticos 0 8.000 4.195 3.805 0
001 Equipos Computacionales y Periféricos 0 8.000 4.195 3.805 0
31 C x P Iniciativas de Inversion 40.000 0 0 0 0
02 Proyectos 40.000 0 0 0 0
005 Equipamiento 20.000 0 0 0 0
006 Equipos 10.000 0 0 0 0
999 Otros Gastos 10.000 0 0 0 0



MUNICIPALIDAD VITACURA
REGION METROPOLITANA

Formulario 0102 TRIMESTRE CUARTO
Fecha: 05/03/2009
12:12 (mlaz)
Pag. 5

BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS AL 31/12/2008
Presup. Presup. Obligacion Saldo Deuda
Clasificador Inicial Vigente Devengada Presupuestario Exigible
Sub Item Asig SAsig Denominacion M$) M$) (M$) (M$) (M$)
TOTALES 2.530.000 2.489.899 0
2.645.912 156.013



SISTEMA DE CONTABILIDAD GENERAL DE LA NACION
BALANCE DE COMPROBACION Y SALDOS
PERIODO : 1 ENERO AL 31 DICIEMBRE DE 2008

ENTIDAD MUNICIPALIDAD DE VITACURA - EDUCACION

USO EXCLUSIVO CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DOCUMENTO CONTABL E N°: TIPO DE INFORME :
FECHA DE PROCESO : MONEDA DE REGISTRO :
PERIODO CONTABLE : CODIGO INSTITUCION :
CUENTA ~ SALDOS INICIALES MOVIMIENT. DELPERIODO ~ SALDOS FINALES
Codigo Denominacion Deudor  Acreedor | Debitos Creditos Deudor Acreedor
Activo
11101 Caja 0 0 2.776.666.656 2.776.666.656 0 0
11102 Banco Estado 96.828.051 0 4.978.004.220 4.823.617.223 251.215.048 0
11403 Anticipos a Rendir Cuenta 0 0 5.018.193 4.483.600 534.593 0
11405 Aplicacion de Fondos en 0 0 106.800.000 106.800.000 0 0
Administracion
11406 Anticipos Previsionales 0 0 639.837 639.837 0 0
11408 Otros Deudores Financieros 0 0 6.934.468 6.926.868 7.600 0
11505 C x C Transferencias Corrientes 0 0 2.520.768.361 2.520.768.361 0 0
11506 C x C Rentas de la Propiedad 0 0 20.341.155 20.341.155 0 0
11508 C x C Otros Ingresos Corrientes 0 0 32.238.155 32.238.155 0 0
11601 Documentos Protestados 451.500 0 0 0 451.500 0
12101 Deudores 1.284.079 0 0 0 1.284.079 0
14105 Vehiculos 229.633.963 0 20.437.423 0 250.071.386 0
14905 Depreciacion Acumulada de 0 160.743.778 0 39.313.333 0 200.057.111
Vehiculos
Pasivos
21405 Administracion de Fondos 0 0 106.800.000 178.000.000 0 71.200.000
21409 Otras Obligaciones Financieras 0 0 20.123.702 20.123.702 0 0
(Tesoro Publico — Sector
Municipal)
21410 Retenciones Previsionales 0 0 422.104.023 422.104.023 0 0
21411 Retenciones Tributarias 0 0 32.042.544 32.042.544 0 0
21412 Retenciones Voluntarias 0 0 1.638.986.685 1.638.986.685 0 0
21413 Retenciones Judiciales y 0 0 500.000 500.000 0 0
Similares
21521 C x P Gastos en Personal 0 0 2.035.917.850 2.035.917.850 0 0
21522 C x P Bienes y Servicios de 0 0 369.717.336 369.717.336 0 0
Consumo
21523 C x P Prestaciones de Seguridad 0 0 49.603.499 49.603.499 0 0
Social
21524 C x P Transferencias Corrientes 0 0 20.580.697 20.580.697 0 0
21526 C x P Otros Gastos Corrientes 0 0 122.151 122.151 0 0
21529 C x P Adquisicion de Activos no 0 0 13.952.856 13.952.856 0 0
Financieros

21601 Documentos Caducado: 0 25.016.844 7.678.560 7.954.468 0 25.292.752



SISTEMA DE CONTABILIDAD GENERAL DE LA NACION
BALANCE DE COMPROBACION Y SALDOS

PERIODO :

ENTIDAD MUNICIPALIDAD DE VITACURA - EDUCACION

1 ENERO AL 31 DICIEMBRE DE 2008

USO EXCLUSIVO CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DOCUMENTO CONTABL E N° :
FECHA DE PROCESO :
PERIODO CONTABLE :

TIPO DE INFORME :
MONEDA DE REGISTRO :
CODIGO INSTITUCION :

CUENTA

Denominacion

SALDOS INICIALES

Deudor

Acreedor

MOVIMIENT. DEL PERIODO

44103

46101

46104
46301

52104
53101
53102
53103
53104
53201
53202
53203
53204
53205
53206
53207
53208
53209
53210

53211
53212

53214
54101

54103

Patrimonio

Patrimonio Institucional

Resultados Acumulados

Ingresos Patrimoniales

Transferencias Corrientes de Otras
Entidades Publicas

Recuperaciones y Reembolso por
Licencias Médicas

Otros Ingresos

Actualizacion de Bienes

Gastos Patrimoniales

Desahucios e Indemnizaciones
Personal de Planta

Personal a Contrata

Otras Remuneraciones

Otros Gastos en Personal
Alimentos y Bebidas

Textiles, Vestuario y Calzado
Combustibles y Lubricantes
Materiales de Uso o Consumo
Servicios Basicos
Mantenimiento y Reparaciones
Publicidad y Difusion
Servicios Generales

Arriendos

Servicios Financieros y de
Seguros

Servicios Técnicos y Profesionales
Otros Gastos en Bienes y
Servicios de Consumo

Gastos Bienes Muebles
Transferencias Corrientes al
Sector Privado

Transferencias Corrientes a Otras
Entidades Publicas

© ©O © © O ©O O O O © © o o o o

[=1

108.166.818
34.270.153

S O O © © ©O O O O O ©O O ©o o o

<

Debitos Creditos

0 46.947.043
34.270.153 0
0 2.520.768.361

792.759 27.790.434

0 25.581.635

0 6.131.227
49.603.499 0
1.311.395.097 2.246.010
349.502.499 663.592
377.993.360 209.104
145.600 0
409.360 0
7.121.371 0
5.316.532 0
34.470.787 0
75.175.961 420.848
9.255.860 0
520.287 0
153.710.986 69.336
50.216.427 0
9.461.972 0
12.216.702 0
12.331.275 0
13.952.856 0
20.580.697 0
1.834.906 1.834.906

(=}

49.603.499
1.309.149.087
348.838.907
377.784.256
145.600
409.360
7.121.371
5.316:532
34.470.787
74.755.113
9.255.860
520.287
153.641.650
50.216.427
9.461.972

12.216.702
12.331.275

13.952.856
20.580.697

2.520.768.361

26.997.675

25.581.635
6.131.227

S O © © ©O © © O O ©O O © o o ©

(=]



SISTEMA DE CONTABILIDAD GENERAL DE LA NACION
BALANCE DE COMPROBACION Y SALDOS
PERIODO : 1 ENERO AL 31 DICIEMBRE DE 2008

ENTIDAD

MUNICIPALIDAD DE VITACURA - EDUCACION

USO EXCLUSIVO CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DOCUMENTO CONTABLE N°:
FECHA DE PROCESO :
PERIODO CONTABLE :

TIPO DE INFORME :
MONEDA DE REGISTRO :
CODIGO INSTITUCION :

CUENTA SALDOS INICIALES MOVIMIENT. DEL PERIODO SALDOS FINALES
Codigo Denominacién Deudor Acreedor Debitos Creditos Deudor Acreedor
selo1 Devoluciones a7, Sl " 2151 0 o w0000 0
56302 Actualizacion de Patrimonio 0 0 12.676.890 0 12.676.890 0
56321 Depreciacion de Bienes de Uso 0 0 25.007.137 0 25.007.137 0
- Totales 328.197.593 328.197.593 17.754.063.495 17.754.063.495 3.031.142.622 3.031.142.622



MUNICIPALIDAD VITACURA

REGION METROPOLITANA
Formulario 0101 TRIMESTRE CUARTO
Fecha 05/03/2009
12:12 (mlaz)
BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO Pag 1
INGRESOS AL 31/12/2008
. Presup. Presup. Ingresos Saldo Ingresos
Clasificador Inicial Vigente Percibidos ~ Presupuestario Por percibir
Subtitem Asig Denominacion (M$) (M$) (M$) (M$) M$)
05 C x C Transferencias Corrientes 852.500 974.200 970.051 4.149 0
03 De Otras Entidades Publicas 852.500 974.200 970.051 4.149 0
006 Del Servicio de Salud ! 366.500 454.050 449.938 4.112 0
001 Atencion Primaria Ley N° 19.378 Art. 49! 366.500 454.050 449.938 4.112 0
099 De Otras Entidades Publicas ! 100.000 154.150 154.113 37 0
101 De Servicios Incorporados a su Gestion ! 386.000 366.000 366.000 0 0
07 C x C Ingresos de Operacion 15.000 21.200 21.200 0 0
02 Venta de Servicios 15.000 21.200 21.200 0 0
08 C x C Otros Ingresos Corrientes 16.000 17.900 16.489 1.411 0
01 Recuperaciones y Reembolsos por 13.000 15.400 15.313 87 0
Licencias Médicas
001 Reembolso Art. 4 Ley N °19.345 0 1.350 1.301 49 0
002 Recuperaciones Art. 12 Ley N° 18.196 13.000 14.050 14.012 38 0
99 Otros 3.000 2.500 1.176 1.324 0
001 Devoluciones y Reintegros no 0 1.050 1.002 48 0
Provenientes de Impuestos
999 Otros 3.000 1.450 174 1.276 0
15 Saldo Inicial de Caja 23.000 106.367 106.367 0 0
TOTALES 906.500 1.114.107 0
1.119.667 5.560



MUNICIPALIDAD VITACURA
REGION METROPOLITANA
Formulario 0102 TRIMESTRE CUARTO
Fecha: 05/03/2009
12:12 (mlaz)
Pag. 1
BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS AL 31/12/2008
Presup. Presup. Obligacion Saldo Deuda
Clasificador Inicial Vigente Devengada Presupuestario Exigible
Sub Item Asig SAsig  Denominacion (M$) MS$) (M$) (MS$) (M$)
21 C x P Gastos en Personal 588.900 694.707 672.445 22.262 0
01 Personal de Planta 329.900 354.010 348.721 5.289 0
001 Sueldos y Sobresueldos 300.000 316.060 312953 3.107 0
001 Sueldos base 103.000 121.700 121.068 632 0
009 Asignaciones Especiales 18.000 24.130 23.480 650 0
009 007 Asignacion Especial Transitoria, Art. 18.000 24.130 23.480 650 0
45,Ley N° 19.378"!
010 Asignacion de Pérdida de Caja 200 300 272 28 0
010 001  Asignacion por Pérdida de Caja, Art. 0 300 272 28 0
97, letra a), Ley N° 18.883 '
002 Asignacion de Perdida de Caja 200 0 0 0 0
015 Asignaciones Sustitutivas 4.000 4.750 4.689 61 0
015 001  Asignacion Unica, Art. 4, Ley N° 4.000 4.750 4.689 61 0
18.717"!
019 Asignacion de Responsabilidad 3.000 3.400 3.192 208 0
019 002 Asignacion de Responsabilidad 3.000 3.400 3.192 208 0
Directiva '
031 Asignacion de Experiencia Calificada 200 1.430 1.415 15 0
031 002 Asignacion Post Titulo, Art. 42, Ley N° 200 1.430 1.415 15 0
19.378!
044 Asignacion de Atencion Primaria 0 116.800 116.123 677 0
Municipal
999 Otras Asignaciones3 171.600 43.550 42.714 836 0
002 Aportes del Empleador 2.900 2.900 2.661 239 0
002 Otras Cotizaciones Previsionales 2.900 2.900 2.661 239 0
004 Remuneraciones Variables 15.000 16.800 16.513 287 0
005 Trabajos Extraordinarios 15.000 16.800 16.513 287 0
005 Aguinaldos y Bonos 12.000 18.250 16.594 1.656 0
001 Aguinaldos 5.500 2.900 2.346 554 0
001 001 Aguinaldo de Fiestas Patrias ' 2.500 1.300 1.296 4 0
002 Aguinaldo de Navidad ' 3.000 1.600 1.050 550 0
002 Bonos de Escolaridad 5.500 1.050 1.048 2 0
003 Bonos Especiales 1.000 14.300 13.200 1.100 0
003 001 Bono Extraordinario Anual ' 0 14.300 13.200 1.100 0
002 Bono Conductores 1.000 0 0 0 0
02 Personal a Contrata 27.600 68.150 65.102 3.048 0
001 Sueldos y Sobresueldos 22.900 60.580 58.813 1.767 0
001 Sueldos base 8.500 24.300 23.938 362 0
009 Asignaciones Especiales 1.000 5.880 5.792 88 0
009 007 Asignacion Especial Transitoria, Art. 1.000 5.880 5.792 88 0
45, Ley N°19.378'!
014 Asignaciones Sustitutivas 0 1.300 1.219 81 0
014 001 Asignacion Unica, Art. 4, Ley N° 0 1.300 1.219 81 1]
18.717"!
015 Asignacion Unica , Art 4, Ley N° 300 0 0 0 0
18.717. 1
030 Asignacién de Experiencia Calificada 0 200 33 167 0
030 002 Asignacion Post Titulo, Art .42 Ley N° 0 200 33 167 0

19.378



MUNICIPALIDAD VITACURA
REGION METROPOLITANA
Formulario 0102 TRIMESTRE CUARTO
Fecha: 05/03/2009
12:12 (mlaz)
Pag. 2
BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS AL 31/12/2008
Presup. Presup. Obligacion Saldo Deuda
Clasificador Inicial Vigente Devengada Presupuestario Exigible
Sub Item Asig SAsig Denominacion (M$) (M$) (M$) (MS$) (M$)
031 Asignacion de Experiencia Calificada 100 0 0 0 0
042 Asignacion de Atencion Primaria 0 24.500 23.938 562 0
Municipal
999 Otras Asignaciones4 13.000 4.400 3.893 507 0
002 Aportes del Empleador 200 600 500 100 0
002 Otras Cotizaciones Previsionales 200 600 500 100 0
004 Remuneraciones Variables 3.500 1.400 1.141 259 0
005 Trabajos Extraordinarios 3.500 1.400 1.141 259 0
005 Aguinaldos y Bonos 1.000 5.570 4.648 922 0
001 Aguinaldos 500 1.000 710 290 0
001 001 Aguinaldo de Fiestas Patrias ' 200 400 370 30 0
002 Aguinaldo de Navidad ' 300 600 340 260 0
002 Bono de Escolaridad 500 270 210 60 0
003 Bonos Especiales 0 4.300 3.728 572 0
003 001 Bono Extraordinario Anual ! 0 4.300 3.728 572 0
03 Otras Remuneraciones 61.300 54.650 51.232 3.418 0
004 Remuneraciones Reguladas por el 48.800 45.800 43.348 2.452 0
Coédigo del Trabajo
005 Suplencias y Reemplazos 12.500 8.850 7.884 966 0
04 Otras Gastos en Personal 170.100 217.897 207.390 10.507 0
004 Prestacion de Servicios en Programas 170.100 217.897 207.390 10.507 0
Comunitarios
22 C x P Bienes y Servicios de Consumo 297.600 371.490 265.881 105.609 0
02 Textiles, Vestuario y Calzado 8.500 6.470 4.599 1.871 0
002 Vestuario, Accesorios y Prendas 6.000 4.450 2.994 1.456 0
Diversas
003 Calzado 2.500 2.020 1.605 415 0
03 Combustibles y Lubricantes 700 700 0 700 0
001 Para Vehiculos 700 700 0 700 0
04 Materiales de Uso o Consumo 77.400 127.770 103.828 23.942 0
001 Materiales de Oficina 3.300 7.950 4.641 3.309 0
003 Productos Quimicos 1.000 1.000 210 790 0
004 Productos Farmacéuticos 49.500 95.640 78.317 17.323 0
005 Materiales y Utiles Quirtrgicos 15.600 15.600 15.309 291 0
007 Materiales y Utiles de Aseo 4.000 4.700 3.600 1.100 0
008 Menaje para Oficina, Casino y Otros 1.000 50 27 23 0
009 Insumos, Repuestos y Accesorios 3.000 2.830 1.724 1.106 0
Computacionales
05 Servicios Basicos 29.100 33.390 29.293 4.097 0
001 Electricidad 15.000 20.420 18.433 1.987 0
002 Agua 4.500 6.200 5.563 637 0
003 Gas 100 100 47 53 0
005 Telefonia Fija 6.000 5.920 5.250 670 0
006 Telefonia Celular 1.500 750 0 750 0
999 Otros 2.000 0 0 0 0
06 Mantenimiento y Reparaciones 25.800 23.710 12.089 11.621 0
001 Mantenimiento y Reparacion de 7.000 7.560 4.058 3.502 0

Edificaciones



MUNICIPALIDAD VITACURA
REGION METROPOLITANA
Formulario 0102 TRIMESTRE CUARTO
Fecha: 05/03/2009
12:12 (mlaz)
Pag. 3
BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS AL 31/12/2008
Presup. Presup. Obligacion Saldo Deuda
Clasificador Inicial Vigente Devengada Presupuestario Exigible
Sub Item Asig SAsig Denominacion M$) (M$) (M$) (M$) M$)
002 Mantenimiento y Reparacion de 2.000 2.150 1.482 668 0
Vehiculos
004 Mantenimiento y Reparacion de 4.000 4.600 1.510 3.090 0
Maquinas y Equipos de Oficina
006 Mantenimiento y Reparacion de Otras 11.000 8.700 5.004 3.696 0
Magquinarias y Equipos
007 Mantenimiento y Reparacion de 1.800 500 0 500 0
Equipos Informaticos
999 Otros 0 200 35 165 0
07 Publicidad y Difusion 3.000 1.500 77 1.423 0
001 Servicios de Publicidad 0 200 77 123 0
002 Servicios de Impresion 3.000 1.300 0 1.300 0
08 Servicios Generales 136.800 119.410 74.151 45259 0
001 Servicios de Aseo 32.000 47.150 43315 3.835 0
002 Servicios de Vigilancia 16.000 17.250 14.988 2.262 0
003 Servicios de Mantencion de Jardines 1.500 1.610 1.244 366 0
007 Pasajes, Fletes y Bodegajes 300 300 179 121 0
008 Salas Cunas y/o Jardines Infantiles 3.000 2.000 702 1.298 0
011 Servicios de Produccion y Desarrollo de 0 500 90 410 0
Eventos
999 Otros 84.000 50.600 13.633 36.967 0
09 Arriendos 5.100 5.670 4.535 1.135 0
003 Arriendo de Vehiculos 4.000 3.850 3316 534 0
005 Arriendo de Maquinas y Equipos 1.100 1.320 1.161 159 0
006 Arriendo de Equipos Informaticos 0 500 58 442 0
10 Servicios Financieros y de Seguros 2.600 3.720 3.107 613 0
002 Primas y Gastos de Seguros 2.600 3.720 3.107 613 0
11 Servicios Técnicos y Profesionales 4.600 45.150 32.720 12.430 0
002 Cursos de Capacitacion 4.600 7.000 3.795 3.205 0
003 Servicios Informaticos 0 38.100 28.925 9.175 0
999 Otros 0 50 0 50 0
12 Otros Gastos en Bienes y Servicios de 4.000 4.000 1.482 2518 0
Consumo
002 Gastos Menores 2.000 2.000 1.482 518 0
003 Gastos de Representacion, Protocolo y 2.000 2.000 0 2.000 0
Ceremonial
23 C x P Prestaciones de Seguridad Social 0 9.000 8.431 569 0
01 Prestaciones Previsionales 0 9.000 8.431 569 0
004 Desahucios e Indemnizaciones 0 9.000 8.431 569 0
29 C x P Adquisicion de Activos no 0 44.470 43.494 976 0
Financieros
04 Mobiliario y Otros 0 13.730 13.693 37 0
05 Maquinas y Equipos 0 28.570 28.172 398 0
001 Magquinas y Equipos de Oficina 0 470 208 262 0
999 Otras 0 28.100 27.964 136 0
06 Equipos Informaticos 0 2.170 1.629 541 0
001 Equipos Computacionales y Periféricos 0 2.170 1.629 541 0



MUNICIPALIDAD  VITACURA

REGION METROPOLITANA

Formulario 0102 TRIMESTRE CUARTO
Fecha: 05/03/2009
12:12 (mlaz)
Pag. 4

BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS AL 31/12/2008

Presup. Presup. Obligacion Saldo Deuda
Clasificador Inicial Vigente Devengada Presupuestario Exigible
Sub Item Asig SAsig Denominacion (M$) (M$) (M$) (M$) (M$)
31 C x P Iniciativas de Inversion 20.000 0 0 0 0
02 Proyectos 20.000 0 0 0 0
005 Equipamiento 10.000 0 0 0 0
006 Equipos 5.000 0 0 0 0
999 Otros Gastos 5.000 0 0 0 0
TOTALES 906.500 990.251 0

1.119.667 129.416



SISTEMA DE CONTABILIDAD GENERAL DE LA NACION

BALANCE DE COMPROBACION Y SALDOS

PERIODO :

ENTIDAD MUNICIPALIDAD DE VITACURA - SALUD

1 ENERO AL 31 DICIEMBRE DE 2008

USO EXCLUSIVO CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DOCUMENTO CONTABL E N° :
FECHA DE PROCESO :

TIPO DE INFORME :
MONEDA DE REGISTRO :

PERIODO CONTABLE : CODIGO INSTITUCION :
CUENTA  SALDOSINICIALES ~ MOVIMIENT. DELPERIODO  SALDOS FINALES
Codigo Denominacion Deudor Acreedor Debitos Creditos Deudor Acreedor
Activo
11101 Caja 0 0 1.025.755.311 1.025.755.311 0 0
11102 Banco Estado 111.064.987 0 1.801.448.065 1.774.955.509 137.557.543 0
11403 Anticipos a Rendir Cuenta 0 0 128.418.997 125.574.497 2.844.500 0
11406 Anticipos Previsionales 0 0 414.233 414233 0 0
11408 Otros Deudores Financieros 0 0 889.390 874.050 15.340 0
11505 C x C Transferencias Corrientes 0 0 970.051.102 970.051.102 0 0
11507 C x C Ingresos de Operacion 0 0 21.199.500 21.199.500 0 0
11508 C x C Otros Ingresos Corrientes 0 0 16.488.178 16.488.178 0 0
12101 Deudores 915.976 0 0 0 915.976 0
14104 Maquinas y Equipos de Oficina 71.196.548 0 25.442.233 0 96.638.781 0
14105 Vehiculos 22.985.327 0 2.045.694 0 25.031.021 0
14904 Depreciacion Acumulada de 0 28.761.341 0 10.304.837 0 39.066.178
Magquinas y Equipos de Oficina
14905 Depreciacion Acumulada de 0 16.166.979 0 3.913.921 0 20.080.900
Vehiculos
Pasivos
21409 Otras Obligaciones Financieras 0 340.000 49.535.389 57.736.263 0 8.540.874
(Tesoro Publico — Sector
Municipal)
21410 Retenciones Previsionales 0 0 84.982,798 84.982.798 0 0
21411 Retenciones Tributarias 0 0 27.569.591 27.569.591 0 0
21412 Retenciones Voluntarias 0 0 565.805.043 565.805.043 0 0
21413 Retenciones Judiciales y 0 0 3.580.029 3.580.029 0 0
Similares
21521 C x P Gastos en Personal 0 0 672.443.171 672.443.171 0 0
21522 C x P Bienes y Servicios de 0 0 265.880.658 265.880.658 0 0
Consumo
21523 C x P Prestaciones de Seguridad 0 0 8.430.808 8.430.808 0 0
Social
21529 C x P Adquisicion de Activos no 0 0 43.495.170 43.495.170 0 0
Financieros
21601 Documentos Caducados 0 4.357.497 8.619.055 12.281.604 0 8.020.046
Patrimonio
31101 Patrimonio Institucional 0 146.084.507 0 24.384.309 0 170.468.816
31102 Resultados Acumulados 0 10.452.514 10.452.514 0 0 0



SISTEMA DE CONTABILIDAD GENERAL DE LA NACION
BALANCE DE COMPROBACION Y SALDOS

PERIODO :

ENTIDAD MUNICIPALIDAD DE VITACURA - SALUD

1 ENERO AL 31 DICIEMBRE DE 2008

USO EXCLUSIVO CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DOCUMENTO CONTABL E N° :
FECHA DE PROCESO :
PERIODO CONTABLE :

TIPO DE INFORME :
MONEDA DE REGISTRO :
CODIGO INSTITUCION :

CUENTA
Codigo Denominacion

SALDOS FINALES

MOVIMIENT. DEL PERIODO

Deudo

Acreedor

Ingresos Patrimoniales

43101 Venta de Servicios

44103 Transferencias Corrientes de Otras
Entidades Publicas

46101 Recuperaciones y Reembolso por
Licencias Médicas

46104 Otros Ingresos

46301 Actualizacion de Bienes

Gastos Patrimoniales

52104 Desahucios e Indemnizaciones

53101 Personal de Planta

53102 Personal a Contrata

53103 Otras Remuneraciones

53104 Otros Gastos en Personal

53202 Textiles, Vestuario y Calzado

53204 Materiales de Uso o Consumo

53205 Servicios Basicos

53206 Mantenimiento y Reparaciones

53207 Publicidad y Difusion

53208 Servicios Generales

53209 Arriendos

53210 Servicios Financieros y de
Seguros

53211 Servicios Técnicos y Profesionales

53212 Otros Gastos en Bienes y
Servicios de Consumo

53214 Gastos Bienes Muebles

56302 Actualizacion de Patrimonio

56321 Depreciacion de Bienes de Uso

SALDOS INICIALES

Deudor Acreedor
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0

Debitos Creditos
5.000 21.204.500

0 970.051.102

386.595 15.312.618
22.178 1.584.333

0 4.382.793

8.430.808 0
348.905.523 185.156
65.214.913 113.941
52.617.365 1.385.172
216.611.063 9.221.424
4.598.611 0
104.242.960 416.500
29.293.095 0
12.089.855 0
77.350 0
80.268.024 6.117.193
4.535.529 0
3.107.044 0
32.719.872 0
1.482.011 0
25.429.977 1.040.547
13.931.795 0

10.219.364 0

8.430.808
348.720.367
65.100.972
51.232.193
207.389.639
4.598.611
103.826.460
29.293.095
12.089.855
77.350
74.150.831
4.535.529
3.107.044

32.719.872
1.482.011

24.389.430
13.931.795
10.219.364

21.199.500
970.051.102

14.926.023

1.562.155
4.382.793
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SISTEMA DE CONTABILIDAD GENERAL DE LA NACION
BALANCE DE COMPROBACION Y SALDOS
PERIODO : 1 ENERO AL 31 DICIEMBRE DE 2008

ENTIDAD MUNICIPALIDAD DE VITACURA - SALUD

USO EXCLUSIVO CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DOCUMENTO CONTABL E N° : TIPO DE INFORME :
FECHA DE PROCESO : MONEDA DE REGISTRO :
PERIODO CONTABLE : CODIGO INSTITUCION :

~ CUENTA  SALDOSINICIALES MOVIMIENT. DEL PERIODO  SALDOS FINALES
Codigo Denominacién Deudor Acreedor Debitos Creditos Deudor Acreedor
_____________________________________________________ 206162838 206.162.838 6.747.135.861  6.747.135.861  1.258.298.387  1.258.298.387

Totales



