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vitacura
S —— APRUEBANSE LAS BASES DEL CONCURSO
|
DIRECCION SERVICIOS DE SALUD Y EDUCACION NACIONAL DE ANTECEDENTES Y ORDENA EL

DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL LLAMADO A CONCURSO PUBLICO, PARA
PROVEER 19 CARGOS VACANTES DE LA
DOTACION DOCENTE COMUNAL EN CALIDAD
DE TITULARES

Decreto Alcaldicio N° /5//6 o

Vitacura, 0 3 NOV. 2026
VISTOS Y CONSIDERANDO:

1. Lapersoneria de la Alcaldesa para representar al Municipio a partir del dia 6 de diciembre de 2024,
emana de la Sentencia de Calificacién y Escrutinio de la comuna de Vitacura, de fecha 23 de
noviembre de 2024 y del Acta Complementaria de Proclamacion de fecha 29 de noviembre de 2024,
ambos dictadas por el 22 Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana, y el Decreto Siaper N°1.650,
de fecha 29 de diciembre de 2023, que establece orden de subrogancia de la Sra. Alcaldesa.

2. Que existe la necesidad de proveer, en calidad de Titular, los siguientes cargos: Para el Colegio
Bicentenario de Excelencia Antértica Chilena: 1 Educador(a) diferencial con mencion en Trastornos
del Lenguaje, 1 Educador(a) diferencial con mencién en Discapacidad Intelectual, 1 Educador(a)
diferencial con mencién en Dificultades Especificas del Aprendizaje; 2 docentes de Educacion
General Basica mencién en Lenguaje, 1 Docente de Educacion Media de Historia, 1 docente de
Educacion Media de Lenguaje v Literatura, 1 docente de Educacion Media de Matematica y Fisica,
para el Liceo Bicentenario de Excelencia Amanda Labarca: 1 Educador(a) diferencial con mencion en
trastornos especificos de aprendizaje, 2 Educador(a) diferencial con mencién en accesibilidad de los
aprendizajes, 1 docente de artes musicales para ensefianza basica y media, 2 docentes de Educacion
Media en Matematica, 1 docente de Educacién Media Matematica y Fisica, 1 Docente en Educacion
Matematica y Computacién, 1 docente educacion general basica mencién lenguaje, 2 educadoras
de parvulos de la Dotacién Docente Comunal dependiente del Departamento de Educacion de la
Municipalidad de Vitacura.

3. Lo dispuesto en los Art. 24° al 31° del DFL N°1 de 1996, de Educacién que fija Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado de la Ley 19.070, que aprobd el estatuto de los profesionales de la
Educacién, y de las leyes que la complementan y modifican.

4. Lo dispuesto en el Reglamento del Estatuto Docente, Decreto N° 453 de 1991 y sus posteriores
modificaciones.

5. El Decreto Alcaldicio N215/90 de fecha 16 de enero 2026, el que designa a las Comisiones
Calificadoras de Antecedentes para Concursos Publicos en funciones Docentes de Ensefianza Pre-
Béasica, Basica y Media de los colegios Bicentenario de Excelencia Antdrtica Chilena y Liceo
Bicentenario de Excelencia Amanda Labarca, afio 2026.

6. El Decreto Alcaldicio N220/1166, de fecha 11.08.26, que modifica la Dotacién Docente para el afio
2026 del Servicio Educacional Administrado por la Municipalidad de Vitacura.

7. En uso de las facultades previstas en los articulos N°56 y N°63, de la ley N°18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades.



DECRETO:

1° LLAMESE a Concurso Publico para proveer los siguientes cargos para el Colegio Bicentenario de
Excelencia Antdrtica Chilena y Liceo Bicentenario de Excelencia Amanda Labarca, segun se indica:

ESTABLECIMIENTO N DE
EDUCACIONAL CARGOS

CARGO . =

} Colegio Bicentenario de \ 1 . Educador(a) diferencial con mencién en | a4
 Excelencia Antartica Chilena | Trastornos del Lenguaje .
} Colegio Bicentenario de ‘ 1 Educador(a) diferencial con menciénen | 44
_ Excelencia Antértica Chilena = - Discapacidad Intelectual
: Colegio Bicentenario de 1 Educador(a) diferencial con mencién en a4
| Excelencia Antartica Chilena ~ Dificultades Especificas del Apreprt;lizajgiitwi
Colegio Bicentenario de 7 Docente de Educacion General Basica 40
Excelencia Antértica Chilena | : mencién en Lenguaje =1
Colegl? Bncerjte'nano .de 1 ' Docente de Educacién Media de Historia 35
Excelencia Antartica Chilena .
Colegio Bicentenario de | 1 r Docente de Educacion Media de Lenguaje y 35
............. Excelencia Antértica Chilena | Literatura B L
Colegio Bicentenario de ' 1 Docente de Educacion Media de Matematica 36
. Excelencia Antartica Chilena | y Fisica B 7 ;
Liceo Bicentenario de Excelencia | 1 Educador(a) diferencial con mencién en 44 '
- Amanda Labarca - trastornos especificos de aprendizaje |
Liceo Bicentenario de Excelencia 2 - Educador(a) diferencial con mencion en ; a4
Amanda Labarca ! ; accesibilidad de los aprendizajes |
f Liceo Bicentenario de Excelencia | 1 Docente de artes musicales para ensefianza I 36
| Amanda Labarca | ~ basicaymedia |
_ PIESSRINCENEHA fe SciEaler 1 'Docentes de Educacion Media en Matematica| 40
. Amanda Labarca | =i o il , _
| Hesaiblpantamirio o8 Excelensls ! 1 Docentes de Educacion Media en Matematica, 35
Amanda Labarca | (P Wl bl Rl L alakre! 51
' Liceo Bicentenario de Excelencia | 1 - Docente de Educacion Media en Matematica | 40
i Amanda Labarca ‘ f y Fisica :
Liceo Bicentenario de Excelencia 1 ' Docente de Educacién Media en Matematica 40
} Amanda Labarca ‘ y Computacidn
' Liceo Bicentenario de Excelencia | 1 - Docente educacion general basica mencion 40
n Amanda Labarca | ~ lenguaje g !
7 . : . ! |
! Liceo Bicentenario de Excelencia ! ) 1 Educadarasdendnmils 38 |
= Amanda Labarca | e e . K
Total 19 757

1

2° APRUEBANSE las Bases del Concurso Publico Nacional de Antecedentes para proveer 19 cargos de
la Dotacion Docente Comunal dependiente del Departamento de Educacién de la Municipalidad de
Vitacura, indicados en el resuelvo precedente, las que se reproducen a continuacidn:




BASES CONCURSO PUBLICO NACIONAL DE ANTECEDENTES
DE DOCENTES DE LA DOTACION COMUNAL
DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE LA MUNICIPALIDAD DE VITACURA
COLEGIO BICENTENARIO DE EXCELENCIA ANTARTICA CHILENA Y LICEO BICENTENARIO DE EXCELENCIA AMANDA
LABARCA 2026

A. CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO

PROCESO

1. Publicacién llamado a Concurso Publico — www.vitacura.cl y Diario de | S movierdle Si5E
%

publicacion nacional

2. Envio de las bases a Secretarias Ministeriales 4 de noviembre 2026

I
i
i : [

3. Entrega de las bases del Concurso Publico 4 noviembre al 14 de diciembre 2026

l 4. Recepcion de antecedentes 4 de noviembre al 16 de diciembre 2026
5. Constitucion de la comisidn calificadora y andlisis de los antecedentes 17 de diciembre 2026

6. Entrega de los preseleccionados 18 de diciembre 2026

' 7. Entrevista psicoldgica 21 al 24 de diciembre 2026

, B

' 8. Entrevista personal : 29 al 30 de diciembre 2026

9. Entrega de informe fundado de la comisidn calificadora a la Sra. 31 de diciembre 2026

Alcaldesa
\ 10. Resolucion final de la Sra. Alcaldesa 8 de enero 2027
} s s
|
i 11. Notificacién por carta certificada al postulante ganador 11 de enero 2027
| 12. Asuncidn funciones 1 de marzo 2027

T S A

B. CARGOS POR PROVEER

ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL DERE CARGO ENEDE
. CARGOS HORAS
Colegio Bicentenario de Excelencia 1 Educador(a) diferencial con mencidn en Trastornos del -
__ Antértica Chilena | L - Lenguaje .
Colegio Bicentenario de Excelencia g Educador(a) diferencial con mencion en Discapacidad 44
Antartica Chilena ~ |Intelectual
Colegio Bicentenario de Excelencia 1 Educador(a) diferencial con mencidn en Dificultades 44
Antértica Chilena Especificas del Aprendizaje e
Colegio Bicentenario de Excelencia 5 Docente de Educacién General Basica mencién en 40
Antartica Chilena ~ Lenguaje =
Relesin Blcer?te.nano .de el 1 Docente de Educacion Media de Historia 35
Antartica Chilena ; )
Eeiee Blcerllte.narlo .de Cxemencia 1 Docente de Educacién Media de Lenguaje y Literatura 35
(S _ Antartica Chilena ik T s W e R [
Colegia B|cer‘1te‘nano .de EXEEIEncla 1 Docente de Educacién Media de Matematica y Fisica 36
Antartica Chilena 3 7 _
Liceo Bicentenario de Excelencia i Educador(a) diferencial con mencion en trastornos &4
\ ~ Amanda Labarca _ ~ especificos de aprendizaje,
Liceo Bicentenario de Excelencia 2 Educador(a) diferencial con mencién en accesibilidad 44
 Amandalabarca | | _ delosaprendizajes |
Liceo Bicentenario de Excelencia 1 Docente de artes musicales para ensefianza basicay 36
L Amanda Labarca R S SO e ~ media N SR o |




Liceo Bicentenario de Excelencia

1 Docentes de Educacion Media en Matematica 40
B Amanda Labarca | ‘ {
i icen i lenci | . . i
LicaoBlesntenaric.de Excelencia 1 ‘ Docentes de Educacion Media en Matematica 35
Amanda Labarca | i : L
Licea Blcantenaro de Excelencia ' 1 Docente de Educacion Media Matematica y Fisica 40
Amanda Labarca = N |
i i i xcelenci iy - .
kiceg Rieentenarlo de ERcelencls 1 Docente en Educacién Matematica y Computacién, 40
Liceo Bicentenario de Excelencia ; 5 e o -
1 | Docente educacién general basica mencion lenguaje, 40
. Amandalabarca O el P N i
| Li Bi io de Excelenci ;
iceo Bicentenario de Excelencia 2 Educadoras de parvulos 38
. Amanda Labarca :
Total 19 757

C. POSTULACION

. REQUISITOS

En virtud de la normativa establecida en el D.F.L.N2 1 de 1996, texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2

19.070 que fija el “Estatuto de los Profesionales de la Educacion” y el Decreto Supremo N2 453, que aprueba

“Reglamento de la Ley N2 19.070, Estatuto de los Profesionales de la Educacidn” y sus modificaciones, los postulantes

deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Tener la calidad de profesional de la educacion, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 22 del estatuto docente:
Poseer titulo de profesor o educador concedido por Escuelas Normales, Universidades e Institutos Profesionales, o
bien, estar habilitado legalmente para ejercer la funcién docente o tener autorizacién para desempefiarla de
acuerdo a las normas legales vigentes.

Ser ciudadano(a).

Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacidn, cuando fuera procedente.

Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos ni hallarse condenado por crimen o simple

delito, ni condenado en virtud de la Ley N2 19.325, sobre Violencia Intrafamiliar.

6. No estar inhabilitado para ejercer labores docentes de acuerdo a lo sefialado en el articulo 10° del Decreto 453 que
Aprueba el Reglamento de la Ley N° 19.070:

a. Las contempladas en el articulo 9° de la Constitucidn Politica de la Republica de Chile, que impide a los
responsables de conductas terroristas por un plazo de quince (15) afios ejercer funciones o cargos publicos
sean o0 no de eleccion popular, o de Rector o Director(a) de establecimiento de educacién o para ejercer en
ellos funciones de ensefianza.

b. Las generales contempladas en el Cddigo Penal de inhabilitacién absoluta o especial perpetua para cargos y
oficios publicos, derechos politicos y profesiones titulares y la de inhabilitacién absoluta o especial temporal
para cargos y oficios publicos y profesiones titulares, en los casos y respecto de las personas a las que se
apliguen estas penas ya sea como principales o accesorias, segtin lo dispuesto en dicho cuerpo legal.

c. Lasinhabilidades especiales para ejercer labores docentes establecidas en el articulo 4.2 del DFL N.2 1, de 1996,
del Ministerio de Educacion, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N.2 19.070, y sus
modificaciones.

7. No encontrarse afecto a la pena de inhabilitacién absoluta, perpetua o temporal, para ejercer cargos, empleos,
oficios o profesiones en dmbitos educacionales, de la salud o que involucren una relacién directa y habitual con
menores de dieciocho afios de edad, adultos mayores o personas en situacion de discapacidad, contemplada en el
articulo 39 ter del Cédigo Penal.

8. Los extranjeros que cumplan con todos los requisitos anteriores, excepto lo de los numerales 2 y 3, podran ser
autorizados por el director del establecimiento educacional con acuerdo del jefe del departamento de educacién
municipal, para ingresar a la dotacién docente municipal.

bl

Il.  ANTECEDENTES OBLIGATORIOS

El postulante debera presentar los siguientes antecedentes, numerados en el mismo orden que se solicitan en el margen

superior derecho de cada hoja:

1. Ficha de postulacion, segin formato adjunto. (ver Anexo 1).

2. Curriculum Vitae actualizado.

3. Antecedentes de experiencia docente: fotocopia simple de certificados, contratos u otros documentos que den
cuenta de las funciones docentes y el periodo de ejercicio de éstas, mencionando respecto de las dos tltimas
ocupaciones la razén del término de la relacidn laboral.

4. Fotocopia autorizada ante Notario del certificado de titulo.

5. Fotocopia simple de certificado que acredite el tramo de desarrollo profesional docente en el que se encuentre la
persona en virtud de lo establecido en la Ley N° 20.903.

6. Fotocopias simples de certificados que acrediten cursos, seminarios, talleres, encuentros, post-grados y postitulos,
conforme a la acreditacion de requisitos, sélo de los que tengan relacién directa con la funcién docente
propiamente tal a concursar.

7. Fotocopia simple de cédula de identidad por ambos lados.




8. Certificado de antecedentes original del postulante, con vigencia no superior a 30 dias.

9. Certificado de salud compatible con el cargo, original y con vigencia no superior a 30 dias.

10. Certificado original de situacion militar al dia, cuando proceda.

11. Declaracién jurada segun formato adjunto, que acredite que el/la postulante no se encuentra afecto a las
inhabilidades e incompatibilidades contempladas en el articulo 102 del Decreto 453 que Aprueba el Reglamento de
la Ley N2 19.070 (ver Anexo 2).

12. Evaluacion del dltimo empleador o notas de educacidn superior.

13. Certificado emitido por el Registro Civil que acredite no encontrarse inhabilitado para trabajar con menores de
edad.

14. Certificado emitido por el Registro Civil que acredite no encontrarse inhabilitado para trabajar con menores de
edad, adultos mayores y personas con discapacidad.

1. PLAZOS Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

1. Acontardel 4 de noviembre y hasta el 14 de diciembre 2026, los postulantes podran retirar las Bases del Concurso
vy la respectiva Ficha de Postulacién en la oficina del Departamento de Educacidn ubicada en Avenida Bicentenario
N2 3.800, comuna de Vitacura, 3er piso, de 09:00 a 13:00 horas o accediendo a la pagina web de la Municipalidad
www.vitacura.cl

2. Los postulantes de regiones podran consultar las bases en el Departamento Provincial de Educacién Santiago
Oriente o accediendo a la pagina web www.vitacura.cl

3. Larecepcién de los antecedentes para la postulacion se realizard entre el 4 de noviembre y el 16 de diciembre de
2026, en la direccion y horarios sefialados en el punto 1.

4, Los postulantes, podran remitir los antecedentes por correo certificado, dentro del mismo plazo establecidoy a la
misma direccién sefialada en el punto 1.

5. En el momento de la recepcidn de los antecedentes, los postulantes recibiran un documento en que se consignara
el nimero de registro de ingreso y nimero de fojas de su expediente de postulacion.

6. A los postulantes de regiones, se le enviara el comprobante al domicilio registrado en su presentacién por correo
electrénico.

7. Los postulantes deberan acompafar un solo legajo con los antecedentes solicitados, en documentos originales,
fotocopia autorizada ante notario y/o fotocopias simples, con original para el correspondiente cotejo en caso de
presentar los antecedentes de forma presencial.

8. Elexpediente de postulacion debera ser entregado completo y de una sola vez. No se aceptaran entregas parciales,
ni agregar nuevos antecedentes una vez recibida la postulacién. Por lo tanto, cualquier entrega parcial resultara en
la inadmisibilidad de la postulacién.

9. El solo hecho que cada concursante presente sus antecedentes a postulacidn constituye plena y total aceptacion
de todas y cada una de las clausulas de estas bases, en todos sus aspectos. Los antecedentes presentados no serén
devueltos.

10. Toda postulacién debera ser presentada en sobre cerrado a nombre de: La Comision Calificadora del Concurso,
expresando claramente en el dorso del sobre el nombre del postulante y el cargo al que concursa.

11. Un mismo docente podra postular a dos o mas vacantes en concurso, en cuyo caso, debera completar una Ficha de
Postulacién para cada cargo y acompafiar los antecedentes respectivos para cada uno de ellos, pudiendo ser copias
simples. Los docentes ganadores de concurso deberdn presentar documentacion original y/o legalizada ante
notario.

D. REMUNERACION

La remuneracién corresponderé a lo establecido en el D.F.L. N21 de 1996 del Ministerio de Educacion, que fijan el texto
refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley N2 19.070, Estatuto Docente y Ley N2 20.903 que crea el Sistema de
Desarrollo Profesional docente y modifica otras normas.

CONSTITUCION DE LA COMISION CALIFICADORA DE CONCURSO:

En cumplimiento del DFL N21 de 1996, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 19.070, la
conformacién y funcionamiento de la Comisién calificadora de Concurso se establecié a través del Decreto alcaldicio
N215/90 de fecha 16 de enero 2026.

F. PROCESO DE SELECCION
1. Admisibilidad
En primera instancia, la Comision Calificadora del Concurso revisara si el postulante cumple con los requisitos para el
proceso, conforme lo sefialado en el numeral | del titulo C. Para ello, analizard que la documentacion requerida en el
numeral Il del mismo titulo se hayan presentado integramente. De no cumplir con los requisitos solicitados y/o no
haber acompafiado toda la documentacién requerida, el postulante quedard automaticamente fuera del concurso.

2.  Evaluacién curricular y asignacion de puntajes

Todos los postulantes que cumplan con los requisitos solicitados y que hayan acompafado la documentacion
requerida, pasaran a la fase de evaluacién curricular por la Comisién Calificadora del Concurso.

En esta etapa, la Comisién le asignara un puntaje a cada uno de los postulantes en base a la antigliedad laboral, afios
de experiencia laboral en el cargo solicitado en las bases, desempefio profesional y perfeccionamiento, de acuerdo a
la tabla de evaluacion establecida en el anexo N°3.



Luego, la Comisién Calificadora emitira un informe con el puntaje de todos los oponentes y determinara los postulantes
que contindan a la siguiente etapa del proceso, conforme a lo sefialado a continuacion.

Los postulantes que se ubiquen dentro de los cinco puntajes mas altos de la evaluacidn curricular pasaran a la etapa
de evaluacion psicolaboral, siempre que hayan obtenido un minimo de 160 puntos en dicha evaluacion.

En caso de gue ningun postulante alcance el puntaje minimo exigido, el concurso serd declarado desierto. Por el
contrario, bastara que al menos uno de ellos obtenga dicho puntaje para que el concurso continte, avanzando a la
siguiente etapa Unicamente aquellos que cumplan con el minimo establecido, hasta completar un maximo de cinco
postulantes.

En caso de producirse un empate de puntaje que impida determinar cuéles son los cinco postulantes que avanzaran a
la siguiente etapa, se aplicaran sucesivamente los siguientes criterios de desempate, en el orden que se indica:
Mayor puntaje en el componente “Experiencia laboral y profesional”.

Mayor puntaje en el componente “Perfeccionamiento especifico”.

Mayor puntaje en el componente “Experiencia en establecimientos educacionales”.

Mayor puntaje en el componente “Especializacion”.

Mayor puntaje en el componente “Desempefio profesional”.

Mayor puntaje en el componente “Carrera docente”.

Si, habiéndose aplicado sucesivamente todos los criterios anteriores, persiste la igualdad de puntaje, avanzard a la
siguiente etapa el postulante cuya postulacion haya sido presentada primero, conforme a la fecha y hora de recepcién
registrada por el sistema o mecanismo de postulacion establecido en las presentes bases.

3. Evaluacién psicolaboral

Los postulantes que cumplan con lo que indica el numeral anterior serdn convocados para una evaluacién psicolaboral,
cuyo resultado podra ser “recomendable”; “recomendable con observaciones”; o “no recomendable”, u otras
expresiones similes.

Pasaran a la siguiente etapa, consistente en la entrevista personal, solo aquellos que hayan sido evaluados como
“recomendables” o “recomendables con observaciones”. A estos resultados, para efectos de la ponderacion final, se
les asignara un puntaje: en el primer caso 200 puntos (recomendable) y en el segundo 100 puntos (recomendable con
observaciones).

No pasaran a la siguiente etapa quienes hayan sido evaluados como “no recomendable”.

4. Entrevista personal

La Comisién Calificadora del Concurso entrevistard de forma personal a los postulantes que hayan sido evaluados
“recomendables” y “recomendables con observaciones” en la entrevista psicolaboral.

La entrevista personal tiene un total de 300 puntos, en ella se evaluaran las aptitudes especificas del postulante para
el cargo concursable. Cada integrante de la Comision Calificadora presente en la entrevista evaluaré al postulante
conforme los aspectos que se indican més adelante, asignandole un puntaje por cada item, con un maximo de 30
puntos por item (10 items). Posteriormente, se obtendrd un promedio entre las puntuaciones asignadas por cada
evaluador en cada item.

La entrevista personal considerarad los siguientes aspectos:
1. Colaboracién en el clima laboral inclusivo y participativo favoreciendo las relaciones humanas, el trabajo en
equipo vy la estimulacidn de los aprendizajes de los estudiantes a su cargo.
2. Capacidad para escuchar y expresarse en forma clara, concisa y eficaz, facilitando |a entrega del conocimiento
de un modo apropiado.
3. Mecanismos efectivos para la adecuada y oportuna comunicacidn y participacion efectiva de la comunidad
educativa.
4. Capacidad para conducirse conforme a parametros de probidad, es decir, asegurar la honestidad, integridad,
transparencia y rectitud en el ejercicio de sus funciones.
Compromiso con el desarrollo social y cultural de sus estudiantes.
Capacidad para proponer ideas para mejorar el &mbito en que se desempefia.
Capacidad para la resolucidn positiva de conflictos.
Capacidad para adaptarse a los cambios, enfrentando positivamente a su entorno, asumiendo conductas
favorables a la implementacién de cambios, considerdndolos como una oportunidad para mejorar.
9. Capacidad para manejar positivamente relaciones interpersonales, manejando sus emociones y cuidando las
formas de la comunicacién.
10. Demuestra dominio y conocimiento del area en que se desempefiara.

® N o »

Para aprobar esta etapa, los postulantes deberdn obtener un puntaje minimo de 210 puntos en la entrevista personal.
Quienes no alcancen dicho puntaje quedaran excluidos del proceso de seleccién y no podran ser considerados para la
conformacién de la némina final de postulantes idoneos, independientemente de los puntajes obtenidos en las etapas
anteriores.

Si ningun postulante alcanza el puntaje minimo exigido, el concurso sera declarado desierto. En cambio, bastara que
al menos uno de ellos cumpla con dicho requisito para que el proceso de seleccién continte.

Finalizadas las cuatro etapas del proceso de seleccidn, se sumaran los puntajes obtenidos por los postulantes en
aquellas que contemplen asignacién de puntaje. Para la conformacién de la terna que serd remitida a la sefiora




Alcaldesa, conforme a lo sefialado en el titulo siguiente, se seleccionara a los tres postulantes que hayan obtenido los
puntajes totales mas altos, siempre que hayan cumplido con los requisitos y puntajes minimos exigidos para aprobar
cada una de las etapas del proceso de seleccién y hayan alcanzado un puntaje total igual o superior a 500 puntos.

En caso de que menos de tres postulantes cumplan con dichas exigencias, la némina se conformara tnicamente con
aquellos que las satisfagan. Si ningin postulante reldne los requisitos sefialados, el concurso seré declarado desierto.

A continuacion, se presenta un cuadro resumen con cada etapa y sus respectivos puntajes maximos posibles:
 ETAPA ~ PUNTAJE MAXIMO

Analisis curricular 280 5
Evaluacidn psicolaboral [ 200
Entrevista personal : 300

TOTAL 780

DE LA RESOLUCION FINAL DEL CONCURSO

1. Se confeccionara un informe fundado con los detalles del resultado obtenido por cada postulante integrante de la
terna, el cual serd remitido a la Sra. Alcaldesa, conforme a lo establecido en el DFL N21 de 1996, que fija Texto
Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley 19.070 de 1991.

2. LaSra. Alcaldesa en un plazo de 5 dias habiles, contados desde la recepcién de los informes de la comision, podra
nombrar a cualquiera de los postulantes incluidos en la terna.

3. En caso de renuncia voluntaria de quien resulte ganador del concurso, la Sra. Alcaldesa procedera a nombrar a
uno de los restantes integrantes de la terna. Las renuncias deberan ser autorizadas por un Notario Publico o ante
el Secretario Municipal.

4. Cualquier situacién no prevista en las Bases del Concurso serd resuelta por la Comision Calificadora, de acuerdo
con el D.F.L. N2 1 de 1996, que fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley 19.070 de 1991.

NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS E INICIO DE FUNCIONES

Concluido el proceso se procederd a la notificacidn por carta certificada remitida al domicilio que entrego el docente
seleccionado. Los resultados generales seran publicados en la pagina web www.vitacura.cl

Los ganadores del concurso que acepten el cargo deberan asumir sus labores el dia 1 de marzo de 2027.



ANEXO 1: FICHA DE POSTULACION ‘

1. IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
i
Nacionalidad Cédula de identidad Fecha de nacimiento Estado civil
Calle N2 Poblacién/Villa Comuna Region
1
|
Teléfono Particular Otros Teléfonos Contacto Correo electronico

2. DE LA POSTULACION 7 :
Titulo profesional Nivel basico/medio N¢ anos de servicio

Establecimiento Educacional

0
al que postula Cargo al que postula Ne de horas

3. DECLARACION JURADA

3.1. Declara que la informacion proporcionada, tanto personal como la documentacién que la
certifica, es fidedigna.

3.2. Autoriza al Departamento de Educacion Municipal de Vitacura para que ejecute las acciones
que estime pertinentes para la verificacion de antecedentes.

3.3. Acepto la anulacidn absoluta de mi postulacion en el evento de comprobarse la falsedad de
alguno de los antecedentes presentados.

3.4. Declara conocer y aceptar las bases del Concurso al que postula.

Firma del postulante

Vitacura de de 2026.




ANEXO 2: DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo,

Cédulade Identidad N° , declaro bajo juramento que no estar inhabilitado

para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarme condenado por crimen o simple delito (Art.

24 N° 5 del DFL N21 del Ministerio de Educacion).

Vengo en declarar bajo juramento “El no encontrarme inhabilitada o suspendida para el ejercicio de
funciones o cargos publicos, ni haber sido condenada por crimen simple delito, y no haber cesado en
un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente o por medidas
disciplinarias”, aplicada en conformidad a las normas de la Ley N918.883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales.

Asimismo, declaro bajo juramento, conocer el contenido y alcance del principio de Probidad
Administrativa que rige a los Organos de la Administracion del Estado, establecidos en la Ley N°18.575
de Probidad Administrativa en su Art. 54 y 55, de las Bases Generales de la Administracion del Estado.
Aplicable a los funcionarios regidos por las siguientes Leyes: Ley N219.378, Ley N219.070, Ley 20.501 y
Ley N219.464 y Codigo del Trabajo.

Declaro, asimismo, saber que de ser falsa esta declaracién incurriré en las penas establecidas en el Art.

210 del Codigo Penal.

FIRMA

FECHA



ANEXO 3:
PAUTAS DE EVALUACION CURRICULAR SEGUN CARGO

CARGO: EDUCADOR(A) DIFERENCIAL CON MENCION EN TRASTORNO DEL LENGUAJE
COLEGIO BICENTENARIO DE EXCELENCIA ANTARTICA CHILENA

~ COMPONENTE ELEMENTO QUE SE EVALUA ~ PUNTAJE.
Experiencia de 4 afios 0 mas a0
. Experiencia de 3 afios 30
Experiencia en
establecimientos Experiencia de 2 afos 20
educacionales S i i i
Experiencia de 1 afio 10
Sin experiencia laboral en establecimientos educacionales 0
‘ Experto Il 20
|
- Experto | 15
o carrera docente (Segun L ?
Carrera Docente c e ¥ entelSegin ey  Avanzado 10
20.903)
| Temprano 05
I Acceso e inicial 0 ;
< \
\ Evaluacion de desempeiio del dltimo | Desempefio alto 20 \
empleador. La comisidn evaluadora . _
se reserva el derecho para definiry | Deﬁsempeno medlor 10
categorizar los criterios de ' Desempefio bajo o no 0
i desempefio.  presenta
Desempefio 5] i e it - ‘ ‘ = ]
profesional . . 6.5a7.0 20
Nota Final de Estudios Superiores I
(Aplica para recién titulados, quienes | 6.0a6.4 15
no cuentan con evaluacion de | 50359 10
desempefio laboral) e : . S <R
| 40a4.9 0
- - L -
Magister, doctorado u otro equivalente 40
Especializacién Diplomado, postitulo u otro equivalente 30
Seminario, taller, curso u otro equivalente 10 ’
- Ean'éi;;ériencria demostrable en in;\-plemehfa-cién de metodologias 1
. 40 1
activas (ABP) . \
Experiencia Sin experiencia demostrable en implementacidon de metodologias 0 |
laboral y activas (ABP) A | |
profesional Con experiencia aplicando Bateria Evaltia 4 a0
Sin experiencia aplicando Bateria Evaltia 4 0 :
Con capacitacion en tematicas respecto al Trastorno del Espectro 40 |
Autista _
. . Sin capacitacién en temdticas respecto al Trastorno del Espectro
Perfeccionamiento . 0
i Autista
especifico
Con capacitacion en Bateria Evalta 4 40
Sin capacitacion en Bateria Evalla 4 0




PAUTA EVALUACION CURRICULAR

CARGO: EDUCADOR(A) DIFERENCIAL CON MENCION EN DISCAPACIDAD INTELECTUAL
COLEGIO BICENTENARIO DE EXCELENCIA ANTARTICA CHILENA

COMPONENTE ELEMENTO QUE SE EVALUA | PUNTAIJE
\
Experiencia de 4 afios 0 mas - 40
Experiencia de 3 afios i 30
establecimientos Experiencia de 2 afios 20 |
educacionales 5
Experiencia de 1 afio 10
Sin experiencia laboral en establecimientos educacionales , 0
- Experto Il ' 20
Experto | 15
2. Carrera Docente Tramo carrera docente (Segun Ley 20.903) Avanzado 10 |
Temprano 05
| Acc o
e 0
B . inicial ; -
Desempefio | 20 1;
Evaluacion de desempefio del Gltimo ‘alto
empleador. La comision evaluadora se reserva | Desempefio 10 :
el derecho para definir y categorizar los medio i
criterios de desempefio. Desempefo 0
bajo
3. Desempeiio profesional 6.527.0 20
Nota Final de Estudios Superiores (Aplica para | 6.0a 6.4 15
recién titulados, quienes no cuentan con =
evaluacion de desempefio laboral) ' 5.0a59 10
40a4.9 0
Magister, doctorado u otro equivalente 40
4, Especializacion Diplomado, postitulo u otro equivalente 30
Seminario, taller, curso u otro equivalente 10
Con experiencia demostrable en implementa-c-ién de ¥ __40
metodologias activas (ABP)
Sin experiencia demostrable en implementacion de 0
5. Experiencia laboral y metodologias activas (ABP)
profesional e o B ) s '
Con experiencia aplicando Bateria Evalua 4 40
Sin experiencia aplicando Bateria EvalGa 4 . 0
Con capacitacion en teméticas reépecto al Trastornodel | 40.. X
Espectro Autista
Sin capacitacion en tematicas respecto al Trastorno del 0
6. Perfeccionamiento Espectro Autista .
especifico . ‘
Con capacitacion en Bateria Evaltua 4 40
Sin capacitacién en Bateria Evalua 4




PAUTA EVALUACION CURRICULAR
CARGO: EDUCADOR(A) DIFERENCIAL CON MENCION EN DIFICULTAD DEL APRENDIZAJE
COLEGIO BICENTENARIO DE EXCELENCIA ANTARTICA CHILENA

COMPONENTE ~ ELEMENTO QUE SE EVALUA
. L Experlenua de 4 afos o mas 40 ;
- Experiencia de 3 afos § 30 J
| 1. Experienciaen ‘ i
i establecimientos | Expenenaa de 2 afios 20 |
| educacionales - - |
‘ ! ' Experiencia de 1 afio 10
Sm expenencva Iaboral en establecnmrentos educaaonales 0
. ! Experto " 20
5 ‘ : Experto | 15
\ o | R
2. Carrera Docente l Tramo carrera docente (Segun Ley 20.903) ! Avanzado 10
| Temprano 05
‘ . ' Acceso e B
; ! inicial
| : ' Desempefio 70
| ' Evaluacién de desempefio del tltimo  alto
' empleador. La comisién evaluadora se reserva | Desempefio 10 |
: - el derecho para definir y categorizar los - medio ;
! ' criterios de desempefio. ' Desempefio 5 ‘
| 2 . bajo | |
| 3. Desempefio profesional i f ;
3 6.5a7.0 20
| ' Nota Final de Estudios Superiores (Aplica para 6.0 3 6.4 15
‘ | recién titulados, quienes no cuentan con i i
' evaluacion de desempefio laboral) ' 5.0a59 10
| | . I .
f , 4.0a4.9 0
- | |
Maglster doctorado u otro equivalente 40
4, Especializacion Dlplomado pOStItU|O u otro equivalente 30
: ‘ Semmarlo, taller, curso u otro equivalente 10
‘ Con experiencia demostrable en irh'plemeht'é'éién a @ 40
i | metodologias activas (ABP) _
; B i iencia laboral . Sin experiencia demostrable en implementacion de 0
| xperu.anaa aharal ¥ | metodologias activas (ABP)
profesional .
: Con experiencia aplicando Bateria Evalta 4 40
' \ Sin expenenc:a aplicando Bateria Evalla 4 | 0
Con capac:tacnon en teméticas respecto al Trastorno del 40
‘ - Espectro Autista _ |
| . ) | Sin capacitacion en temdticas respecto al Trastorno del I
6. Perfeccionamiento . ¢ ; 2 0 ;
po | Espectro Autista
especifico ' ]
| Con capacutacmn en Batena Evalua 4 40

| Sin capacitacion en Bateria Evalua 4 [ 0
i ’ :




PAUTA EVALUACION CURRICULAR
CARGO: PROFESOR(A) DE EDUCACION GENERAL BASICA CON MENCION EN LENGUAIE
COLEGIO BICENTENARIO DE EXCELENCIA ANTARTICA CHILENA

: '. "COMPONENTE : ELEMENTO QUE SE EVALUA i - PUNTAIE
‘ Experiencia de 4 afios 0 mas 40
| Experiencia de 3 afios [ 30
1. Experienciaen Lo SERER—— - - 1
establecimientos Experiencia de 2 afios ‘ 20 '
educacionales ! S S R | BRI
_ . Experiencia de 1 afio | 10 1
| ‘ = 1 N 1
' Sin experiencia laboral en establec1m|entos educacmnales ‘ 0 |
| :
Experto Il 20
' Experto | ; 15
| 2. CarreraDocente | Tramo carrera docente (Segin Ley 20.903) | Avanzado 10 ;
| Temprano 05
' Acceso e inicial 0
Evaluacién de desempefio del Gltimo | Desempefio alto .20
empleador. La comisién evaluadora se reserva ‘_ """""""""" L,
o ' Desempeno medio | 10
- el derecho para definir y categorizar los P i |
‘ criterios de desempefio. Desempefio bajo } 0
3. Desem'peno 6.5a7.0 20
profesional ‘ ! , . - .
Nota Final de Estudios Superiores (Aplica para | .03 6.4 ; 15
| recién titulados, quienes no cuentan con . N
; ' evaluacion de desempefio laboral) 50a59 | 10 |
i 4.0a4.9 | 0
Magsster doctorado u otro equlvaiente ‘ 40
L o e e lrren il e R T e e ' - [
| 4. Especializacion Diplomado, postltulo u otro equivalente ; 30
‘ Seminario, taller, curso u otro equivalente 10
' Con experiencia en atencién a estudiantes con NEET y NEEP 30
Sin experiencia en atencion a estudiantes con NEET y NEEP 0

Con experiencia demostrable en implementacidn de Aprendizaje

5. Experiencia Basada en Proyectos (ABP) o
laboral y Sin experiencia demostrable en implementacién de Aprendizaje
profesional | Basada en Proyectos (ABP) o P o ¢ )
Con experiencia 2 aflos minimo como profesor{ )Jefe , 20
' Sin experiencia o0 menos de 2 afios de experiencia como profesor(a) : 0
\ jefe |
- Con capacitacion en tematicas de Formacion Integral asociadas al rol 40
;  del profesor jefe
' Sin capacitacion en tematicas de Formamon Integral asouadas al rol 0
' 6. Perfeccionamiento = del profesor jefe - -
‘ especifico | Con capacitacién en 1 actualizacion d|5C|phnar y metodologu:a en 40
! Lenguaje _ |
% ‘ ' Sin capac1tac10n en actualizacion d|5C|pI|nar y metodologu:a en 0
|

| Lenguaje



PAUTA EVALUACION CURRICULAR

CARGO: DOCENTE DE EDUCACION MEDIA DE HISTORIA
COLEGIO BICENTENARIO DE EXCELENCIA ANTARTICA CHILENA

COMPONENTE

ELEMENTOQUESEEVALUA ~ PUNTAIE

Experiencia en
establecimientos
educacionales

Carrera Docente

Desempeno profesional

Especializacion

Experiencia laboral y
profesional

Perfeccionamiento
especifico

. Experiencia de 4 afios 0 mas ! 40
- Experiencia de 3 afios 30
i Experiencia de 2 afios 20 J
‘ 3
| Experiencia de 1 afio 10 i
i Sin experiencia laboral en establecimientos educacionales 0
| Experto Il 20 }
| Experto | 15
| - SN
E Tramo carrera docente (Segun Ley 20.903) Avanzado 10
' ' Temprano 05
T e
. |/ (?C'ESO e 0
1 I Desempefio 20
Evaluacién de desempefio del tltimo gts
empleador. La comisién evaluadora se reserva | Desempefio 10
el derecho para definir y categorizar los | medio
| criterios de desempefio. | Desempefio 0
| - - ~ bajo 7
! 6.5a7.0 20
' Nota Final de Estudios Superiores (Aplica para | 603 6.4 15
| recién titulados, quienes no cuentan con j
'~ evaluacion de desempefio laboral) | 50a59 10
' 4.0a4.9 0
' Magister, doctorado u otro equivalente 40
}
! Diplomado, postitulo u otro equivalente 30
? Seminario, taller, curso u otro equivalente 10
Con experiencia en atencién a estudiantes con NEET y NEEP 30
Sin experiencia en atencion a estudiantes con NEET y NEEP 0
| Con experiencia demostrable vén' formacién diferenciada de B 30
historia, economia y/o geografia, segun Curriculum vigente. |~
Sin experiencia demostrable en formacion diferenciada de 0
historia, segun Curriculum vigente. 7 ,
- Con experiencia 2 afios minimo como profesor(a) jefe 20 i
_— e ey — —— =
' Sin experiencia de 2 afios minimo como profesor(a) jefe 0
Con cépacitacién en tematicas de Formacion Integral asociadas 40
- al rol del profesor jefe | |
| Sin capacitacion en tematicas de Formacion Integral asociadas | a l
 al rol del profesor jefe |
' Con capacitacion en actualizacién disciplinar y metodolégica en 40 ;
Historia B
i Sin capacitacidn en actualizacion disciplinar y metodolégica en 0 ‘

' Historia




PAUTA EVALUACION CURRICULAR
CARGO: DOCENTE DE EDUCACION MEDIA DE LENGUAJE Y LITERATURA
COLEGIO BICENTENARIO DE EXCELENCIA ANTARTICA CHILENA

- COMPONENTE . ELEMENTO QUE SE EVALUA 0 PUNTAJE
Experiencia de 4 afios 0 mas .40
Experiencia de 3 afios 30 |
' 1. Experiencia en : et
establecimientos Experiencia de 2 aﬁos i 20
educacionales N R 3 ™ e
Expenenua de 1 afio .10
A R e — PR, S -
Sin expenencna Iabora! en establecnmlentos educacnonales | 0 E
Experto Il ‘ 20 :
i i
Experto | ‘ 15
2. Carrera Docente Tramo carrera docente (Segln Ley 20.903) AVaﬂzadO 10
| Temprano 05
Accesoe |
- 0
| inicial
Desempefio 20
Evaluacién de desempefio del dltimo alto o
empleador. La comision evaluadora se reserva | Desempeno 10
l el derecho para definir y categorizar los medio ,
‘ criterios de desempefio. Desempefo 0
x - bajo
3. Desemperio profesional T
' 6.5a7.0 | 20
Nota Final de Estudios Superiores (Aplica para 6.0a6.4 } 15
recién titulados, quienes no cuentan con f = -------——1‘--———
evaluacion de desempefio laboral) 1 5.0a59 10
' 40a4.9 | 0
Magister, doctorado u otro equivalente ‘ 40
4, Especializacion D|p!omado postltulo u otro equuvalente ‘ 30
i i e -
Seminario, taller curso u otro equnvaiente ' 10
Con experiencia en atencion a estudiantes con NEET y NEEP 1 30
Sin experiencia en atencion a estudiantes con NEET y NEEP 0
g Con experiencia demostrable en preparacion PAES y SIMCE de 1 30
5. Experiencia laboral y Lenguaje 1
profesional Sin expenenua demostrable en preparacmn PAESy SIMCE de 0
Lenguaje !
. |-
Con experiencia 2 afios minimo como profesor(a) jefe | 20
Sin experiencia de 2 afios minimo como profesor(a) jefe ,: 0
Con capacitacién en tematicas de Formacion Integral asociadas } 40
! al rol del profesor jefe |
Sin capacitacion en tematicas de Formacion Integral asoc:adas | 0
6. Perfeccionamiento al rol del profesor jefe _ .
especifico Con capacitacién en actualizacion disciplinar y metodolégica en 40
Lenguaje y theratura _
Sin capacutacuon en actualizacion dnsmplmar Y metodologma en 0
5 Lenguaje y Literatura




PAUTA EVALUACION CURRICULAR
CARGO: DOCENTE DE EDUCACION MEDIA DE MATEMATICA Y FiSICA
COLEGIO BICENTENARIO DE EXCELENCIA ANTARTICA CHILENA

. COMPONENTE ELEMENTO QUE SE EVALUA  PUNTAIE
‘ Experiencia de 4 afios 0 mas 40
Experiencia de 3 afios 30

' 1. Experienciaen
establecimientos Experiencia de 2 afios 20
educacionales ' )

I Experiencia de 1 afio 10
: Sin experiencia laboral en establecimientos educacionales 0
Experto Il 20

‘ i

Experto | 15

\ . = :
T

£ T — ramo carrera docente (Segtn Ley Kvanasda 10
20.903)

. Temprano 05

‘ Acceso e inicial 0

i Evaluacion de desempefio del Ultimo | pesempefio alto 20
empleador. La comisién evaluadora =
se reserva el derecho para definir y Desempefio medlor 10
categorizar los criterios de 5 50 bai 0
desempefio. esempefio bajo

3. Desempeifio .

| profesional X ' . 6.5a7.0 =

| Nota Final de Estudios Superiores o

! (Aplica para recién titulados, quienes 6.0a6.4 15 )

: no cuentan con evaluacion de 50a5.9 | 10
desemperio laboral) i

| 4.0a4.9 0

% Magister, doctorado u otro equivalente a0

4. Especializacion Diplomado, postitulo u otro equivalente , 30 |

| Seminario, taller, curso u otro equivalente 10

Con experiencia en atencién a estudiantes con NEET y NEEP 30
Sin experiencia en atencién a estudiantes con NEET y NEEP : 0

‘ L Con experiencia demostrable en prérparaciérrrn PAES y SIMCE de e

5. Experiencia Kl aterridtics 30

i, S Sin experiencia demostrable en ion PAES y SIMCE d

‘ profesional in expe‘rl‘enua emostrable en preparacidn SyS e 0

i Matematica e ‘

| Con experiencia 2 afios minimo como profesor(a) jefe 20
Sin experiencia de 2 afios minimo como profesor(a) jefe 0

| Con capacitacion en tematicas de Formacion Integral asociadas al rol 40
del profesor jefe i
Sin capacitacién en teméticas de Formacién Integral asociadas al rol 0

| 6. Perfeccionamiento | del profesorjefe -

l especifico Con capacitacién en actualizacién disciplinar y metodoldgica en ‘ a0
Matemdtica i |
Sin capacitacion en actualizacion disciplinar y metodoldgica en | 0

Matematica | 4




PAUTA EVALUACION CURRICULAR
CARGO: EDUCADOR(A) DIFERENCIAL CON MENCION EN TRASTORNOS DEL APRENDIZAJE Y/O TRASTORNOS
ESPECIFICOS DEL APRENDIZAJE

LICEO BICENTENARIO DE EXCELENCIA AMANDA LABARCA

~ COMPONENTE ~ ELEMENTO QUE SE EVALUA S - PUNTAJE
Experiencia de 4 afios 0 mas 40
ey Experiencia de 3 afios | 30
1. Experienciaen f
' establecimientos Experiencia de 2 afios | 20 - |
educacionales = ~ ' |
Experiencia de 1 afio | 10 |
Sin expenenaa Iaboral en estableamlentos educacmnaies ; 0 '
{ Experto II i 20
r = Ci e |
| Expertol | 15
F |
| 2. Carrera Docente Tramo carrera docente (Segun Ley 20.903) 1 Avanzado ' 10 |
Temprano | 05 1
' Acceso e : }
S 0 :
| inicial -
. ' Desempefio 20
; Evaluacién de desempefio del Gltimo  alto ‘
| empleador. La comision evaluadora se reserva | Desempefio 1 10 |
el derecho para definir y categorizar los - medio ‘_ '
criterios de desempefio. Desempefio 9 ;
. : bajo |
3. Desempefio profesional [ — o e e i P
' 6.5a7.0 . 20
Nota Final de Estudios Superiores (Aplica para ‘ 6.0a6.4 i 15 :
recién titulados, quienes no cuentan con - ‘ —d
evaluacién de desempefio laboral) 5.0a5.9 | 10 |
40249 | 0
Mag:ster doctorado u otro equlvalente .40 \
4. Especializacién Dlplomado postltulo u otro equwalente j 30
Seminario, taller, curso u otro equivalente 1 10 g
Con experiencia demostrable en implérhentacit")'n de '
p ; . o 40
metodologias activas del aprendizaje (ABP) - ;
Sin experiencia demostrable en implementacion de ‘ 0
| 5. Experiencia laboral y metodologias activas del aprendizaje (ABP)
profesional Con experiencia en uso de sistema de comunicacién adaptativa 40
comunicativa e ci =P N
Sin experiencia en uso de sistema de comunicacién adaptatlva 0 |
| comunicativa L - Sl _ =t
Con capacntacnon en Baterla Evalua 4 ] 40
i e s - = 1! E—
Sin capacitacion en Bateria Evalua 4 | 0
6. Perfeccionamiento e
e Con capacitacion en herramienta de comumcacnon .
especifico 40
‘aumentativa alternativa Prologuo o equivalente
Sin capacitacidn en herramienta de comunicacién aumentativa 1 0
alternativa Proloquo o equivalente , st B




PAUTA EVALUACION CURRICULAR
CARGO: EDUCADOR(A) DIFERENCIAL CON MENCION EN ACCESIBILIDAD DE LOS APRENDIZAJES
LICEO BICENTENARIO DE EXCELENCIA AMANDA LABARCA

COMPONENTE ~ ELEMENTOQUESEEVALUA ~ PUNTAIE
‘ Experiencia de 4 afios 0 mas 40
. Experiencia de 3 afios 30
1. Experienciaen : : — S =
establecimientos | Experiencia de 2 afios 20
educacionales 5 N S TR o o BT
| Experiencia de 1 afio 10
i Sin experiencia laboral en establecimientos educacionales
| ! Experto Il 20
. ' . Experto | 15
| | e .
' 2. Carrera Docente ~ Tramo carrera docente (Segun Ley 20.903) Avanzado 10 |
Temprano |~ 05
\ 1
| Accesoe | 5
: J inicial
‘ : Desempefio 20
; Evaluacién de desempefio del ultimo ‘ alto
‘ ' empleador. La comisién evaluadora se reserva =~ Desempefio 10
el derecho para definir y categorizar los | medio
_ criterios de desempefio. ~ Desempefio 0
z ' : bajo
| 3. Desempeiio profesional : s e
| | 6.5a7.0 20
i,__ — = S— -
! Nota Final de Estudios Superiores (Aplicapara = 60a6.4 15
! recién titulados, quienes no cuentan con (S
evaluacién de desempefio laboral) . 5.0a59 10
| 40a4.9 0
‘ Magister, doctorado u otro equivalente 0
} 4. Especializacion | Diplomado, postitulo u otro equivalente 30 {
| 1= St am e = e - . i I N
‘ | Seminario, taller, curso u otro equivalente . 10 ;
; : Con experiencia demostrable en implementacion de 40 i
5 ' metodologias activas del aprendizaje (ABP) |
| ‘ Sin experiencia demostrable en implementacién de 0 |
I 5. Experiencialaboral y ‘ metodologias activas del aprendizaje (ABP) :
' profesional Con experiencia en uso de sistema de comunicacién adaptativa 40
| I ~ comunicativa L S |
; | Sin experiencia en uso de sistema de comunicacién adaptativa 0
=, i 7 comunicativa
: Con capacitacion en Bateria Evalta 4 40
i : Sin capacitacion en Bateria Evalta 4 0
' 6. Perfeccionamiento ; ."C i h 7 T
! especifico | on capaCIt.acron en e:rramlenta de coml.mlcacmn 40
1 aumentativa alternativa Proloquo o equivalente
Sin capacitacion en herramienta de comunicacién aumentativa |
f alternativa Proloquo o equivalente i




PAUTA EVALUACION CURRICULAR
CARGO: DOCENTE DE ARTES MUSICALES PARA ENSENANZA BASICA Y MEDIA
LICEO BICENTENARIO DE EXCELENCIA AMANDA LABARCA

COMPONENTE ELEMENTO QUE SE EVALUA - PUNTAIE
Expenenua de 4 afios 0 mas 40
Expenenua de 3 afios 30
1. Experienciaen e — — — -
establecimientos | ExperienCIa de 2 afios 20
educacionales = . o e
Experlenma de 1 afio 10
Sin expenencna laboral en establemmlentos educacionales 0
o ML R — , - -
i | Experto Il 20 »
|
Experto | 15 |
2. CarreraDocente | Ty earyera ducenteiSenin by Avanzado 10
1 20.903) Lt e
| Temprano 05
% | Acceso e inicial : 0
' Evaluacién de desempefio del Gltimo | Desempefio alto 20
empleador. La comision evaluadora se |
- . Desempeiio medio 10 |
| reserva el derecho para definiry A " 5
categorizar los criterios de desempefnio. Desempeno bajo 0
| il A AN = =
3. fi
e | 6.5a7.0 20
profesional ‘ L2 e W R il
| Nota Final de Estudios Superiores
" ¥ b . 6.0a6.4 15
! (Aplica para recién titulados, quienes |
| no cuentaln con evaluacion de ' 5.0a5.9 ; 10
' desempefio laboral) | ) | .
; 4.0a4.9 1 0
S SR |
| Magister, doctorado u otro equivalente ; 40
; 4. Especializacién 1 Diplomado, postitulo u otro eq unvalente { 30 I
J‘ [ T i T "T‘ e e
; Seminario, taller, curso u otro equnvatente i 10
Con experiencia demostrable en atencidn a cursos con estudiantes con t - ;;) o
| NEEPy NEET :
e - Sin experiencia demostrable en atencién a cursos con estudiantes con 0 |
5. Experiencia NEEP y NEET ;
laboral y = =
| Con experiencia en :mplementacuon de metodologlas actlvas deI |
profesional 40
aprendlzaje (ABP) o b
' Sin experiencia en lmplementacmn de metodologlas activas del ; 0 W‘
_aprendizaje (ABP) | 1
Con capacitacion en tematicas de Formacion Integral asociadas al rol 40 -
del profesor jefe n
Sin capacitacion en tematicas de Formacién Integral asociadas al rol 0
6. Perfeccionamiento del profesor jefe |
especifico | Con capacitacion en actualizacién dlsuplmar y metodologlca en Artes % 40
| Musicales , |
' Sin capacitacion en actualizacion disciplinar y metodoldgica en Artes 0
| Musicales




COMPONENTE

PAUTA EVALUACION CURRICULAR
CARGO: DOCENTE DE EDUCACION MEDIA EN MATEMATICA
LICEO BICENTENARIO DE EXCELENCIA AMANDA LABARCA

~ ELEMENTO QUE SE EVALUA

0 |

i Experiencia de 4 afios 0 mas
Experiencia de 3 afios 30
' 1. Experienciaen 2
I establecimientos Experiencia de 2 afios 20
E educacionales o) e )
Experiencia de 1 afio 10
Sin experiencia laboral en establecimientos educacionales 0
Experto Il 20
Experto | 15
» ' rerieis Detania Tramo carrera docente (Segln Ley . 10
20.903)
j Temprano i 05
| Acceso e inicial " 0
Evaluacion de desempefio del ultimo | Desempefio alto 20
E empleador. La comisién evaluadora |
| se reserva el derecho para definiry | Desempefio medio 10
! categorizar los criterios de i " 50 bai 5
; desempefio. SAEMPEDA R
“ 3. Desempefio  { - 1 - o R V{VIWW
profesional . ’ - o .
Nota Final de Estudios Superiores '
(Aplica para recién titulados, quienes ‘ 6.0a6.4 15
no cuentan con evaluacion de | 5.0a5.9 10
desempefio laboral) e === = —
; 40a4.9 0
Magister, doctorado u otro equivalente 40
4. Especializaciéon Diplomado, postitulo u otro equivalente 30
| S oo o s e === R
; Seminario, taller, curso u otro equivalente 10 !
E | Con experiencia demostrable en atencion a cursos con estudiantes con | B |
NEEPy NEET | |
; 5 . O Sin experiencia demostrable en atencién a cursos con estudiantes con | 0
¥+ NEEPyNEET e
5 ¥ Con experiencia en implementacion de metodologias activas del
profesional o 40 4
HfendEaje (RBR) , |
Sin experiencia en implementacion de metodologias activas del 0
p— aprendizaje (AABP)
Con capacitacién en actualizacién disciplinar y metodoldgica en 40
Matemadtica -
Sin capacitacion en actualizacién disciplinar y metodoldgica en
6. Perfeccionamiento 9 il P y & 0
sz Matematica
- especifico e - _— e
’ Con capacitacion en metodologias activas del aprendizaje 40
Sin capacitacién en metodologias activas del aprendizaje 0




PAUTA EVALUACION CURRICULAR
CARGO: DOCENTE DE EDUCACION MEDIA EN MATEMATICA Y FISICA
LICEO BICENTENARIO DE EXCELENCIA AMANDA LABARCA

COMPONENTE ELEMENTO QUE SE EVALUA ; PUNTAIJE
| Experiencia de 4 afios 0 mds 40
Experiencia de 3 afios 30 E
establecimientos [ Experiencia de 2 afios 20
educacionales ! moefips :
| Experiencia de 1 afio . 10
i
! - Sin expenencua laboral en establecimientos educacionales i 0
i - —— 1;_ - i ———————— ._I___. S —
‘ | | Experto I .20
| | oy ‘
| {
Experto I | 15
— —_————— ‘!
| |
i 2. CarreraDocente | Tramo carrera docente (Segun Ley 20.903) | Avanzado \ 10
J r
| : - Temprano ‘ 05
| e P
5 } Acceso e inicial | 0
. — = . ST S —— :
| Evaluacion de desempefio del dltimo %_ De??fr?pgno alto | 29
. empleador. La comision evaluadora se ‘ ~ .
‘ . . | Desempefio medio 10
' reserva el derecho para definir y categorizar "~~~
los criterios de desempefio. Desempefio bajo 0
3. Desempefio ' - E s & B R .
a | 6.5a7.0 20
profesional | DT | S
|
| Nota Final de Estudios Superiores (Aplica 6.0a6.4 ’ 15
para recién titulados, quienes no cuentan e e
' con evaluacién de desempefio laboral) 5.0a59 10
| 4.0a4.9 0
| : | KRS . US| FURS | ST
i Maglster doctorado u otro equwalente 40
4. Especializacién | Dlplomado postltulo u otro equwalente | 30
i. - — e —— o R e e e
Seminario, taller, curso u otro equivalente \ 10
1 4 -
| Con experiencia demostrable en atencidn a cursos con estudiantes con | 40
. NEEPy NEET : |
5. E L. ' Sin experiencia demostrable en atencién a cursos con estudiantes con | 0
. Experiencia 1 .
: P | NEEPy NEET e - RS Wl
aboral y ! ER—" : = 2 : i
. | Con experiencia en implementacién de metodologias activas del |
profesional ‘ 2 ; 40
| aprendizaje (ABP) '
| Sin experiencia en implementacion de metodologias activas del 0
| aprendizaje (ABP)
i Con capacitacién en actualizacion disciplinar y metodolégica en 40
 Matematica s
| Sin capacntacuon en actuahzacnon dlsmpllnary metodologica en { 0
6. Perfeccmnamlento  Matemética 1
- Con capaatamon en metodologlas activas del aprendlzaje ; 40 ‘
Sm capacitacion en metodologias activas del aprendlzaje | 0 l




PAUTA EVALUACION CURRICULAR

CARGO: DOCENTE EN EDUCACION MEDIA EN MATEMATICA Y COMPUTACION

COMPONENTE

LICEO BICENTENARIO DE EXCELENCIA AMANDA LABARCA

ELEMENTO QUE SE EVALUA

MR |

Experiencia en
establecimientos
educacionales

Carrera Docente

3. Desempeiio

profesional

Especializacion

Experiencia
laboral y
profesional

Perfeccionamiento
especifico

Experiencia de 4 aflos 0 mas

Experiencia de 3 afios

Experiencia de 2 afios

Experiencia de 1 afio

Sin experiencia laboral en establecimientos educacionales

Experto Il
Experto |
Tramo carrera docente (Seguin Ley i
Avanzado
20.903) A
Temprano

Acceso e inicial
Evaluacion de desempefio del ultimo | Desempeiio alto
empleador. La comisién evaluadora se
reserva el derecho para definiry
categorizar los criterios de desempefio.

Desempeiio medio

Desempeiio bajo

6.5a7.0
Nota Final de Estudios Superiores 6.0 a6
(Aplica para recién titulados, quienes e ___a__'__ Y ) il O LI
no cuentamn con evaluacion de 502359
desempefio laboral) o
4.0a49

Magister, doctorado u otro equivalente
Diplomado, postitulo u otro equivalente

Seminario, taller, curso u otro equivalente

Con ékp'é'riéﬁi:_ié_demostrable en atencién a cursos con estudiantes con
NEEPy NEET

Sin experiencia demostrable en atencidn a cursos con estudiantes con

NEEP y NEET

Con experiencia en implementacion de metodologias activas del
aprendizaje (ABP)

Sin experiencia en implementacién de metodologias activas del
aprendizaje (ABP)

Con éépacitacién en actualizacion disciplinar y métodolégica en
Matematica. —re

Sin capacitacion en actualizacién disciplinar y metodoldgica en
Matematica o 1

Con capacitacién en metodologias activas del aprendizaje

Sin capacitacién en metodologias activas del aprendizaje

20

10

20
15

10

05

20

10

30

10

40

40




PAUTA EVALUACION CURRICULAR
CARGO: DOCENTE DE EDUCACION GENERAL BASICA MENCION LENGUAJE
LICEO BICENTENARIO DE EXCELENCIA AMANDA LABARCA

COMPONENTE ~ ELEMENTO QUESEEVALUA ~ PUNTAJE

Experiencia de 4 afios 0 mas

— Experienci an i 30

1. Experienciaen | P AR & Anos — '
establecimientos Experiencia de 2 afios 20 ‘
educacionales e i - . -

Experiencia de 1 afio 10
Sin experiencia laboral en establecimientos educacionales i 0
! | Expertoll | 20 |
Experto | __ 15
, Avanzado | 10
2. Carrera Docente Tramo carrera docente (Segun Ley 20.903) F—f— —
‘ Temprano 05 ;
Acceso e 1
| 0
) - 7 - - inicial
~ Desempefio 56 1‘
Evaluacién de desempefio del Gltimo LS D
empleador. La comisidn evaluadora se reserva | Desempefio 10
el derecho para definir y categorizar los medio
criterios de desempefio. Desempefio o
3. Desempefio profesional - _ | bajo S
6 5 a’7.0 20
Nota Final de Estudios Superiores (Aplicapara | g 0 — 15
recién titulados, quienes no cuentan con —
evaluacion de desempefio laboral) 50a59 = 10
|40a4.9 0
— B — | TR = _ 1
l Magister, doctorado u otro equivalente 40
| 4. Especializacién Diplomado, postitulo u otro equivalente , 30
| - 1
Seminario, taller, curso u otro equivalente g 10
Con experiencia demostrable en atencién a cursos con 40
estudiantes con NEEP y NEET
Sin experiencia demostrable en atencién a cursos con . 0
' 5. Experiencia laboral y estudiantes con NEEP y NEET |
profesional Con experiencia en implementacion de metodologias activas
40
del aprendizaje (ABP)
Sin experiencia en implementacion de metodologias activas del | 0
- aprendizaje (ABP) |
Con capacitacién en actualizacion d|5C|p!mar y metodologlca en | 40
Lenguaje i
6. Perfeccionamiento Sin capacitacién en actualizacion dlscnplmary metodologlca en | 0
especifico  Lenguaje ‘ '
Con capacntacmn en metodologlas actlvas del aprendlzaje ‘ 40
i
Sin capacitacion en metodologlas activas del aprendizaje 0




PAUTA EVALUACION CURRICULAR
CARGO: EDUCADORA DE PARVULOS
LICEO BICENTENARIO DE EXCELENCIA AMANDA LABARCA

COMPONENTE ~ ELEMENTOQUESEEVALUA ~  PUNTAJE
' Experiencia de 4 afios 0 mas | 40 |
i 5 '
' Experiencia de 3 afios ! 30

1. Experienciaen 5 ‘
establecimientos Experiencia de 2 afios ; 20
educacionales '

| Experiencia de 1 afio 10
' Sin experiencia laboral en establecimientos educacionales 0
' Experto Il 20
 Experto | 15
‘ ' Avanzado 10
2. Carrera Docente Tramo carrera docente (Segun Ley 20.903) f
(Temprano | 05
 Acceso e
= 0
| inicial
i ‘ | Desempefio
| I | | P 20
Evaluacién de desempefio del Gltimo alto ]
- empleador. La comision evaluadora se reserva | Desempefio 10
' el derecho para definir y categorizar los - medio
 criterios de desempefio. | Desempefio -
3. Desempeiio profesional ~ bajo
1 6.5a7.0 20
| Not‘:f FN"la| de Estud.ios Superiores (Aplicapara 364 | 15
recién titulados, quienes no cuentan con = = e
evaluacién de desempefio laboral) 5.0a5.3 ind
| 14.0a4.9 1 0
Magister, doctorado u otro equivalente ‘ 40 l
4, Especializacion Diplomado, postitulo u otro equivalente | 30 ‘
| Seminario, taller, curso u otro equivalente 10
‘ | Con experiencia demostrable en atencién a cursos con a5 |
|  estudiantes con NEEP y NEET ) i
Sin experiencia demostrable en atencidn a cursos con 0
' 5. Experiencia laboral y  estudiantes con NEEP y NEET _ I i
g profesional | Con experiencia en implementacién de metodologias activas
I ‘ g 40
5 ~ del aprendizaje (ABP)
} Sin experiencia en implementacion de metodologias activas del 0
. ~ aprendizaje (ABP)
- Con capacitacion en actualizacion disciplinar y metodolégica en 40
| - educacién parvularia
6. Perfeccionamiento ' Sin capacitacién en actualizacién disciplinar y metodolégica en { 0
especifico ' educacion parvularia |
i Con capacitacion en metodologias activas del aprendizaje 40 |
Sin capacitacién en metodologias activas del aprendizaje ‘ 0 ‘




3° El Calendario de postulacion serd en conformidad a lo estipulado en el cronograma de las Bases del
Concurso.

4° PUBLIQUESE, el llamado a concurso por una sola vez el dia 4 de noviembre 2026, con un aviso en un
diario de circulacién nacional y en la pagina web del municipio www.vitacura.cl.

ANOTESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE
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- Secretaria Municipal
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- Departamento de Educacidén Municipal
- Oficina de Partes
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- Alcaldia



