\ LLAMESE A  CONCURSO PUBLICO

vitacura NACIONAL DE ANTECEDENTES PARA
L — PROVEER EL CARGO DE DIRECTOR(A) EN EL
DIRECCION SERVICIOS DE SALUD Y EDUCACION COLEGIO BICENTENARIO DE EXCELENCIA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL ANTARTICA CHILENA Y APRUEBA BASES
DEL CONCURSO
Decreto Alcaldicio N°1 | /1 5 85
Vitacura,

02 NOV. 20%

VISTOS Y CONSIDERANDO:

1.

n

La personeria de la Alcaldesa para representar al Municipio a partir del dia 6 de diciembre de 2024,
emana de la Sentencia de Calificacion y Escrutinio de la comuna de Vitacura, de fecha 23 de
noviembre de 2024 y del Acta Complementaria de Proclamacion de fecha 29 de noviembre de 2024,
ambos dictadas por el 22 Tribunal Electoral de la Region Metropolitana, y el Decreto Siaper N°1.650,
de fecha 29 de diciembre de 2023, que establece orden de subrogancia de la Sra. Alcaldesa.

La necesidad de proveer, en calidad de Titular, el cargo de Director(a) del Colegio Bicentenario de
Excelencia Antartica Chilena de la Dotacion Docente Comunal dependiente del Departamento de
Educacion de la Municipalidad de Vitacura.

Lo dispuesto en los Art. 31° bis y siguientes del DFL N°1 de 1996, de Educacién que fija Texto
Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley 19.070, que aprobd el estatuto de los profesionales
de la Educacion, modificado por la Ley 20.501, de 2011, sobre la Calidad y Equidad de la Educacidn
y lo dispuesto en los articulos 86 y siguientes del Decreto Supremo N°453 del 26 de Noviembre 1991,
modificado por el Decreto Supremo N°215 del 9 de Junio del 2011 y N°119 de 2012, ambos del
Ministerio de Educacion.

Art. 12°, 56° y 63° de la ley N°18.965.

Lo dispuesto en la Ley N°19.628 y la Ley N°21.719 sobre datos personales.

Convenio de Colaboracion entre la Direccién Nacional de Servicio Civil y la Municipalidad de
Vitacura, de fecha 25 de marzo 2014, que permite también la postulacion en linea,
www.directoresparachile.cl, para dar mayor transparencia y eficiencia en el proceso de seleccion de
cargos de Director(a) de Establecimiento de Educacion Municipal.

En uso de las facultades previstas en los articulos N°56 y N°63, de la ley N°18.695 Orgdnica
Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

1° Lldmese a Concurso Publico Nacional de Antecedentes para proveer el cargo de Director(a) en el
Colegio Bicentenario de Excelencia Antértica Chilena, dependiente del Departamento de Educacion de
la Municipalidad de Vitacura, de acuerdo a lo dispuesto en el art.33 del DFL N°1 de 1996 (5 afios).

2° Apruébase las bases del concurso, las cuales se entienden forman parte integrante del presente
decreto.

MUNICIPALICAD

INFORM ACION SOBRE DESARROLLO DE ENTREVISTAS:
Seinforma a las y los postulantes que solo las entrevistas realizadas por la Comisién Calificadora seran realizadas de manera
presencial.

BASES CONCURSO PUBLICO
DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
COLEGIO ANTARTICA CHILENA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VITACURA



BASES DE CONVOCATORIA

La Jefatura de Departamento de Educacion Municipal de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VITACURA, en virtud de lo
dispuesto en los articulos 31 bis y siguientes del DFL N°1, de 1996, del Ministerio de Educacién, que fijé el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N' 19.070, que aprobd el Estatuto de los Profesionales de la
Educacion, modificado por la Ley N° 20.501, de 2011, sobre Calidad y Equidad de la Educacién y de lo dispuesto
en los articulos 86 y siguientes del Decreto Supremo N'453, de 1991, del Ministerio de Educacién, que
establecid el Reglamento de la Ley N 19.070, modificado por los Decretos Supremos N° 215, de 2011 y 119 de
2012, del Ministerio de Educacion, convoca a concurso publico para proveer el cargo de Directora o Director del

Establecimiento Educacional COLEGIO ANTARTICA CHILENA, RBD 8825.

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
COLEGIO ANTARTICA CHILENA

Las presentes bases contienen los siguientes elementos:

. Identificacion del cargo

. Contexto y entorno del cargo

. Perfil profesional del cargo

. Requisitos legales para desempenar el cargo

. Condiciones de desempeno del cargo

. Nivel referencial de remuneraciones

. Etapas del proceso de seleccion

. Proceso de postulacion y recepcion de antecedentes
. Calendarizacién del proceso

. Convenio de desempenio

. IDENTIFICACION DEL CARGO

O W ;W B

e Cargo : Directora o Director

s Establecimiento : COLEGIO ANTARTICA CHILENA

« RBD . 8825

¢ Horas Cronologicas T 44

s Tipo de Jornada : Jornada Escolar Completa

¢ Dependiente de . Jefatura de Departamento de Educaciéon Municipal
e Lugarde desempefio . Avenida Las Hualtatas N’ 7440, Vitacura

¢ Ciudad/Comuna : Vitacura

e Region . Region Metropolitana de Santiago

¢ Fechade vacancia : 03/05/2027

Il. CONTEXTO Y ENTORNO DEL CARGO

1.- ANTECEDENTES GENERALES

® Caracteristicas geograficas de la comuna: 1.Limites Geograficos- superficie y relieve de Vitacura
La comuna de Vitacura limita al sur con la comuna de Las Condes, al nororiente con Lo Barnechea, al poniente
con Providenciay al norponiente con Huechuraba.
2. Caracteristicas geograficas de la comuna.
De acuerdo a las cifras del Instituto Nacional de Estadisticas (INE, proyecciones de poblacion 2002-2020),
Vitacura tiene unatasa de crecimiento intercensal del 1%. Segun los resultados del CENSO 2017, la poblacion
se compone de 85.384 personas, de ellos el 45% son hombres y el 55% mujeres. Segun los datos entregados
por el CENSO 2017, el promedio comunal de escolaridad es de 12,6 sobre el promedio nacional que es de 11

anos.
Actualmente, el Departamento de Educacién Municipal de Vitacura, administra dos establecimientos
educacionales que imparten desde educacion prebasica hasta ensefianza media.

® Niveles Educativos: Preescolar, Basica, Media Cientifico-Humanista

@ Localidad: Urbano

@® Programas: SEP, PIE
@® Matricula Gltimos 5 afos:

2025 1361
2024 1392
2023 1382
2022 1157
2021 1157




@ Indice de Vulnerabilidad % Basi

@® Resumen SIMCE

4’ Basico
Lectura
Mate mdtica

8 Basico
Lectura
Matemdtica
Cs.Sociales
Il Medio
Lectura
Mate mitica
@ Estructura segun género: Mixto

® Dotacién total: 123

6 Acceso

23 Inicial

9 Temprano

35 Avanzado
35 Expento |

15 Experto i

ca 45 Media 45

® Concentracion de alumnos/as prioritarios/as: 41,5%

2023 2024
282 290
281 264
2017 2019

240 248
276 278
- 256

2023 2024
261 270
278 301

® Categorizacién Desarrollo Profesional Docente:

2025
288
279

2025
249
276
260

2025
274
301

(*) Puede encontrar informacién adicional en la Ficha del Establecimiento en https//mimineduc ¢l

2.- ORGANIGRAM A
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3.- FINANCIAMIENTO

que se le haya otorgado esa facultad por el sostenedoro

sostenedora:

I
—— ey M
bl Coordinado(a) 1er ciclo __|Encargado de Convivencia Escolar ler
ciclo |
i ] 1
= Coordinadona) 2" dido | Encargado de Convivencia Escolar 2° |

ciclo |

Coordinador(a) 3er ciclo

__|Encargado de Convivencia Escolar 3er

Monto de Subvencién Escolar Preferencial (SEP):

cicle
=== Coordinador PIE
Presupuesto total que administra el establecimiento, en los casos,
M$30 (FICOM)
M3$259
M$2.500

Monto aporte mun

icipal:

Monto otros financiamientos:

M$3.500




4.- ENTORNO DEL CARGO

® Sellos de la politica educativa territorial:

El enfoque pedagogico se centra en los pilares (u objetivos estratégicos) que promueve la Municipalidad de
Vitacura (PADEM):
- Desarrollar un servicio educacional de calidad: Brindar un servicio que garantice niveles apropiados de
aprendizaje en todos los nifos, corazén de la educaciéon municipal de Vitacura, mediante la realizacién de un
trabajo colaborativo con alumnos, profesores, padres y apoderados.
- Innovacion pedagogica: Fortalecer practicas pedagodgicas dinamicas y mds flexibles, donde los estudiantes
son los verdaderos protagonistas y los docentes son esencialmente guias en el aprendizaje. Innovar implica
considerar el interés de los estudiantes, sus historias y particularidades. El uso de proyectos innovadores
permite que los estudiantes se integren de mejor manera potenciando sus capacidades e intereses.
- Inclusion: Fortalecer y promover relaciones inclusivas que se basen en el reconocimiento y respeto a la
diversidad cultural, social y personal en todas sus dimensiones individuales y colectivas, valorando la riqueza
que entregan todos los miembros de la comunidad.

Sustentabilidad: Fomentar junto a la familia, el cuidado del medio ambiente a través de actividades
educativas, programadas por los establecimientos educacionales y aquellas promovidas por el municipio.
- Vida Saludable: Fortalecer la sana convivencia escolar y la participacion de los estudiantes a través de la
implementacion de diversas iniciativas, mejorando la cobertura en las distintas disciplinas deportivas,
recreativas y artisticas, entregando oportunidades para la educacion de los talentos, la promocion de la vida
saludable y la relacion padre - hijo

® Integrantes del equipo de trabajo: El equipo de trabajo 2026 del Director(a) esta integrado por:
1.Un(1) Subdirector de Administracion

2.Un(1) Subdirector Académico
2.1 Tres (3) Coordinadoras académicas (lerciclo, 2° ciclo, 3erciclo)
2.2 Una (1)Coordinadora PIE
3. Una(1) Subdirectora de Formacion
3.1 Tres(3) Encargadas de convivencia escolar (lerciclo, 2" ciclo, 3erciclo)
4. 83 docentes y 31 educadoras diferenciales
5. 76 Asistentes de la Educacion

® Redes externas al establecimiento:

El Director/a se relaciona con los siguientes actores externos: Municipalidad de Vitacura, DEM, Ministerio de
Educacion, SEREMI de Educacién Region Metropolitana, Departamento Provincial Oriente, Carabineros de Chile,
PDI, Agencia de Calidad de la Educacién, Superintendencia de Educacion, CPEIP, JUNAEB, SENDA, CESFAM de
Vitacura, COSAM de Vitacura, Universidades y Establecimientos Educacionales.

@® Organizaciones internas al establecimiento:1. Centro de Padres, con personalidad juridica
2. Centro de estudiantes
3. Consejo escolar

@ Relacion de los padres, madres y apoderados con el establecimiento:

Nivel socioeconémico: Informacién confidencial

Composicién familiar: Informacién confidencial

Actividad laboral: Informacion confidencial

Nivel de estudio: Informacién confidencial

Relacion con laescuelao liceoy sus actores principales: Através de Centro General de Padres y/o
Apoderados

11l. PERFIL PROFESIONAL DEL CARGO

1.- MISION

Liderary gestionar el establecimiento educacional y su comunidad educativa en funcion de
potenciar la mejora y fortalecimiento de los aprendizajes, el desarrollo integral de los
estudiantes, la inclusion educativa y la convivencia escolar, de manera acorde con el
proyecto educativo institucional, la normativa vigente y las politicas tanto locales como
nacionales.

2.- PRINCIPIO ETICO-MORAL

Con su liderazgo educativo, orienta sus decisiones y acciones de gestion en el marco de
valores universales a partir de los cuales la educacién es un derecho inalienable. Es capaz
de valorar y promover en la comunidad educativa la inclusién de la diversidad (social y
cultural), guiando su quehacer hacia la transparencia, equidad, justicia y no discriminacion,
estando en el centro de sus decisiones el bienestar de las y los estudiantes.

Logra desarrollar sus habilidades en un contexto de reflexién y continuo aprendizaje,
siendo capaz de evaluary evaluarse en un proceso de retroalimentacion continua.




3.- FUNCIONES ESTRATEGICAS

2.-En

La funcion principal del Director(a) del establecimiento educacional, de conformidad a lo
establecido en el inciso segundo del articulo 7 y 7 bis del DFL 1, de 1996, sera dirigir y
liderar el proyecto educativo institucional, cuatelando el cumplimiento de los lineamientos
y orientaciones establecidos por el Departamento de Educacion Municipal y el marco
juridico vigente, asimismo responsable de velar por la participacién de la comunidad
escolar, convocandola en las oportunidades y con los propésitos previstos en la ley.

Complementariamente a lo establecido en el articulo 7 bis del DFL1, de 1996, y para dar
cumplimiento a las funciones precedentemente sefialadas, la Directora o Director contard
con fas siguientes atribuciones:

1.-En lo pedagdgico:

Conducir y liderar el Proyecto Educativo Institucional, forjando una comunidad
educativa orientada a la inclusion y al logro de aprendizajes de calidad en todos sus
estudiantes.

Desarrollar una comunicacién y coordinacion estratégica y efectiva con el
sostenedor para el logro de los objetivos institucionales de las politicas locales.
Facilitar la incorporacién y permanencia de los estudiantes del establecimiento,
velando por el bienestar psicosocial de éstos, detectando sus necesidades
educativas, y resolviendo aquellas que se encuentren dentro del ambito de su
responsabilidad.

Formular, hacer seguimiento y evaluar, con una vision de largo plazo, las metas y
objetivos del establecimiento, los planes y programas de estudio, y las estrategias
para su implementacion.

Organizar, orientar y observar las instancias de trabajo técnico - pedagogico y de
desarrollo profesional de las y los docentes del establecimiento, facilitando la
implementacion de nuevas propuestas que fortalezcan los aprendizajes.

Cestionar el desempeno de las y los docentes seleccionando e implementando
acciones para que logren aprendizajes efectivos en sus estudiantes.

Promover una comunicacion efectiva con los padres y/o apoderados, adoptando las
medidas para que reciban regularmente informacién sobre el funcionamiento del
establecimiento y el progreso de sus hijas e hijos, y promoviendo su participacion
efectivaen el proceso de formacion de los estudiantes.

Desarrollar un ambiente de respeto, valoracion, estimulacion intelectual y altas
expectativas para los diferentes miembros de la comunidad educativa, con el fin de
propiciar los aprendizajes de las y los estudiantes.

Responsabilizarse por los resultados y tomar las decisiones correspondientes
basadas en evidencias.

Liderar y gestionar el programa de inclusion escolar, asegurando la atencion a las
necesidades educativas de sus estudiantes.

Promover la asistencia a clases de los estudiante en un contexto de mejora continua

y como agente clave para el logro de los aprendizajes y el desarrollo integral de
cada uno.

lo administrativo:

Gestionar eficientemente los recursos humanos, fisicos y financieros disponibles,
con el proposito de potenciar los resultados del establecimiento, favoreciendo el
fortalecimiento de los aprendizajes, la sana convivencia escolar, el clima laboral y el
trabajo colaborativo.

Organizar y supervisar el trabajo de los docentes y los asistentes de la educacion
asegurando el logro de las metas, aprendizajes y lineamientos establecidos, en una
cultura de altas expectativas.

Proponer anualmente al Sostenedor el término de la relacién laboral de hasta un 5%
de los docentes del respectivo establecimiento, segin lo establecido en la ley
N'21.625 o la normativa vigente.

Proponer el personal a contrata y de reemplazo, tanto el docente como los
asistentes de la educacion, en tiempo y forma, para dar cumplimiento y continuidad
del proceso educativo.

Gestionar el disefio e implementacién del Plan de Formacién Local promoviendo el
desarrollo profesional de los docentes y asistentes de la educacion en coherencia
con las necesidades y contexto del establecimiento educacional.

Informar al DEM y a la comunidad escolar, el grado de cumplimiento de las metas y
objetivos establecidos en el respectivo convenio de desempefo.

Asegurar que la comunidad educativa cumpla con los requerimientos emanados de
lacircular N'1 en las visitas de lainspeccidn de la Superintendencia de Educacion.




3.-Enlo financiero:

e Asignar, administrar y controlar los recursos en los casos que se le haya otorgado
esa facultad por el sostenedor.

e Presentar la cuenta publica del establecimiento anualmente, segtn la normativa
vigente, ante la comunidad educativa.

e Tener una actitud proactiva en la busqueda de otros recursos de financiamiento,
aporte o alianzas con otras organizaciones internas y/o externas.

Otro:

e Realizar reuniones periddicas con el equipo de gestion con el objetivo de planificar
el curriculumy realizar el seguimiento y acompanamiento al desarrollo integral de
los estudiantes.

¢ Conducir los Consejos Escolares, asegurando el cumplimiento normativo en tiempo
y forma.

Presidir las reuniones de Financiamiento Compartido (FICOM)

e Atenera los miembros de la comunidad educativa que lo requieran.

Supervisar que la infraestructura del establecimiento esté en adecuadas
condiciones de funcionamiento.

e Controlar que en todas las aulas exista un docente a cargo de la asignatura
correspondiente, asegurando la continuidad del servicio educativo. En caso de
haber una ausencia de docente, el director(a) debe asegurar la provisién oportuna
de un reemplazo.

e Presentar documentos e informes, en tiempo y forma, solicitados por el Ministerio de
Educacion, la Municipalidad y otros organismos externos.

e Facilitar procesos de supervisién, inspeccién y/o auditoria del Municipio u otros
organismos reguladores dependientes del Ministerio de Educacion.

s« Cenerarun ambiente de respeto, valoracién y altas expectativas para los diferentes
actores de la comunidad educativa, con el fin de potenciar los aprendizajes de los
estudiantes.

s ASegurar una cultura inclusiva y las condiciones para que las personas se traten de
manera equitativa, justa, con dignidad y respeto, resguardando los derechos y
deberes de la comunidad educativa.

e Generar oportunidades de participacion y colaboracion de los diferentes
estamentos de la comunidad escolar a través de espacios formales, a fin de
consolidar el logro de un clima escolar positivo y los objetivos expresados en le
Proyecto Educativo Institucional.

Finalmente el director(a) del establecimiento educacional debera informar al sostenedor(a),
al Jefe de Departamento de Educacion Municipal (DEM) y a la comunidad escolar, en
diciembre de cada afio, el grado de cumplimiento de las metas y los objetivos establecidos
en su respectivo convenio de desempefio.

4.- COMPETENCIAS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

| Competencis 1 [ Descripcién Ponderador

Construye una visién futura creativa y compartida, que
incorpore en su definicién a la comunidad, que fomente el
compromiso con los objetivos grupales, las altas
expectativas, la excelencia y la calidad en el cumplimiento
de metas, en un marco de inclusion y equidad. Esta vision
deberd ser enfocada en el mejoramiento de los logros de 10%
aprendizaje y de la formacion integral de los nifos, nifas y
adolescentes como fin ultimo. Incluye la capacidad de
conocer y analizar el contexto del establecimiento, de la
sociedad actual y como en la construccion de esta vision es
integrado el contexto en pro de los logros y resultados.

PROMOVER UNA VISION
ESTRATEGICA COMPARTIDA




DESARROLLAR LAS | del establecimiento sosteniéndolas en el tiempo. Ademds, es
CAPACIDADES PROFESIONALES | capaz de detectar oportunamente las necesidades de

Capacidad para identificar, comprender, potenciar y articular
las habilidades y motivacion de docentes y asistentes de la
educacion, de manera de construir/desarrollar capacidades
internas y de equipo que permitan alcanzar objetivos y metas

10%
fortalecimiento para buscar oportunidades de desarrollo

profesional y promueve el liderazgo en otros miembros del
equipo directivo y docente.

LIDERAR LOS PROCESOS DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Capacidad para gestionar las practicas asociadas a la sala de
clases y monitoreo de lo que ocurre en ella, demostrando
habilidad de proveer de apoyo técnico a docentes. Implica el
acompanar la implementacion curricular, las practicas
pedagdgicas y la evaluacion de los logros del aprendizaje, de
manera de mantener el foco en los procesos de ensefianza 30%
aprendizaje, ademds de promover el trabajo colaborativo de y
entre las y los docentes y el equipo directivo. Manifiesta
interés en mantenerse actualizado en sus conocimientos y
habilidades, en pro de la mejora de los procesos de
ensefianzay aprendizaje.

GESTIONAR LA CONVIVENCIA: | promuevan activamente una convivencia escolar, el alcanzar
PARTICIPACION DE LA | las metas del Proyecto Educativo Institucional (PEl) y un clima
COMUNIDAD  ESCOLAR Y | escolar basado en relaciones de confianzay respeto. Incluye
GESTION DE REDES la habilidad de comunicarse de manera efectiva, abierta, clara

Capacidad para generar relaciones internas y externas a la
escuela que se caractericen por ser colaborativas y que

20%

y congruente, en el sentido de poder identificary establecer
estas redes (internas y/o externas) que permitan desarrollo.

DESARROLLAR Y GESTIONAR EL
ESTABLECIMIENTO ESCOLAR

Establecer condiciones de trabajo que permitan a las y los
docentes y asistentes de la educacion desarrollar todas sus
motivaciones y capacidades, gestionando el establecimiento
en el marco normativo y politico actual, vinculiandolo con el
sistema en su conjunto y gestionando los recursos de forma 30%
eficaz. Con el fin de potenciar las condiciones de calidad de
vida dentro del establecimiento, el director debe hacer frente
a situaciones complejas o posibles conflictos con estrategia,
método y decision.

5.- DESAFIOS DEL CARGO

Ademas, el director(a) tendrd responsabilidad sobre las siguientes atribuciones y/o tareas pedagégicas,
administrativas y financieras, que le son delegadas desde el sostenedor municipal:

Mejorar el nivel de los aprendizajes de los estudiantes, logrando resultados ascendentes en las
evaluaciones externas SIMCE, IDPS y PAES, superiores a sus similares.

Promover la innovacion educativa, el uso de TICS y metodologias activas del aprendizaje en la practica
docente.

Realizar periodicamente un andlisis de los aspectos de la Gestion Institucional.

Formular e implementar el Plan de Mejoramiento Educativo (PME), monitoreando periodicamente su
cumplimiento.

Participar activamente en la elaboracion y puesta en practica de los lineamientos comunales reflejados en
el Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal (PADEM).

Involucrar a padres, apoderados y miembros de la comunidad educativaen el proceso educativo.
Asegurar un clima escolar de confianza y colaboracién, basado en los valores establecidos por el
Departamento de Educacion en su PEl: veracidad, respeto y responsabilidad.

Propiciar una cultura de altas expectativas, donde cada miembro de la comunidad educativa asuma un rol
protagénico en la construccion dle proyecto de vida de los estudiantes para que cada uno alcance su
maxime potencial.

Propiciar estilos de vida saludable, el cuidado del medio ambiente y la sustentabilidad.



6.- CONOCIMIENTOS PROFESIONALES

Los Directores y Directoras en este ambito deben tener conocimiento de las condiciones
organizacionales que permiten iniciar y mantener estrategias de cambio, las condiciones que lo
facilitan o dificultan, métodos de autoevaluiacion, planificacion, monitoreo, evaluacioén, uso y
analisis de datos. Es parte del conocimiento de quienes tienen un rol directivo estar al tanto y
actualizados de las orientaciones nacionales en temas de calidad institucional o mejoramiento
escolar como son los estandares indicativos de desempeno y el plan de mejoramiento educativo
(PME).

Mejoramiento y
cambio escolar

Las personas que integran los equipos directivos tienen conocimiento sobre observacion y
retroalimentacion a docentes en relacion a sus practicas en aula. Conocen de metodologias para
Desarrollo disenar e implementar planes de desarrolo profesional docente y, en funcién de elo, planifican
profesional acciones de apoyo, procesos de acompanamiento y formacion continua; para esto, tienen
conocimiento sobre metodologias de formacién de personas adultas y acompanamientos de
profesionales de la educacion en servicio.

El conocimiento de los conceptos tedricos de inclusion, equidad y de las estrategias para
promoverlas asi como la comprension de las politicas publicas en educacion sobre esta materia, son
una condicién fundamental para asegurar la aceptacion y el aprendizaje integral de todos los y las
estudiantes.

Inclusion y equidad

Las personas que integran equipos directivos conocen y comprenden las politicas educativas, su

Foliticas nacipnaies akcance y los efectos de la normativa en el ambito educacional Estos incluyen la Ley General de

gzrmativeadicaacﬁ;?'lr;ll Educacion, el Estatuto Docente, la Ley de Subvenciones Educacionales, la Ley SEP, la ley de Calidad
i y Equidad, entre otras. Tienen conocimiento detallado de la institucionalidad educativa, sus roles y

funciones en el marco del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion.

Elconocer las concepciones contemporaneas de liderazgo escolar, permite tener una comprension
no solo de las practicas, tipos y caracteristicas de las y los lideres escolares sino también de los
valores y estrategias necesarios para implementar procesos de mejora escolar diferenciando
contexto, nivel de desarrolio de la escuela y contingencia.

Liderazgo escolar

IV. REQUISITOS LEGALES PARA DESEMPENAR EL CARGO

Para ser Directora o Director de Establecimiento, de conformidad a lo establecido en el articulo 24 del DFL N° 1,
de 1996, las personas que postulan deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1.Ser ciudadana o ciudadano(®).
2. Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacion, cuando fuera procedente(*).
3. Tener salud compatible con el desemperio del cargo(*).
4. No estar inhabilitada o inhabilitado para el ejercicio de funciones y cargos puablicos(**), ni hallarse
condenada o condenado por crimen o simple delito ni condenado en virtud de la ley 19.325, sobre
Violencia Intrafamiliar.
5. No estar inhabilitada o inhabilitado en forma absolutay perpetua o absoluta y temporal para el desempefo
de cargos, empleos, oficios o profesiones ejercidos en ambitos educacionales o que involucren una
relacion directa y habitual con personas menores de edad, de conformidad con lo establecido en la Ley N°
20.594, de 2012, que CreaInhabilidades Para Condenados Por Delitos Sexuales Contra Menores y establece
Registro de dichas Inhabilidades.
6. Contar, a lo menos, con perfeccionamiento en las areas pertinentes a la funcion docente directiva.
7. Cumplircon uno de los siguientes requisitos:
a. Ser profesional de la educacidén de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2° del Estatuto
Docente. Esto es, poseer el titulo de profesor/a o educador/a, concedido por Escuelas Normales,
Universidades o Institutos Profesionales, o ser una persona legalmente habilitada para ejercer la
funcion docente o autorizada para desempenarla de acuerdo a las normas legales vigentes y
encontrarse reconocida a lo menos en el tramo profesional avanzado.
b. Estar en posesion de un titulo profesional o licenciatura de al menos 8 semestres y haber ejercido
funciones docentes al menos durante 4 anos en un establecimiento educacional. En este caso debera
cumplir los requisitos de los numerales 1, 2, 3, 4, y 5 precedentes y contar, a lo menos, con
perfeccionamiento en las dreas pertinentes a la funcion directiva.
c. Ejercer o haber ejercido por al menos 4 afios los cargos de Jefaturas DAEM o Directores/as de
Establecimientos o Directivos/as de exclusiva confianza(***), incluyendo los cargos técnico-
pedagdgicos o de Directores/as de Educacion de Corporaciones Municipales y encontrarse en el
tramo de acceso, tramo temprano o no haber sido asignados a un tramo del Sistema de Desarrollo
Profesional Docente.
8. No estar afecto a las inhabilidades sefaladas en el articulo 10 del D.S. 453 que aprueba el Reglamento de
laLey 19.070 Estatuto de los profesionales de la educacion.
9. Dar cumplimiento al principio de probidad de acuerdo a lo sefialado en los articulos 54, 55 y 56 de la Ley
18.575.
10. En caso de figuraren el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos establecido en la Ley
21.389, debera autorizar como condicién habilitante para su contrataciéon y/o nombramiento, que la
institucion respectiva proceda a hacer las retenciones y pagos directamente al alime ntario. (****)



(*) Antecedentes seran solicitados por la Jefatura del DAEM, Corporacion o Servicio Local de Educacion conforme
avance en las etapas del proceso.

(**) La inhabilitacion del ejercicio de funciones por 5 afios, por aplicacién de medida disciplinaria de destitucion
por infringir gravemente el principio de probidad administrativa, alcanza a cualquier calidad juridica en la que se
quiera vincular al ex funcionario o funcionaria, incluyendo Codigo del Trabajo, Estatuto Docente o contrato a
honorarios, salvo que se encuentre eximido de cumplir el plazo de acuerdo a la situacion descrita en el inciso
final del articulo 121 del DFL N'29 del afio 2004 Fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N’
18.834 sobre Estatuto Administrativo.

(***) De acuerdo al articulo 34 C del D.F.L. N'1 de Educacién del afio 1997 que fijo el texto refundido, coordinado
y sistematizado de la Ley N'19.070 que aprobd el Estatuto de los profesionales de la educacién, son cargos de
exclusiva confianza del director del establecimiento educacional: Subdirectora o Subdirector, Inspectora o
Inspector General y Jefa o Jefe Técnico.

(****) Esta autorizacion serd solicitada al momento de la contratacion y/o nombramiento, segin corresponda.

V. CONDICIONES DE DESEMPENO DEL CARGO

1) De conformidad con lo establecido en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, el nombramiento de la Directora
o Director del establecimiento educacional tendrd una duracién de cinco afos.

2) De conformidad con lo establecido en el articulo 33 del DFL N° 1, de 1996, dentro del plazo maximo de treinta
dias contados desde su nombramiento definitivo, la Directora o Director del establecimiento educacional
suscribird con el respectivo Sostenedor o Sostenedora o con el o la representante legal de la respectiva
Corporacion Municipal un convenio de desempefio cuya propuesta se contiene en el numeral X de las
presentes bases. Este convenio serd publico y en él se incluiran las metas anuales estratégicas de desempefio
del cargo durante el periodo y los objetivos de resultados a alcanzar por la Directora o Director anualmente, con
los correspondientes indicadores, medios de verificacion y supuestos basicos en que se basa el cumplimiento
de los mismos asi como las consecuencias de su cumplimiento e incumplimiento.

3) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, la Directora o Director del
establecimiento educacional debera informar al Sostenedor o Sostenedora, a la Jefatura del Departamento de
Administracion de Educacion Municipal o de la Corporacion Municipal y a la comunidad escolar, en diciembre de
cada afio, el grado de cumplimiento de las metas y los objetivos establecidos en los convenios de desempefio.
Asimismo, le informard de las alteraciones que se produzcan en los supuestos acordados, proponiendo los
cambios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales. De mutuo acuerdo entre las partes podra modificarse
dicho convenio.

4) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N°® 1, de 1996, la Jefatura del Departamento de
Administracién de Educacién Municipal o de la Corporacion Municipal, con aprobacion del Sostenedor o
Sostenedora podra pedir la renuncia anticipada de |a Directora o Director cuando el grado de cumplimiento de los
objetivos acordados en el convenio de desempefnio sean insuficientes de acuerdo a los minimos que éste
establezca.

VI. NIVEL REFERENCIAL DE LAS REMUNERACIONES

El cargo se rige por las normas del DFL N*1 del afio 1996 del Ministerio de Educacion, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley 19.070 Estatuto de los Profesionales de la Educacion, por tanto, su remuneracion se ajustara a dichas
normas e incluird la asignacién de responsabilidad directiva. Por ello, tendrd una remuneracion mensual bruta referencial
promedio de $ 1.300.000, mas la asignacién de responsabilidad directiva de $ 925.000 ( 100,0% de la RBMN), mas las
asignaciones a las cuales lenga derecho la persona nombrada en el cargo, segun los articulos 47 y siguientes de la sefialada
norma.

La renta se ajusta a la carrera docente del postulante considerando todas las asignaciones que esta normativa permite.
VIl. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

El presente proceso de seleccion contemplara las siguientes etapas (corresponden a las contempladas en el DFL
N°1,de 1996y en el Reglamento):

1) Andlisis de admisibilidad;

2) Evaluacién curricular;

3) Evaluacion psicolaboral;

4) Entrevistas por la Comision Calificadora;

5) Conformacién de némina de elegibles;

6) Eleccion por el Sostenedor o Sostenedora.

1) Analisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencido el periodo de las postulaciones la Municipalidad o Corporaciéon Municipal, de conformidad con lo
establecido en el articulo del 89 del Reglamento, verificard el cumplimiento por parte de quienes postularon de
los requisitos formales establecidos en las presentes bases, entendiéndose por tales los requisitos legales
establecidos para el desempefio del cargo y los demdas relacionados con la forma y plazo de efectuar la
postulacion.

Quienes sean admitidos en virtud del cumplimiento de los requisitos formales, participaran en una etapa de
preseleccion, que contard con el apoyo de una asesoria externa registrada en la Direccion Nacional del Servicio
Civil, elegida por quien represente al Consejo de Alta Direccion Pablica en la Comisién Calificadora del concurso.
Dicha asesoria llevard a cabo una evaluacién curricular y una evaluacion psicolaboral de las personas que
postularon.



2) Evaluacion Curricular.

La asesoria externa efectuara el andlisis curricular de aquellas personas que den cumplimiento a los requisitos
formales establecidos en las presentes bases con el objeto de identificar a quienes se acerquen en mayor
medida al perfil profesional del cargo (incorporado en el numeral Il de las presentes bases), principalmente en
términos de su formacién, trayectoria laboral y experiencia profesional y directiva, debiendo dar estricto
cumplimiento a lo establecido en los articulos 89 y 89 bis del Reglamento.

La evaluacion curricular que la asesoria externa realice serd exclusivamente sobre la base de los antecedentes
escritos presentados por las personas que postularon.

La asesoria externa asignara una calificacion a cada postulacion, de conformidad a los criterios que se sefalan a
continuacion:

NOTA CRITERIO OPERACIONALIZACION

\Antecedentes curriculares se ajustan cabalmente al perfil de seleccion en
lcuanto a experiencia laboralrelacionada y experiencia en cargos directivos o
ide jefatura requeridos para elcargo.

6.7a7.0 SOBRESALIENTE

Destacan tales antecedentes por exceder con creces a lo requerido en el
perfil

lAntecedentes curriculares se ajustan mayoritariamente alperfil de seleccion
len cuanto a experiencia laboralrelacionada.

gt el Sus antecedentes permiten estimar que posee caracteristicas en términos de
conocimientos o experiencia que permitirian satisfacer con holgura lo
requerido para elcargo.
6.026.3 BUENO IAntecedentes curriculares se ajustan al perfil de seleccion en cuanto a
’ = lexperiencia laboral relacionada, destacandose algunos aspectos.
5.0a5.9 ACEPTABLE Antecedentes curriculares se ajustan estrictamente al perfil de seleccion en

cuanto a experiencia laboralrelacionada.

IAntecedentes curriculares se ajustan solo parcialmente al perfil delcargo.

4.024.9 | INSATISFACTORIOQ/A [Se estima que se requiere mayor experiencia laboralrelacionada, y/o mayor
experiencia en jefatura no poseen elgrado de especializacion suficiente en
relacion a lo requerido para elcargo.

3.0 NO RELACIONADO/A |Antecedentes curriculares no estan relacionados con el perfil de seleccion.

La asesoria externa elaborard un informe donde establecerd un orden de prelacion segtin el resultado del analisis
curricular efectuado y en este orden definirda el nimero maximo de 30 postulantes que se acercan en mayor
medida al perfil profesional del cargo y que avanzaran a la fase de evaluacion psicolaboral, hasta la categoria
ACEPTABLE. Las personas calificadas como INSATISFACTORIAS o NO RELACIONADAS quedardn excluidas de
avanzar a la fase de evaluacion psicolaboral.

Si el nimero de personas que cumple con los requisitos exigidos en el perfil es inferior a 3, la asesoria externa
deberd informar fundadamente a la Comision Calificadora, para efectos de que ésta evacue el informe pertinente
sin personas preseleccionadas. En base a dicho informe, el Sostenedor o Sostenedora deberad declarar desierto el
proceso de seleccién, por no existir el nimero minimo de personas preseleccionadas para conformar némina de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacién. (En aquellas
comunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso también debe ser declarado desierto por el
Sostenedor o Sostenedora si el numero minimo de personas a incluirse en el listado de personas
preseleccionadas es inferior a dos).

De la misma forma sefalada en el parrafo precedente se procedera en el caso de que no existan personas que
cumplan con los requisitos exigidos en el perfil de seleccion.

3) Evaluacion Psicolaboral.

La asesoria externa practicara una evaluacién psicolaboral online, a través de videollamada, a las personas que
aprueben la fase de analisis curricular, a objeto de identificar a quienes se acercan en mayor medida al perfil
profesional del cargo (incorporado en el numeral lll de las presentes bases), principalmente, en términos de sus
competencias y atributos para desempenarlo, exigidos en el sefialado perfil, debiendo dar estricto cumplimiento
alo establecido en los articulos 89 y 89 bis del Reglamento.



El resultado de la evaluacion psicolaboral practicada por la asesoria externa respecto de quienes postularon
deberd expresarse en una calificacion de 1 a 7 de conformidad al grado de idoneidad de las personas evaluadas
en relacion al perfil profesional del cargo.

La asesoria externa elaborara un listado de personas preseleccionadas que seran entrevistadas por la Comision
Calificadora de Concursos, de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglamento.

Todas las personas incluidas en dicho listado deberan haber obtenido una calificacion igual o superiora 5.0.

Si el nimero de personas que obtiene calificacion igual o superior a 5 es inferior a tres, la asesoria externa
deberd informar fundadamente a la Comisién Calificadora, para efectos de que ésta evacue el informe pertinente
sin personas preseleccionadas. En base a dicho informe, el Sostenedor o Sostenedora declarara desierto el
proceso de seleccion, por no existir el nimero minimo de personas preseleccionadas para conformar némina de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacién. En aquellas
comunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso también debera ser declarado desierto por el
Sostenedor o Sostenedora si el numero minimo de personas a incluirse en el listado de personas
preseleccionadas es inferior a dos.

De la misma forma senalada en el parrafo precedente se procedera si no existen personas postulantes que
obtengan una calificacion igual o superiora 5.0.

La asesoria externa debera elaborar un informe que incluira, al menos, el listado de personas preseleccionadas, la
descripcion del andlisis curricular efectuado, los resultados de las evaluaciones psicolaborales y la evaluacion
de los factores de mérito, liderazgo y de las competencias especificas sefialadas en el perfil profesional, el que
entregara a la Comision Calificadora de Concursos en un plazo miximo de 40 dias a contar de la fecha en que los
antecedentes sean puestos a su disposicion.

En caso de que una persona postule a mas de un establecimiento educacional dentro de un mismo grupo de
comision de concurso, serd entrevistada solo unavez. Los resultados de dicha entrevista se aplicaran a todos los
cargos a los que haya postulado, considerando que corresponden a un mismo perfil de competencias, en el que
varian Gnicamente los ponderadores.

La citaciéon a entrevista sera enviada por correo electronico con al menos 48 horas de anticipacion. Si la persona
postulante no responde dentro de ese plazo, se le enviara un segundo y Gltimo correo recordatorio. Este
segundo correo deberd ser respondido obligatoriamente dentro de un nuevo plazo de 48 horas. En caso de no
recibir respuesta dentro de dicho periodo, se entendera que la persona ha desistido del proceso de postulacion.

Para todos los efectos, las citaciones se enviaran al correo electrénico que la persona postulante haya declarado
en la ficha de postulacion

4) Entrevistas por la Comision Calificadora

La Comision Calificadora debera constituirse dentro de 5 dias después de terminado el proceso de preseleccion
y confeccionar, en un plazo maximo de 15 dias contado desde la fecha en que los antecedentes son puestos a
su disposicion, lanémina de personas elegibles que sera presentada al Sostenedor o Sostenedora.

La Comision Calificadora deberda entrevistar individualmente y de manera presencial, en la localidad que
establezca el Sostenedor o Sostenedora, a cada una de las personas preseleccionadas porla asesoria externa, a
efecto de identificar a quienes que se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado en el
numeral Illde las presentes bases), principalmente en términos de sus competencias y atributos para
desempenarlo, exigidos en dicho perfil.

La evaluacion de la Comisién Calificadora a cada una de las personas preseleccionadas debera expresarse en
una calificaciéon de 1 a 7 conformidad a la ponderacion asignada a cada uno de los atributos en el perfil de
seleccion.

La Comision Calificadora, desde su constitucién hasta el cierre del concurso debera levantar acta de cada una de
sus sesiones, en las que se dejard constancia de sus acuerdos.

En caso de que una persona postule a mis de un establecimiento educacional dentro de un mismo grupo de
comisién de concurso, serd entrevistada solo unavez. Los resultados de dicha entrevista se aplicaran a todos los
cargos a los que haya postulado, considerando que corresponden a un mismo perfil de competencias, en el que
varian Unicamente los ponderadores.

5) Definicion de la Nomina.

La némina de elegibles contard con un minimo de tres y un mdximo de cinco postulantes elegibles, los que seran
presentados al Sostenedor o Sostenedora.

La némina debera incluir a las personas mejor evaluadas en las entrevistas con la Comision Calificadora..

Si el resultado de las entrevistas determina que el nimero de postulantes elegibles que cumple con los
requisitos exigidos en el perfil de seleccion, esto es, que obtiene una calificacién en esta etapa igual o superior
a 5.0, es inferior a tres, la Comision Calificadora informard fundadamente al Sostenedor o Sostenedora a objeto de
que declare desierto el proceso de seleccién por no existir el nimero minimo de postulantes elegibles para
conformar némina, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, del Ministerio de
Educacion.

La Comisién Calificadora debera emitir un informe que incluya la némina, los curriculos y los informes elaborados
por la asesoria externa.



6) Eleccion por el Sostenedor o Sostenedora.

El Sostenedor o Sostenedora, en un plazo miximo de cinco dias contados desde la fecha de recepcion del
informe de la Comisiéon Calificadora de Concursos, deberd nombrar a cualquiera de las personas integrantes de la
nomina o declarar, previa resolucién fundada, desierto el proceso de seleccidn, caso en el cual se realizard un
nuevo concurso.

El resultado del proceso sera notificado a la persona elegida y a las demds personas que integraron la némina por
carta certificada ala direccion senalada en el curriculum.

Asimismo, el resultado final del proceso de seleccion serd comunicado a todas las personas que postularon, por
la Jefatura del Departamento de Administracion de Educacién Municipal o de la Corporacion, a través del
Departamento de Recursos Humanos o quien cumpla sus funciones, por carta certificada, a mas tardar dentro de
los 30 dias habiles siguientes a su conclusion.

Una vez realizada la notificacion, la persona seleccionada deberd manifestar expresamente su aceptacién al
cargo, dentro del plazo de 5 dias habiles.

Las personas que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamar ante la Contraloria

Ceneral de la Republica.
VIll. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

1) Antecedentes de Postulacion.
Para formalizar la postulacion, las personas interesadas deberan presentar la siguiente documentacién:

1. Formulario en linea de Ficha de Postulacion.

2. Formulario en linea de Curriculum Vitae actualizado a la fecha de la postulacion.

3. Declaracion Jurada simple en linea***, actualizada a la fecha de postulacién, que acredite que quien
postula no se encuentra afecto a las inhabilidades e incompatibilidades contempladas en el articulos 24 del
DFL 1, de 1996, del Ministerio de Educacion; en el articulo 10 del DS N° 453 Reglamento de la Ley N° 19.070
y;articulos 54,55y 56 de laLey N° 18.575.

4. Copia del Certificado de Titulo Profesional legalizada ante notario o Certificado de Profesionales emitido
por el Servicio de Registro Civil e Identificacion o Certificado de titulo emitido por casa de estudios
superiores (Universidad o Instituto Profesional) con cédigo de barra u otro mecanismo para su autenticacion.
5. Certificados que acrediten capacitacion y pos-titulos o post-grados.

6. Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral de al menos 4 afios de funciones docentes
en un establecimiento educacional, exigible para quienes no sean profesionales de la educacién y que
estén en posesion de un titulo profesional o licenciatura de al menos 8 semestres.

7. Certificado o documento escaneado que acredite el tramo de desarrollo profesional en el que se
encuentra la persona en virtud de lo establecido en la Ley N°20.903, exigible solo para las y los
profesionales de la educacion que ejerzan labores docentes.

8. Certificados o documentos que acrediten experiencia de al menos 4 afos como Jefatura DAEM, Director/a
de Establecimiento, Directivo/a de exclusiva confianza, incluyendo los cargos técnico-pedagdgicos o
Director/a de Educacion de Corporacion Municipal, exigible para las y los profesionales de la educacion
que ejerzan las labores directivas que se mencionany que no se encuentren encasillados o se hallen en el
tramo de acceso 0 tramo temprano.

*** Al momento de postular, deberd suscribiren linea la declaracién jurada.

2)Fechay lugar de Recepcion de Postulaciones.

Las postulaciones y sus antecedentes se recepcionaran durante el plazo establecido en el numeral IX y hasta las
23:59 horas. No se recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera del plazo indicado en numeral IX.

La falta o presentacion inoportuna de cualquiera de los antecedentes de postulacion eliminara inmediatamente a
la persona del proceso de seleccion.

Las postulaciones deberdn efectuarse tinicamente a través de la pagina web www.directoresparachile.cl, para lo
cual las personas interesadas deberan subir al portal los antecedentes de postulacién escaneados. Los originales

seran exigidos posteriormente en caso de que la persona sea preseleccionada.

Al momento de presentar los antecedentes, la persona recibird un comprobante a su correo electrénico, con el
nimero de registro y fecha de ingreso.

Los antecedentes presentados no seran devueltos.



Los antecedentes presentados no seran devueltos.

Se entenderda que la persona que postula acepta las presentes bases por el sélo hecho de presentar su
postulacion al cargo concursado.

Las personas que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en la aplicacion
de los instrumentos de seleccion que se administraran, deberdn informarlo en su postulacidn, para adoptar las
medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todas las personas que postulan.

Las aclaraciones y consultas durante el proceso de postulacion deberan ser dirigidas al correo electronico
mescalante@vitacura.cl o al teléfono 222402507.

1X. CALENDARIZACION DEL PROCESO*.

Publicaciéon de Convocatoria

Etapas

Responsable

Jefe DAEM-Corporacion Municipal

Recepcion de antecedentes

02/11/2026-24/12/2026

Jefe DAEM-Corporacién Municipal

Andlisis de admisibilidad

28/12/2026-04/01/2027

Jefe DAEM-Corporacién Municipal

Proceso de Preseleccion

Maximo 40 dias habiles

desde el término del anadlisis

de admisibilidad.

Asesoria Externa

Constitucion Comision Calificadora

Maximo 5 dias habiles

posterior a la fecha de

término del proceso de
preseleccion.

Comision Calificadora

Entrevistas Comision Calificadora y Confeccion
de némina de candidatos

Maximo 15 dias hébiles
desde que los

antecedentes son puestos a|

disposicion de la Comision
Calificadora.

Comision Calificadora

Resolucion del Sostenedor

Maximo S dias contados
posteriora la fecha de
confeccion de la nomina
con candidatos elegibles.

Sostenedor

Inicio de funciones en el establecimiento

03/05/2027-03/05/2027

Jefe DAEM-Corporacion Municipal

* La Municipalidad o Corporacion Municipal informard el avance de estas etapas a través de su pagina web y de
este portal. Consulte periodicamente ambos sitios.

X. PROPUESTA DE CONVENIO DE DESEMPERO

|AREA DE PROCESO: Gestién pedagégica

|

OBIETIVO: Liderar los procesos pedagdgicos favereciendo la diversificacion de la ensefianza, con el fin de mejorar los aprendizajes de
los estudiantes y demostrar un compromiso con la inclusion educativa.

|Ponderacién: 30%

docentes gue trabajan
interdisciplinariamente
{con al menos 3
asignaturas)
metodologias activas
del aprendizaje

interdisciplinariamente
con metodologias
activas del
aprendizaje/ N° total
de docentes del
establecimiento) * 100

Informe de
retroalimentacion
alas
planificaciones

Acompafiamientos
al aula

activas

Disponibilidad de
tiempo para que
jefes de UTPy
Coordinador PIE
realicen
acompafiamientos
alaulay
retroalimenten
oportunamente.

Indicadores Férmula de calculo :':::::;i;i Situacion actual Metas estratégicas Sll‘)z:iecs::s
Afio 1: 60% de los docentes
trabajan
interdisciplinariamente (con
al menos 3 asignaturas) en
al menos 1 ABP al afio por
curso con metodologias
Cada docente etivis
cuenta con la
disponibilidad de Afio 2: 70% docentes
Reporte de tiempo para trabajan
entrega de elaborar las intEt’diSCiplinal’iamente {Cﬂn
) (N° de docentes que ||planificaciones planificaciones en |[al menos 3 asignaturas) en
Rotcentaye.de trabajan metodologias al menos 1 ABP al afio por | |condiciones

curso con metodologias
activas

Afio 3: 80% docentes
trabajan
interdisciplinariamente (con
al menos 3 asignaturas) en
al menos 1 ABP al afio por
curso con metodologias
activas.

Afio 4: 90% docentes
trabajan
interdisciplinariamente (con

al menos 2 asignaturas) en
al menos 1 ABP al afio por
curso con metodologias

activas

externas y/o
internas que
favorezcan la
ejecucion de
actividades.




Afio 5: 100% docentes
trabajan
interdisciplinariamente (con
al menos 3 asignaturas) en
al menos 1 ABP al afio por
curso con metodologias
activas

Porcentaje de

los objetivos
pedagodgicos del
establecimiento

ejecucién de las horas
no lectivas focalizadas
en el cumplimiento de

(N° de horas no

lectivas efectivamente
cumplidas /N° total de

horas no lectivas
asignadas) *100

Informes
semestrales de
cumplimiento de
tareas vinculadas
a los objetivos
pedagogicos del
establecimiento.

Los docentes
mantienen horas
No Lectivas las
cuales son
asignadas a tareas
especificas para el
cumplimiento de
los objetivos
pedagodgicos del
Establecimiento.
El equipo de
gestion cuenta con
disponibilidad de
tiempo para
monitorear el nivel
de cumplimiento
de tareas por

Afio 1: 100% de las horas no
lectivas son ejecutadas.

Afio 2: 100% de las horas no
lectivas son ejecutadas.

Afio 3: 100% de las horas no
lectivas son ejecutadas.

Afio 4: 100% de las horas no
lectivas son ejecutadas.

Afio 5: 100% de las horas no

Condiciones
externas y/o
internas que
favorezcan la
ejecucion de
actividades.

decreto 83 (DUA) en
las horas asignadas
para ello.

sus horas asignadas

/N° total de docentes

con horas asignadas)

PIE.
- Carga horaria
que acreditas

implementan el
decreto 83 en sus
horas asignadas.

Afio3: Mantener.

departamento. lectivas son ejecutadas.
Afiol: Mantener
-Reporte de
(N° de docentes que  ||entrega de E1 100% de los —

Porcentaje de disefian e planificaciones  ||docentes con Ahe 2 hdrenar. B e
docentes que disefian |[implementan DUA horas asignadas

’ . - " . . externas y/o
e implementan el planificaciones DUA en||-Libros de registro ||disefian e

internas que
favorezcan la
ejecucion de

retroalimentacion y
nueva observacién y

su retroalimentacion)

acompafnamiento/N®
de docentes del

de visitas al aula

aula por parte del
Equipo Directivo.

Afio 3: Mantener

Afio 4: Mantener. actividades.
*100. horas de trabajo
colaborativo.

Afio 5: Mantener.

Afio 1: 100% de los docentes

reciben al menos 1 ciclo de

acompafiamiento anual
Porcentaje de : Paiita’de
docentes que reciben acompafiamiento Afio 2: Mantener
al mem; ln:!d:tde (N° de docentes que  |al aula Condiciones
3CEmP3 3 - ?5 recthenal menasL Existen visitas al Extermas Yo
(BbseRACion; fus ciclo de Retroalimentacion internas que

favorezcan la
ejecucion de

de la educacion, que
participan de las
capacitaciones
externas segln las

necesidades
detectadas.

capacitaciones
externas/N° total de

docentes y asistentes
del establecimiento) *

100

Noémina de
asistencia
capacitaciones
externas.

El establecimiento
educacional
cuenta con un Plan
de formacién
Local.

Afio 2: Mantener

Afo 3: Mantener

Afo 4: Mantener

establecimiento) *100 ||Calendarizacion actividades.
velando por el .
L de las visitas al Afio 4: Mantener
cumplimiento del il
curriculum vigente, ]
Afio 5: Mantener.,
Afio 1: 100% de los
docentes y asistentes
. participan de las
{Nf de grcentasy capacitaciones externas.
Porcentaje de asistentes que
docentes y asistentes ||participan de Condiciones

externas y/o
internas que
favorezcan la
ejecucion de
actividades.




Afio 5: Mantener

Porcentaje de
cobertura Curricular
de cada nivel
educativo, segln el
curriculum vigente.

(Nimero de OA
cubierto por
asignatura por nivel /
nimero total de OA
por asignatura, por
nivel) * 100

Planilla de
cobertura
curricular

Se evalua la
cobertura
curricular
semestralmente

Afio 1: 70 % de cobertura de
todas las asignaturas

Afio 2: 80 % de cobertura de
todas las asignaturas

Condiciones

externas y/o

Afio 3: 90 % de cobertura de
todas las asignaturas

internas que
favorezcan la

Afio 4: 100 % de cobertura
de todas las asignaturas

ejecucion de
actividades.

Afio 5: Mantener.

|AREA DE PROCESO: Gestién de Recursos

OBIETIVO: Gestionar de manera eficiente los recursos humanos, materiales y financieros segun las necesidades del Establecimiento
educacional de acuerdo a la normativa vigente, con el propdsito de propiciar las condiciones adecuadas para el desarrollo integral de los
estudiantes y laboral de los funcionarios.

Ponderacién: 15%

Indicadores

Formula de célculo

Medios de
verificacion

Situacion actual

Metas estratégicas

.

Supuestos
bésicos

El director realiza las
solicitudes de contrato
en tiempo y forma
acorde a las
necesidades del

(N° de contratos
solicitados en los
plazos establecidos /

Memo con solicitud
de contrato

Los contratos se
solicitan con al
menos 15 dias

Afio 1: 90% de los contratos
se solicitan dentro de los
plazos establecidos

Afio 2: 100% de los
contratos se solicitan
dentro de los plazos
establecidos.

Afio 3: Mantener

Condiciones

externas y/o
internas que
favorezcan la

adquisicion de recursos
materiales y/o servicios
que requiere el
establecimiento

de compras/ N° de
acciones

programadas en el
plan de compras) *

DEM

Solicitudes de
mantencion de

protocolos claros
y definidos para la
adquisicion y
mantenimiento

Afio3: Mantener

establecimiento y al N Lhtal de contrtax RaBiEse ejecucion de
: solicitados) * 100 anticipacion. o)
reglamento interno de ) . actividades.
EAERRIcng Afio 4: Mantener,
Afio 5: Mantener.
Afio 1: 90% de ejecucion
del plan de compras del
Establecimiento
educacional.
Porcantaie de olande Afio 2: 100% de ejecucion
l, pd Solicitudes de El Establecimiento||del plan de compras del
;c?mpriszcuta © AU lIN® de acciones adquisicion de educacional Establecimiento Sandichanas
ooy 7 ejecutadas del plan  ||recursos enviadas al||cuenta con educacional.

externas y/o
internas que
favorezcan la
ejecucion de

Porcentaje de gasto
anual de los recursos
SEP administrados por
el establecimiento
educacional

(Monto total de
gastos SEP/Monto
total de ingresos SEP)
*100

compras y/o
requerimientos

Facturas

PME

El establecimiento
cuenta con un
ingreso anual de
$292 millones
aproximadamente

ingresados mas saldo de
arrastre afio anterior.

Afio 2: Asegurar un 80% de
gasto de los recursos SEP
ingresados mas saldo de
arrastre afio anterior.

i 4 actividades.
Zducau?nafl, 4 tralves 100 recursos enviadas al||{de los recursos
e canales formales :
con el DEM DEM materiales. Afio 4: Mantener
Afio 5: Mantener.
Afio 1: Asegurar un 70% de
ici gasto de los recursos SEP
Solicitudes de s

externas y/o
internas gue
favorezcan la
ejecucion de
actividades.




Afio 3: Asegurar un 85% de
gasto de los recursos SEP
ingresados mds saldo de
arrastre afio anterior,

Afio 4: Mantener

Afio 5: Mantener

|AREA DE PROCESO: Liderazgo

OBIJETIVO: Liderar el disefio e implementacion de los instrumentos de gestion requeridos por normativa, asegurando la participacion
del Consejo Escolar y la socializacion con todos los actores de la comunidad educativa; y asi mismo, propiciar las condiciones para el
desarrollo de trabajo en red con otros establecimientos educacionales, con el propdsito de integrar a todos los actores educativos para

la contribucion en la formacion integral de los estudiantes y funcionarios.

Ifonderacirjn: 25%

presentacion,
socializacion y/o
evaluacion del
reglamento interno de

N® de Jornadas
ejecutadas al afio

Registro fotografico

Centro General
de Padres con
personalidad

Afo3: Mantener

Medios de - 5o Su
Indicadores Férmula de céleulo S Situacion actual Metas estratégicas pu_estas
verificacion basicos
El Afio 1: Al menos 2 jornadas
— establecimiento ||realizadas.
N° de jornadas anuales .
de actualizacion edycaciony
v ! Registro de actas cuenta con un Afio 2: Mantener Condiciones

externas y/o
internas que
favorezcan la

R staatar Registro de juridica y ejecucion de
. ) asistencia Subcentros de Afio 4: Mantener actividades.
(RICE) con la comunidad
i Padres,
educativa .
organizados y Afio 5: Mantener.
comprometidos.
Ne de actividades que Afo 1: Al menos 4
i actividades anuales 510
S;T:;gf:s node;;a?eaéo Registros El Condiciones
— “k;I Vimi ntés N° de jornadas de |/fotogréficos establecimiento ‘Aﬁo 2: Mantener | externas y/o
:d ca:'so:alzz de?a rail trabajo desde el afio 2003 internas que
i ) colaborativoyen  |[Registro de es parte de la red lAﬁ°3' Mantener J favorezcan la
de Liceo Bicentenarios, : : > : ] o
red realizadas asistencia de liceos l ejecucion de

en torno a actividades

[Aﬁo 4: Mantener

: bicentenarios. actividades.
curriculares o Registro te acta s, B
extracurriculares. ' 2 WIARTeNes
Afio 1: 100% de las
acciones contenidas en el
PME ejecutadas.
Afio 2: 100% de las
£l acciones contenidas en el
: Informe de - PME ejecutadas. g ¢
Porcentaje de acciones (N*® de acciones con evaluasiiada Establecimiento ) Condiciones
con 100 % de 100% de fesiltadosdel HE educacional Afio3: 100% de las acciones ||externas y/o
implementacion efectiva |limplementacidn s/ mantiene contenidas en el PME internas que
del Plan de N° total de acciones Plan de procesos ejecutadas. ifavorezcan la
Mejoramiento Educativo ||planificadas en el Mesaramiiriy sistematicos de ejecucion de
(PME) PME) * 100 s revision y ajustes ||Afio 4: 100% de las actividades.
Educativo al PME acciones contenidas en el
PME ejecutadas.
Afio 5:
100% de las acciones
contenidas en el PME
ejecutadas.
Afio 1:
1 charla para docentes y
una charla para asistentes.
Afo 2:
N° de charlas realizadas ; i
condlos docentes y Némina de 2 charlas ejecutadas para  [|Condiciones
externas y/o
asistentes de la : asistencia No se han docentesy 2 para _ v
. (N° de charlas : : ; asistentes. internas que
educacion orientadas al foos Registro fotografico | realizado charlas e e
fortalecimiento del i * Encuesta de con este tema. e H———
Afio 4:

Mantener.




Afio 5:
Mantener.

N° de actividades
realizadas con exalumnos
para mantener activa la
red

N° de actividades
realizadas

Registro de
asistencia

Registro fotogréfico
Encuesta
percepcion

Se realiza una
jornada anual.

Afio 1: Realizar 1 actividad.

Afio 2: Realizar 2
actividades

Afio 3: Mantener

Afio 4: Mantener

Afio 5: Mantener

Condiciones
externas y/o
internas que
favorezcan la
ejecucion de
actividades.

[AREA DE PROCESO: Convivencia Escolar

OBJETIVO: Velar por un buen clima de convivencia escolar, fortaleciendo la participacion, formacidn ciudadana,
saludable, autoestima y motivacion de los estudiantes.

hdbitos de vida

|Ponderacién: 15%

de Desarrollo Personal y
Social de los estudiantes

numero de acciones
planificadas) *100

implementacion del
Plan

acciones que
realiza el

Indicadores Formula de célculo Me.dros ?e Situacion actual ||Metas estratégicas Sup-uestos
verificacion basicos

Afio 1: 50 % de

implementacion del plan.

Afio 2: Implementar en un
Porcentaje de 80 % el plan de accion
i i6 No hay un plan ndicion
|mpIement?F40n desyn (Numero de Plan de accion para Y P Lanwisienss
plan de accién que i ; de accion externas y/o

; : acciones potenciar los IDPS. . ’ ’
potencie los Indicadores ||. concreto. Si Afio3: Implementar enun |linternas que
implementadas/  ||Informe de

90 % el plan de accidn

favorezcan la
ejecucién de

desarrollo integral en
ambitos deportivos,

actividades/ N°
total de
estudiantes) * 100

desarrollo integral

Registro fotografico

instaladas que
buscan promover

segun lo indicado en la establecimiento. actividades.
ultima evaluacion SIMCE. I
Afo 4: Mantener.
Afo 5: Mantener.
Afio 1: Al menos 50 % de
los estudiantes participan
de las actividades.
Porce.ntaje de Registro de Afio 2: Mantener
estudiantes que bl El
participan en actividades || . : establecimiento |Condiciones
1 N® de estudiantes extracurriculares
extracurriculares i particivan oh o Bl cuenta con externas y/o
destinadas a promover el p P = acciones internas que

Afio3: Mantener.

favorezcan la
ejecucion de

académicos, socio el desarrollo actividades.
emocionales, culturales y integral
artisticas Afio 4: Mantener.
Afio 5: Mantener.
! Afio 1: 100% de los
i Encuesta de El o programas enfocados en
i i ablecimiento i ik -
Porcentaje de ejecucion JRTRpEICH S picaR | ETaiE promocion, prevencion e ||Condiciones
REERIee ) cuenta con ; i
de actividades enfocados ||N° de acciones . ] intervencion son externas y/o
= 3 % Registro fotografico ||programas de eiecutados ;

en la promocion, realizadas/ N° total oromocién J : internas que
prevencion e de acciones Registro de prevencién’e Afio 2: 100% de los favorezcan la
intervencion ante acoso planificadas pFOtOCOIOS intervencion programas enfocados en EJeCUCIén de

i i : : i i actividades.
St realizados frente a ||frente a violencia ‘promocm‘n, prevencione

denuncias y acoso escolar  |[intervencion son

ejecutados.




Afio3: 100% de los
programas enfocados en
promocién, prevencion e
intervencion son
ejecutados.

Afio 4: 100% de los
programas enfocados en
promocién, prevencion e
intervencién son
ejecutados.

Afio 5: 100% de los
programas enfocados en
promocion, prevencion e
intervencién son

ejecutados.

| AREA DE RESULTADOS: Resultados

-

OBJETIVO: Fortalecer la educacion aumentando y/o manteniendo la matricula y asistencia de los estudiantes y mejorando los resultados
académicos en las mediciones externas del establecimiento educacional.

|Ponderacic'm: 15%

, . Medios de " - . Supuesto
Indicadores Férmula de cdlculo P Situacion actual Metas estratégicas R 5508
verificacion bésicos
Afio 1. Mantener )
No aplica o no
Afio 2: 1380 existen factores
; internos o
b 3¢ cstuglances Promedio anual externos que
matriculados en el ; Informe SIGE 1.361estudiantes ||Afio 3: 1.390 i 9
= matricula . podrian afectar
establecimiento matriculados o
Afio 4: Mantener cumplimiento
n de esta meta.
Afio 5: Mantener.
Afio 1: 91% de asistencia Eventuales
- ; ) condiciones
Afio 2: 92% de asistencia externas que
Asistencia anual N . 90,6% de =
. Promedio asistencia : : dificulten la
promedio de los Informe SIGE asistencia anual ||Afio 3: Mantener . "
: anual asistencia
estudiantes a clases 2026 sl e |
Afio 4: Mantener ? -
estudiantes a
Afio 5: Mantener las clases.
Afio 1: Aumento de un 2%
con respecto del afio
anterior
Afio 2: Aumento de un 2%
con respecto del afio Eventuales
—— anterior condiciones
P j di (Puntaje lectura + ||resultados RE%3 puatbs Afio 3 Aumento de un 2% Intenias /s
el pfolme '° un a‘Je £Ey a‘ . = promedio 2025 o ° |lexternas que
SIMCE, minimo esperado ||Puntaje matematica ||entregado por (Lecturay con respecto del afio dificulten la
b : i : anterior Ll
en 4° afio basico. SIMCE) /2 Agﬁgc:ja de la Kstemdtical aplicacién de (3
Calida Afio 4: Aumento de un 3% ||levaluacién
con respecto del afio SIMCE
anterior
Afio 5: Aumento de un 3%
con respecto del afio
anterior
Afio 1 Aumento de un 2%
con respecto del afio
anterior
Afio2: Aumento de un 2%
con respecto del afio Eventuales
anterior condiciones
i i P je | ’“fOYITES : wBiR plitan Afo 3: Aumento de un 2% internas /o
v (+]
Puntaje promed:o { unta‘lje ectura’+‘ resultados promedio 2025 externas que
SIMCE, minimo esperado||Puntaje matematica ||entregados por la T con respecto del afio dificulten la
en lI° afio medio SIMCE) /2 Aggncna dela Nisterndtica) anterior plicacioi e I
Calidad Afio 4: Aumento de un 3% |levaluacion
con respecto del afio SIMCE
anterior
Afio 5: Aumento de un 3%
con respecto del afio
anterior




Afio 1: Aumento de un 3%
con respecto del afio
anterior
Afio 2: Aumento de un 3%
con respecto del afio Eventuales
anterior condiciones
, 627 puntos externas que
] . Promedio de Informes d : Afio 3: A
Puntaje promedio PAES, & ; promedio ANO UIMSDI0 CE MR I dificulten la
sfbiemebenarads resultados PAES afio ||resultados del 2025 con respecto del afio e —
vigente DEMRE anterior i i
Prueba de
Afio 4: Aumento de un 4% ||seleccién
con respecto del afio Universitaria.
anterior
Afio 5: Aumento de un 4%
con respecto del afio
anterior
68,7 puntos Afio 1: 74 puntos
promedio afio promedio
2025 de los - Eventuales
cuatra Afio 2: 78 puntos promedio ||.ondiciones
i . Informes de ¥ :
Promedio de resultados |[Promedio de hdes Indicadores que internas y/o
de los Indicadores de resultados IDPS afio || 0 o |Imidenel Afio 3: 80 puntos promedio |lexternas que
Desarrollo Personal y vigente. & enga o r‘: Desarrollo dificulten la
Social en 4° basico. Cflidad Personal y Social ||/Afio 4: Mantener. aplicacién del
de los cuestionario
estudiantes en . SIMCE
nivel de 4° bésico.||Af0 5: Mantener.
75,8 puntos Afio 1: 78 puntos
promedio afio promedio Eyritial
2025 de los : ot
Promedio de resultados PrsiRi G Informes de cuatro Afio 2: 80 puntos promedio f:otn *CFOH?S
de los Indicadores de . ||resultados Indicadores que ISshas Y0
resultados |IDPS afio ) Afio 3: Mantener. externas que
Desarrollo Personal y ; entregados por la miden el fips
; s : vigente. 4 dificulten la
Social en II” medio. Agencia de la Desarrollo ARO 4: Mant ST
A X 0 4. Mantener, aplicacién del
Calidad Personal y Social : >
cuestionario
de los SIMCE
estudiantes en Afio 5: Mantener.
nivel de 4° basico.
Afio 1: 35% de los
estudiantes de 1112 certifica
su nivel de inglés.
. Afio 2: 38 % de los o
5o e (N2 de estudiantes ||Informe de 31,4 %de los estudiantes de I1I2 certifica C:tn(::tonjs
2 ._|lque certifican su resultados estudiantes de  ||Su nivel de inglés. i
estudiantes de 1112 medio|| _, = : : internas que
e cenificaai aliatds nivel de inglés /N2 |lobtenidos de 1112 medio, PR -
et ' de estudiantes del ||certificacién de certificé su nivel ||Afio 3: Mantener. Ponne
g nivel) *100 inglés de inglés RirsMIaH e
! : actividades.
Afio 4: Mantener.
Afio 5: Mantener.

CONSECUENCIAS RESPECTO DEL INCUMPLIMIENTO DEL CONVENIO DE DESEMPENO

= Cumplimiento de menos |Cumplimiento de entre un 71% y| Cumplimiento mds de un 86% y ME2h 5
Cumplim
e de un 70% un 85% menos de un 95% UpIINIE 70 o MOs 4 G 2T
|
| T — iSe requerird Plan de Mejora con
1 TR i_i P ~~ "7 seguimiento de cumplimiento de Cumplimiento aceptado Nota de Mérito
acompafiamiento directivol” .
jacciones
! Solicitud de Renuncia | °¢ reaueriré Plan de Mejora con
R o e 9 seguimiento de cumplimiento de Cumplimiento aceptado Nota de Mérito
Anticipada 5
acciones
Soliciiud a6 Ranukiea Se requerird Plan de Mejora con |
3 g g . iy seguimiento de cumplimiento de Cumplimiento aceptado Nota de Mérito
| Anticipada Iz
acciones
;{;l, iud de Renuncia Se requerira Plan de Mejora con
4 M ; ? seguimiento de cumplimiento de Cumplimiento aceptado Nota de Mérito
Anticipada .
acciones
Se requerird Plan de Mejora con
5 Nota de Demérito seguimiento de cumplimiento de Cumplimiento aceptado Nota de Mérito
|acciones




3° El calendario de postulacion sera en conformidad a lo estipulado en el cronograma de las Bases del
Concurso.

4° Comuniquese al Ministerio de Educacién, este llamado de acuerdo con lo dispuesto en el art. 32 del
DFL N°1 de 1996.

5° PUBLIQUESE, el llamado a concurso por una sola vez el dia 2 de noviembre de 2026, con un aviso en
un diario de circulacién nacional y en la pagina web del municipio www.vitacura.cl.

ANOTESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE
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Jiego Herrera Fernandez
Secretario Municipal
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Distribucidn: w

- Alcaldia

- Secretaria Municipal

- Contraloria Municipal

- Direccién Serviclos de Salud y Educacién

- Departamento de Educacién Municipal
- Oficina de Partes




