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Queridos vecinos:
El año 2025 marcó el inicio de una nueva etapa para Vitacura.

Fue el primer año de un nuevo período de administración y, por lo mis-
mo, un momento clave para consolidar avances impulsados durante 
la gestión anterior. Al mismo tiempo, fue también el inicio de nuevos 
desafíos: la puesta en marcha de proyectos fundamentales para el 
futuro de nuestra comuna.

Hoy tengo el orgullo de decir que estamos trabajando sobre bases 
sólidas. Diversos logros en materias como seguridad, sustentabili-
dad, desarrollo social, participación ciudadana y modernización de la 
gestión nos permiten dar nuevos pasos, convencidos de que avanza-
mos cada día en mejorar la calidad de vida de nuestros vecinos y en 
responder con mayor eficacia a sus necesidades.

Esta Cuenta Pública resume ese trabajo, pero también refleja una 
visión de largo plazo, ambiciosa y responsable.

Entre los avances que hemos impulsado, destaca el proyecto de una 
nueva comisaría para Vitacura, una iniciativa muy anhelada y clave 
para fortalecer la seguridad y dotar a la comuna de mejor infraestruc-
tura para enfrentar una de las principales preocupaciones de nues-
tros vecinos. Asimismo, hemos promovido con decisión una trans-
formación digital al interior del municipio, orientada a hacer nuestra 
gestión más eficiente, moderna y transparente, facilitando procesos, 
mejorando la atención y fortaleciendo la rendición de cuentas.

Todo ello ha sido posible gracias al compromiso del equipo municipal, 
al trabajo conjunto con el Concejo Municipal y, especialmente, a la 
participación activa de nuestros vecinos, que son el motor y el sentido 
de nuestra labor.

Hoy nuestro compromiso se refuerza. Seguiremos trabajando con 
convicción para que Vitacura sea una comuna más segura, innovado-
ra, sustentable e inclusiva; una comuna bien gestionada, con visión de 
futuro, y de la que todos nos sintamos orgullosos.

¡Vitacura la construimos entre todos!

Camila Merino Catalán
Alcaldesa de Vitacura
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La solidez financiera de un municipio no se mide solo por cuánto recauda, sino 
también por su capacidad de administrar con orden, transparencia y respon-
sabilidad los recursos públicos. Esa ha sido la lógica que orientó la gestión de 
Vitacura en 2025, resguardando el financiamiento de servicios, programas e 
inversiones que impactan directamente en la calidad de vida de los vecinos.

En 2025, los gastos totales devengados, excluyendo las transferencias al Fondo 
Común Municipal y la deuda flotante, alcanzaron los $94 mil millones.

Esta cifra no incluye el aporte que Vitacura realiza al 
Fondo Común Municipal, que en 2025 llegó a $121 
mil millones, contribuyendo así al financiamiento de 
comunas con menores ingresos y reafirmando su 
compromiso con un sistema municipal más equilibrado. 
Este aporte se compone principalmente del 65% de las 
contribuciones y patentes comerciales, y del 62,5% de 
los permisos de circulación pagados en la comuna.

En contribuciones los vecinos aportaron $117 mil millo-
nes un 5% superior al año anterior; se recaudaron $45 
mil millones en patentes comerciales y $26 mil millones 
por permisos y licencias de conducir. 

Cabe hacer notar que en caso de las contribuciones el 
municipio recibe solo el 35% de lo recaudado, pues el 
aporte correspondiente al Fondo Común Municipal es 
descontado previamente por la Tesorería General de la 
República.

Como parte de la política de gestión abierta y transpa-
rencia de la comuna, un visualizador de ingresos y gas-
tos municipales se encuentra disponible en la página 
web del municipio.

Cuentas claras
Situación financiera municipal

$121 mil millones
al Fondo Común Municipal

Vitacura aportó

2% Servicio 
de la deuda 

28% Gastos 
en personal

23% Servicios  
a la comunidad

21% Transferencias 
corrientes

14% Iniciativas 
de inversión  
y otros.

13% Bienes y  
servicios de consumo

Gastos Netos 2025: $94 mil millones
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Reglas claras, gestión confiable y eficiente
Agenda de probidad, transparencia 
y transformación digital

La transparencia, la probidad y el cumpli-
miento normativo siguieron siendo pilares 
de la gestión municipal durante 2025. A 
través de mejores herramientas de acceso 
a la información, nuevas reglas de inte-
gridad interna y un impulso sostenido a la 
transformación digital, Vitacura continuó 
avanzando hacia una administración más 
abierta, trazable y eficiente.

Acceso público
En materia de acceso a la información, 
durante 2025 la Municipalidad recibió 
854 solicitudes de transparencia, todas 
respondidas dentro de los plazos lega-
les. A ello se sumaron 732 solicitudes de 
audiencia gestionadas a través de la Ley 
de Lobby, junto con la publicación per-
manente de reuniones, viajes y donativos 
de los sujetos pasivos. De este modo, la 
comuna siguió reforzando una política 
de rendición de cuentas que facilita a los 
vecinos un acceso más claro y oportuno a 
información de interés público.

Integridad interna
Durante el año también se fortaleció la 
integridad institucional. Se elaboró un 
nuevo Código de Ética Municipal, cons-
truido con participación funcionaria, y 

se actualizó el Reglamento de Probidad, 
incorporando cambios para abordar de 
mejor manera materias vinculadas a 
organizaciones comunitarias y prevención 
de conflictos de interés. A ello se sumaron 
acciones orientadas a reforzar una cultura 
organizacional basada en el cumplimien-
to, la responsabilidad y el uso correcto de 
los recursos públicos.

Mejora continua
La agenda de probidad y transparencia 
también avanzó de la mano de la gestión 
de calidad. Durante 2025, las direcciones 
municipales y los Juzgados de Policía 
Local revisaron y actualizaron 67 docu-
mentos entre manuales, procedimientos 
e instructivos. Ese mismo trabajo permitió 
enfrentar con éxito la auditoría externa de 
recertificación ISO 9001:2015, renovando 
la certificación por tres años más.

Transformación  digital
En paralelo, la transformación digital 
siguió consolidándose como una herra-
mienta clave para fortalecer la trans-
parencia, mejorar la gestión interna y 
entregar una mejor atención a los vecinos.

Durante 2025 se fortaleció la Mesa 
de Trabajo de Transformación Digital, 

instancia desde la cual se monitorearon 
y priorizaron semanalmente distintos 
proyectos del municipio.

Entre los avances del año destacó la 
implementación de un nuevo sistema de 
gestión documental, base para digitalizar 
progresivamente los procesos municipa-
les. También avanzó el nuevo sistema de 
control de facturas, orientado a agilizar el 
pago a proveedores y mejorar su traza-
bilidad. A ello se sumó la construcción 
de distintos dashboards para hacer más 
visible y oportuna la gestión de procesos 
y apoyar una mejor toma de decisiones.

Asimismo, se implementó un chatbot 
con inteligencia artificial para la aten-
ción de consultas vecinales y otro para 
la confirmación de horas en el CESFAM. 
Además, se avanzó en un convenio con el 
Ministerio de Economía para impulsar la 
digitalización de trámites mediante Pyme 
Ágil, facilitando que procesos como la 
patente comercial puedan gestionarse en 
el mismo portal de Empresa en un Día.

Así, Vitacura siguió avanzando hacia una 
gestión más moderna, clara y confiable, 
entendiendo la probidad, la transparencia 
y la eficiencia como condiciones esencia-
les para fortalecer la confianza pública.
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Proyecto  Organización 
Aporte municipal 

($ millones)

Modernización de 
ascensores  

Junta de Vecinos 
Las Hualtatas

80

Modernización de 
ascensores 

Junta de Vecinos 
Juan XXIII

70

Cambio de 
techumbres 

Junta de Vecinos 
A-6 Manquehue

43

Reparación y pintura 
de la fachada

Junta de Vecinos 
Vitacura Oriente

29

Impermeabilización 
y reparación de 
fachada

Junta de Vecinos 
Jardín del Este

19

300 familias beneficiadas  
con FONDEVE

La participación ciudadana siguió siendo un eje central de la ges-
tión municipal durante 2025. A través del trabajo con dirigentes, 
vecinos y organizaciones, la comuna continuó fortaleciendo una 
forma de gestión más cercana, donde la comunidad no solo plan-
tea necesidades, sino que también incide en proyectos y decisio-
nes que impactan su vida cotidiana.

Organizaciones que fortalecen 
la vida comunitaria
Vitacura cuenta actualmente con 56 organizaciones comunitarias 
con personalidad jurídica y directorios vigentes: 15 territoriales y 
41 funcionales, entre juntas de vecinos, centros de madres, clubes 
de personas mayores y otras agrupaciones comunitarias. A ello 
se suma el trabajo del COSOC, Consejo de la Sociedad Civil, que 
realizó 8 sesiones durante 2025.

Durante el año, el municipio destinó $646 millones en subven-
ciones a organizaciones sociales para apoyar proyectos en áreas 
como seguridad, salud, deporte, cultura, inclusión y vida comuni-
taria. De ese total, $366 millones se entregaron mediante fondos 
concursables a 30 organizaciones, mientras que $280 millones se 
destinaron a 13 organizaciones para financiar proyectos de vigilan-
cia compartida.

FONDEVE
Durante 2025, el Fondo de Desarrollo Vecinal permitió ejecu-
tar cinco proyectos por $240 millones con impacto directo en 
comunidades y edificios de la comuna, fortaleciendo una forma 
de trabajo colaborativa en que municipio y vecinos se involucran 
conjuntamente en el mejoramiento del entorno y la calidad de vida 
de los barrios.

Vitacura la construimos entre todos
Participación ciudadana
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Vecinos participando en  
cómo hacer ciudad
La participación ciudadana también estuvo 
presente en el diseño y desarrollo de proyec-
tos urbanos. Las plazas Corte de Apelaciones 
y Chipre, cuya licitación se realizó durante 
2025, consideraron previamente procesos de 
participación para recoger las necesidades y 
propuestas de los vecinos del sector. Lo mismo 
ocurrió con el proyecto de Plaza Tampa, cuyo 
diseño continuó elaborándose durante el año y 
cuya ejecución se proyecta para 2026.

En esa misma línea, la consulta pública del 
Plan de Inversiones en Infraestructura de 
Movilidad y Espacio Público (PIIMEP) recibió 
2.038 respuestas, reflejando una alta convoca-
toria e incorporando la opinión de la comunidad 
en la planificación urbana de la comuna.

UNE Vitacura: un canal cada 
vez más utilizado
En paralelo, el municipio siguió fortaleciendo 
sus canales directos de atención. Durante 
2025, UNE Vitacura recibió 29.500 tickets 
consolidándose como una herramienta clave 
para que los vecinos ingresen solicitudes 
de servicio, hagan reclamos o sugerencias, 
realicen el seguimiento de sus casos y accedan 
a información clara sobre su resolución. Así, la 
participación ciudadana también se expresa 
en lo cotidiano: en una relación más directa, 
eficiente y transparente entre la comunidad y 
el municipio.

Vecinos destacados
En el marco de la conmemoración de los 34 años de la comuna, la 
Municipalidad reconoció a tres vecinos destacados por su aporte al 
país. En esa ocasión se reconoció al cardenal Fernando Chomalí, arzo-
bispo de Santiago, por su compromiso con el diálogo y la paz. También 
fue distinguida la periodista Mónica Pérez, por su trayectoria y por un 
ejercicio periodístico marcado por la búsqueda de una información veraz, 
clara y oportuna. Asimismo, se rindió un homenaje póstumo al empresario 
Roberto Fantuzzi, por su huella en el mundo de las pymes.

13.cl Peperina.cl El Mercurio
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Un modelo que funciona
Vivir en una comuna segura

Chile continúa enfrentando importantes desafíos en materia de 
seguridad, y Vitacura no es ajena a esa realidad. Frente a ello, du-
rante 2025 la comuna siguió fortaleciendo una estrategia preven-
tiva, tecnológica y coordinada, orientada a proteger a los vecinos y 
mejorar la capacidad de respuesta.

Según cifras del Centro de Estudios y Análisis del Delito (CEAD) 
de la Subsecretaría de Prevención del Delito, los delitos de mayor 
connotación social disminuyeron un 9% respecto de 2024 y 
acumulan una baja de 45% en relación con 2019. Vitacura destaca 
así como la comuna con la mayor disminución acumulada de la 
Región Metropolitana, lo que da cuenta de la eficacia del modelo 
de seguridad implementado. Dentro de esta baja, sobresalen espe-
cialmente el robo con violencia o intimidación, con una disminución 
de 54%, y el robo en lugar habitado, con una baja de 44%, ambos 
delitos entre los que generan mayor temor en la población.

La detención en flagrancia siguió siendo una herramienta cla-
ve para fortalecer la persecución penal. Durante 2025, la tasa 
de detención asociada al robo con violencia o intimidación en 
Vitacura alcanzó 13%, muy por sobre el promedio de la Región 
Metropolitana, que llegó a 5%. Estos resultados reflejan tam-
bién la experiencia y capacidad desarrollada por la Dirección 
de Seguridad y su Central de Operaciones, apoyada en análisis 
territorial, monitoreo en tiempo real y coordinación permanente 
con Carabineros, la PDI y la Fiscalía.

Importante baja en 
delitos de mayor 
connotación social

Respecto de 2024 Respecto de 2019

Mayor baja 
acumulada de las 52 
comunas de la RM

Exitoso control de robos con 
fuerza de vehículos
A comienzos de 2025 se registró un fuerte aumento 
del robo con fuerza de vehículos*. Los delincuentes, en 
pocos minutos, lograban clonar llaves mediante el uso 
de scanners. Frente a esta situación, se reforzaron las 
medidas de autocuidado a través de campañas especial-
mente dirigidas a los propietarios de los modelos más 
vulnerables, y se intensificó un patrullaje preventivo y 
un monitoreo desde la central de cámaras focalizado 
tras el análisis de patrones y modus operandi de estos 
robos.

Este trabajo, realizado en coordinación con la Fiscalía y 
las policías, permitió la detención de bandas vinculadas 
a este fenómeno y revertir la tendencia dentro del mis-
mo año. Así, 2025 cerró con una baja de 26% respecto 
de 2024 y una disminución acumulada de 42%.

*Delito no incluye los robos con violencia de vehículos 
donde se encuentran los portonazos y encerronas.

-45%-9%
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Observatorio de seguridad
Identifica sectores vulnerables según delito, identi-
fica modus operandi, patrones horarios y tendencias 
para focalizar patrullajes y reforzar la coordinación 
con las policías y la Fiscalía.

Coordinación
La seguridad en Vitacura se apoya en un trabajo 
permanente con Carabineros, la PDI y la Fiscalía. 
Esta articulación fortalece la prevención, mejora la 
respuesta y apoya la persecución penal.

Tecnología de punta
La comuna cuenta con 31 pórticos de control en sus 
accesos y con 857 cámaras en vía pública, entre ellas 
5 cámaras térmicas. Todo esto gestionado por una 
Central de Monitoreo que opera las 24 horas y los 7 
días de la semana.

Patrullaje preventivo
El patrullaje preventivo durante las 24 horas del día 
sigue siendo uno de los pilares del modelo comunal. 
Rondas, vigilancias especiales, apoyo a colegios y fis-
calización permiten mantener presencia permanente 
en terreno.

Aviso oportuno
El aviso de los vecinos, a través del 1403 y de 
SOSAFE, permite activar una respuesta rápida y coor-
dinada frente a situaciones de riesgo.

Pilares del modelo de 
seguridad de Vitacura
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Proyecto nueva 37° 
Comisaría de Vitacura
Uno de los proyectos más relevantes en materia de 
seguridad es la construcción del nuevo edificio para 
la 37ª Comisaría de Vitacura. Se trata de una comi-
saría de alto estándar, diseñada para fortalecer la 
operación policial y mejorar su capacidad de respues-
ta. Entre otras características, contemplará unidad de 
drones y polígono de tiro.

Durante 2025, esta iniciativa registró avances 
concretos: se aprobó la localización definitiva del 
inmueble, se obtuvo la autorización para gestionar su 
financiamiento ante la Dirección de Presupuestos del 
Ministerio de Hacienda y se avanzó en el desarrollo 
del proyecto de arquitectura y especialidades.

Imagen de arquitectura de la 
 nueva Comisaría de Vitacura.
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Años de condena 
obtenidos en causas 
acompañadas por 
la OPAV

Causas concluidas 
con condena37

162

Algunas condenas a destacar
	» 18 años de presidio efectivo.

	• Detención en flagrancia por robo de bicicletas en 
Vitacura en julio de 2023.

	• La condena considera también otros delitos violentos 
cometidos en otras comunas de la RM.

	» 12 años de presidio efectivo.  
	• Detención fruto de investigación con pruebas claves 
aportadas en encerrona violenta frustrada en Vitacura 
ocurrido en mayo de 2022.

	• La condena considera también otros delitos violentos 
cometidos en otras comunas de la RM.

	» 7 años de presidio efectivo para un adulto y 5 años de 
internación en régimen cerrado para un adolescente. 
	•  Detención en flagrancia por robo con violencia ocurri-
do en una casa en Vitacura, en septiembre 2024.

Protección y apoyo 
integral a víctimas
La seguridad comunal no solo se expresa en preven-
ción y detención en flagrancia. También se fortalece 
acompañando a quienes han sido víctimas de delitos y 
ayudándolos a enfrentar sus consecuencias jurídicas 
y emocionales. En esa tarea, la Oficina de Protección y 
Atención a Víctimas (OPAV) cumple un rol clave dentro 
del modelo de seguridad de Vitacura.

Durante 2025, la OPAV registró 396 atenciones 
legales, 259 atenciones psicosociales, 122 querellas 
presentadas y 37 causas concluidas con condena. Su 
trabajo combina representación jurídica, apoyo psi-
cológico y acompañamiento durante todo el proceso, 
con un equipo que interviene desde el sitio del suceso 
hasta la tramitación judicial.

La atención legal se activa de manera inmediata, 
con abogados disponibles para asesorar a las vícti-
mas, presentar querellas y coordinar acciones con la 
Fiscalía. A ello se suma el apoyo psicológico especiali-
zado, orientado a reducir la revictimización y acompa-
ñar la recuperación de adultos, niños y adolescentes.
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Espacios que unen la comuna
Vitacura moderna y conectada

Conectar mejor la comuna no solo implica desplazarse de un 
punto a otro. También significa contar con espacios públicos más 
amables, mejor infraestructura y una relación más armónica entre 
ciudad y naturaleza. Durante 2025 se continuó avanzando en esa 
visión, siempre con la participación de los vecinos.

Plan de Infraestructura Verde
Las áreas verdes embellecen la ciudad, mejoran la calidad de 
vida y ayudan a fortalecer la resiliencia climática. El Plan de 
Infraestructura Verde siguió guiando la integración de la natu-
raleza a la vida de las personas, con áreas verdes adaptadas al 
nuevo clima, que requieren menos agua y fortalecen la biodiver-
sidad, conectándolas para formar una red verde.

Durante 2025, la Municipalidad mantuvo más de un millón de m² 
de áreas verdes en espacios públicos. Además, realizó charlas y 
cursos para incorporar también a las áreas verdes privadas, junto 
con poner a disposición material informativo en la página web del 
municipio. Asimismo, los vecinos pudieron optar a la certificación 
de su jardín.

Parque Bicentenario: iluminación, 
señalética, árboles y NuMu
En 2025 se renovó el sistema de iluminación del Parque 
Bicentenario, convirtiéndolo en el primer parque del país con 
iluminación 100% ajustada a la nueva normativa ambiental del 
Ministerio del Medio Ambiente. El proyecto mejoró la iluminación 
y la seguridad de los recorridos, al duplicar el número de lumina-
rias y eliminar el efecto cebra. Además, redujo a la mitad el con-
sumo de energía, disminuyó la contaminación lumínica y protegió 

la biodiversidad, la salud de las personas y los cielos nocturnos. 
Junto con ello, se renovó la señalética del parque, incorporando 
información sobre normas de convivencia, flora, fauna y valor 
ambiental. También se continuó con la plantación de árboles: se 
incorporaron 362 nuevos árboles xerofíticos y se construyó un 
bosque de bolsillo “Miyawaki”, que sumó otros 650 ejemplares de 
43 especies distintas.

A todo ello se sumó el inicio de las obras del nuevo museo de arte 
contemporáneo NuMu, ubicado en el extremo sur del parque, 
cuya finalización se proyecta para fines de 2027.
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PIIMEP: planificación y prioridades para 
la comuna
Vitacura elaboró el Plan de Inversiones en Infraestructura de 
Movilidad y Espacio Público (PIIMEP), que permite ordenar y 
priorizar obras para el desarrollo comunal, con énfasis en movi-
lidad sustentable, espacios públicos y áreas verdes. Su tramita-
ción incluyó una consulta pública con más de 2 mil respuestas 
de vecinos, aprobación por el Concejo Municipal y su posterior 
publicación en el Diario Oficial.

Metro: integración de las futuras 
estaciones
La Municipalidad siguió trabajando en la llegada de la Línea 7 
del Metro a Vitacura, resguardando que su desarrollo avance con 
criterios de conectividad, integración urbana y calidad de vida. En 
ese marco, se trabajó en la definición de proyectos vinculados al 
entorno de las futuras estaciones, especialmente perfiles viales 
para nuevas ciclovías en avenida Vitacura, Gerónimo de Alderete, 
avenida Padre Hurtado y la vialidad lateral de Presidente Kennedy.

Mapocho 42K
En 2025, la recuperación del borde del río como espacio pú-
blico y corredor de movilidad activa dio un paso decisivo con 

la inauguración de un nuevo tramo de 3,2 km del Cicloparque 
Mapocho 42K, entre Puente Centenario y Lo Curro, el más exten-
so del proyecto dentro de la comuna. Con ello, Vitacura alcanzó 
6,2 km construidos, equivalentes al 60% del trazado comunal.

Este nuevo tramo abarcó una superficie de 4,3 hectáreas y fue 
financiado con un crédito SUBDERE. La inversión, cercana a los 
$6.500 millones, permitió construir infraestructura de alto están-
dar, con senda peatonal y ciclovía, miradores, áreas verdes con 
especies de bajo consumo hídrico, iluminación eficiente, mobilia-
rio urbano y cámaras de vigilancia.

Para dar continuidad al proyecto, se proyecta un nuevo tramo de 
1,1 km hasta avenida Padre Hurtado. Durante 2025 se realizaron 
los estudios de ingeniería.

Plan de revitalización avenida 
Vitacura - Tabancura 
Otro avance relevante de 2025 fue el inicio de una asesoría 
especializada para el Plan de Revitalización de avenida Vitacura–
Tabancura. Durante 2026 esta asesoría contempla la realización 
de un proceso de participación ciudadana para proyectar una 
avenida más segura, amable, accesible y útil para quienes la 
habitan, trabajan y transitan.

Más que obras aisladas, estos proyectos expresan una manera de 
pensar Vitacura: integrada, caminable, sostenible y con visión de 
largo plazo.
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Proyectos verdes y de infraestructura  
pública que renuevan Vitacura

PLAZAS, PARQUES Y AVENIDAS RENOVADAS 

1.	 Plaza Rep. de El Salvador
2.	 Plaza Alejandro Serani
3.	 Plaza Vista Hermosa
4.	 Plaza Líbano
5.	 Plaza Centenario

6.	 Parque Cuauhtémoc
7.	 Plaza Buenaventura
8.	 Plaza Arthur 

Conan Doyle (2025)
9.	 Plaza Petrouska (2025)

10.	 Plaza Bartolomé  
Sharp (2025)

11.	 Rotonda Manquehue -  
Luis Pasteur (2025)

12.	 Plaza 27 de Abril (2025)

PLAZAS, PARQUES Y  AVENIDAS CON MEJORAMIENTOS

13.	 Plaza Turquía 
14.	 Plaza Raúl Deves
15.	 Plaza Boston
16.	 Plaza Virginia
17.	 Plaza Puerto Rico

18.	 Plaza Trinidad y Tobago
19.	 Plaza Las Hualtatas
20.	Plaza los Abetos
21.	 Parque Escrivá de 

Balaguer (2025)

22.	Parque AVO (2025)
23.	Parque Bicentenario (2025)
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CORREDORES VERDES

31.	 Mediana Av. Manquehue
32.	Mediana Av. Padre Hurtado
33.	Ciclovía Juan XXIII 
34.	Mediana Santa María
35.	 Mediana Nueva Costanera (2025)

36.	Agua del Palo (2025)
37.	Cicloparque Mapocho 42K (2025)
38.	Veredones Av. Vitacura (2025)

24.	Plaza Corte de Apelaciones
25.	Plaza Chipre
26.	Costanera Sur Oriente
27.	 Parque Bicentenario

28.	Huerto Comunal Parque 
Escrivá de Balaguer

29.	Parque Antonio Rabat
30.	Plaza Tampa

MEJORAS / RENOVACIONES EN EJECUCIÓN O EN PROYECTO
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Menos residuos, más valorización
Economía circular

Durante 2025, Vitacura siguió consolidan-
do una estrategia de economía circular 
orientada a reducir residuos, extender 
la vida útil de los materiales y fomentar 
su valorización. A través de iniciativas 
como campañas educativas, reciclaje 
casa a casa, reciclaje de orgánicos, punto 
limpio, mini puntos limpios y Mercado 
Sustentable, junto al compromiso de los 
vecinos, la comuna avanzó hacia una 
gestión más responsable y sustentable de 
sus residuos.

Reciclaje de casa a casa de 
envases y embalajes
El reciclaje casa a casa alcanzó 2.974 
toneladas, un 5% más que el año anterior. 
Esta cifra confirma que la separación de 
residuos en los hogares sigue consoli-
dándose como un hábito cada vez más 
extendido en la comuna. El avance refleja 
una mayor participación vecinal y una red 
de reciclaje que continúa ampliando su 
cobertura y capacidad de valorización.

En esta etapa, ReSimple asumió la opera-
ción del servicio comunal de reciclaje en 
el marco de la Ley REP, haciéndose cargo 
de los contenedores, las bolsas y la reco-
lección diferenciada de envases y emba-
lajes. El municipio, por su parte, mantuvo 

2.974
Reciclaje casa a casa

Toneladas recicladas durante 2025

su rol de articulación con la comunidad 
y de impulso a una política ambiental de 
largo plazo, acompañando esta nueva for-
ma de gestionar los residuos reciclables 
en la comuna.

Reciclaje orgánico
El reciclaje de orgánicos permite transfor-
mar restos de alimentos y otros residuos 
biodegradables en compost, devolviéndo-
los al ciclo natural, reduciendo la disposi-
ción final de residuos y contribuyendo al 
cuidado de áreas verdes y jardines.

Durante 2025 se siguió perfeccionando 
este sistema piloto. En total, se reciclaron 
635 toneladas de residuos orgánicos, 
lo que representa un aumento de 116% 

+5%
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635
+116%

Reciclaje orgánico

Toneladas recicladas 
durante 2025

respecto de 2024. Además, se amplió la cobertura a más unidades vecinales. 
Para 2026, se proyecta extender este sistema a toda la comuna.

Punto Limpio y mini puntos limpios
El Punto Limpio de Vitacura, ubicado en Av. Costanera Sur, sigue siendo una 
pieza central de esta estrategia. Concebido como complemento del reciclaje 
casa a casa, ofrece una alternativa para disponer de materiales que no for-

man parte del retiro domiciliario habitual como la plumavit 
o la ropa.

Cerca de 960 toneladas de materiales fueron recibidas 
allí a lo largo del año, mostrando un leve aumento respec-
to del período anterior y ampliando las posibilidades de 
reciclaje para la comunidad a través del recinto principal y 
de los mini puntos limpios distribuidos en la comuna.

Mercado Sustentable
El Mercado Sustentable se ha consolidado como un 
espacio de encuentro entre la comunidad, emprendedores 
y fundaciones vinculadas al reciclaje y la reutilización. 
Allí, los vecinos pueden experimentar de manera concre-
ta lo que significa la economía circular: reciclar, reparar, 
intercambiar y adquirir productos elaborados a partir de 
materiales reciclados.

Durante 2025 se realizaron 10 encuentros, en los que ade-
más se desarrollaron talleres para niños orientados a fo-
mentar la creatividad y la conciencia ambiental. También 
se entregaron sacos de compost elaborados a partir de 
los residuos orgánicos reciclados por los propios vecinos, 

cerrando así el ciclo de valorización.

De esta manera, la comuna siguió fortaleciendo una estrategia de econo-
mía circular que combina reducción, reciclaje, valorización y participación 
vecinal. El resultado es una gestión más responsable de los residuos, con 
mejores alternativas para su aprovechamiento y una comunidad cada vez 
más comprometida con el cuidado de su entorno.
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Más cercana, más resolutiva
Salud para vivir mejor

Acreditación CESFAM Vitacura 

En 2025, el CESFAM 
obtuvo su acreditación 
como prestador 
institucional de salud, 
certificando estándares 
de calidad y seguridad.

La salud siguió fortaleciéndose con un foco claro: entregar 
una atención más oportuna, segura y centrada en las personas. 
Durante 2025, Vitacura consolidó una red de atención primaria 
capaz de acompañar a los vecinos en distintas etapas de la vida, 
combinando prevención, tratamiento y seguimiento con una mira-
da cada vez más resolutiva.

Uno de los hitos más importantes del año fue la acreditación 
del CESFAM Vitacura como prestador institucional de salud, 
otorgada por la Superintendencia de Salud. Este reconocimiento 
certifica estándares de calidad y seguridad, y refleja el trabajo 
sostenido por fortalecer una atención confiable y de alto nivel 
para la comunidad.

Red comunal de salud
El CESFAM Vitacura siguió consolidándose como la principal puer-
ta de entrada a la red de salud comunal. En 2025 contó con 19.924 
personas inscritas, de las cuales un 38% eran adultos mayores.

Durante el año realizó 224.663 atenciones, un 6% más que en 
2024, reforzando un modelo de atención integral que abarca 
promoción, prevención, tratamiento, rehabilitación y cuidados pa-
liativos. También continuó mejorando la capacidad de resolución 
de las consultas médicas, alcanzando un 93,3%. A ello se sumó 
un trabajo permanente en terreno, con 2.475 visitas domiciliarias, 
que permitió acercar la salud a personas con mayor dependencia 
y fortalecer el vínculo con pacientes y cuidadores.

La Unidad de Atención Primaria Oftalmológica (UAPO) consolidó 
su funcionamiento, superando las 9 mil prestaciones y contribu-
yendo a reducir de manera significativa los tiempos de espera.
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El SAPU, servicio de urgencia, por su parte, continuó siendo un 
apoyo fundamental para responder de manera rápida a urgencias 
de baja complejidad, realizando casi 6 mil atenciones.

Salud mental
La salud mental también siguió siendo una prioridad. En este 
ámbito, el COSAM Vitacura registró 28.498 prestaciones, lo que 
representa un aumento de 26% respecto de 2024. Este creci-
miento refleja tanto una mayor demanda como el fortalecimiento 
de una red de apoyo que acompaña a niños, niñas, adolescentes, 
adultos y sus familias desde una perspectiva integral.

Medicamentos accesibles
A ello se sumó el trabajo de Vitabotica, que continuó amplian-
do el acceso oportuno a medicamentos a precios accesibles. 
Además, siguió creciendo el número de vecinos inscritos llegan-
do a 26.546, un 11% más que el año anterior, consolidándose 
como una herramienta concreta para apoyar la continuidad de 
tratamientos y aliviar el gasto de muchas familias. 

Así, Vitacura siguió fortaleciendo una red de salud comunal que 
combina calidad, prevención y capacidad de respuesta. Una salud 
pensada para acompañar mejor la vida cotidiana de los vecinos y 
responder con mayor oportunidad cuando más se necesita.

224.663 +6%

+26%28.498

Prestaciones CESFAM Vitacura

Prestaciones COSAM Vitacura
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Más allá de los años
Personas mayores

En Vitacura, el 22% de la población tiene 60 años o 
más. Por eso, mejorar su bienestar, fortalecer su auto-
nomía y acompañar sus necesidades sigue siendo 
una prioridad para la comuna. 

Durante 2025, 3.070 vecinos —beneficiarios úni-
cos— accedieron a programas sociales, servicios 
y apoyos especialmente orientados a las personas 
mayores, consolidando una red de acompañamiento 
que combina cuidado, participación y calidad de vida.

Además, este año se creó el Departamento de 
Personas Mayores, con el objetivo de fortalecer y 
articular de mejor manera los distintos programas 
dirigidos a este grupo.

Apoyo para vivir mejor
El trabajo comunal siguió enfocado en entregar res-
puestas concretas para la vida diaria de las personas 
mayores. A través de apoyos económicos y progra-
mas de acompañamiento, el municipio contribuyó a 
aliviar gastos esenciales, reforzar la permanencia en 
el hogar y entregar mayor seguridad a quienes más lo 
necesitan. 

En esta línea, destacaron beneficios como la 
Teleasistencia, que llegó a 1.495 vecinos; el apoyo 
económico directo para alimentos, aseo personal y 
del hogar, que benefició a 1.507 personas mayores; y 
el programa de apoyo para el pago de contribuciones, 
que favoreció a 315 vecinos.

Centros de día y  
envejecimiento activo
La realidad demográfica de la comuna plantea como prioridad seguir for-
taleciendo espacios de cuidado y acompañamiento integral. Durante 2025, 
los tres Centros de Día —Casa del Encuentro, Vitacentro y Los Castaños— 
operaron a plena capacidad, atendiendo a 345 usuarios, quienes recibieron 
36.691 prestaciones orientadas a fortalecer sus capacidades físicas, cogniti-
vas y psicosociales.

En estos espacios, las personas mayores acceden a talleres grupales e indi-
viduales que promueven su autonomía, bienestar y participación cotidiana. 
Entre las actividades desarrolladas desta-
caron talleres de estimulación cognitiva, 
motora y terapia ocupacional, junto con 
espacios de alfabetización digital, cocina 
y alimentación saludable, expresión 
corporal, tejido, huertos, lectoescritura, 
baile entretenido, yoga y pilates. A ello se 
sumaron atenciones individuales de psi-
cología, terapia ocupacional, kinesiología, 
nutrición, fonoaudiología y enfermería, 
consolidando una oferta de apoyo integral 
que busca acompañar a las personas 
mayores en distintos ámbitos de su  
vida diaria.

Nuevos espacios 
comunitarios
El año también estuvo marcado por 
nuevas instancias de participación y 
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vinculación. En 2025 se creó el Consejo Mayor de Vitacura, un espacio de 
diálogo y consulta que busca recoger la voz de las personas mayores e inte-
grarlas más activamente a la vida comunal. A ello se sumó la incorporación 
de la comuna a la Mesa Territorial Santiago IV Nororiente, dependiente del 
Gobierno Regional, ampliando los espacios de coordinación y representación 
para este grupo etario.

En paralelo, el municipio implementó un canal de WhatsApp para personas 
mayores, herramienta de vinculación permanente a través de la cual se 
difundió información de interés, actividades y beneficios. También se desa-
rrollaron ferias de servicios en terreno, acercando programas municipales, 
oferta pública y apoyo privado a distintos sectores de la comuna.

Más comunidad, más inclusión
El bienestar de las personas mayores también se fortaleció a través de es-
pacios culturales, recreativos y formativos. En este ámbito, destacó la labor 
de la Corporación Cultural, mediante programas como Vitamayor, Vitavecino 
y Vitaclub, que promueven la participación, el aprendizaje y la vida activa. A 
ello se sumó una nueva línea de trabajo en turismo para personas mayores y 
la ejecución de la Academia Digital para Personas Mayores, iniciativa desa-
rrollada junto a Fundación Conecta Mayor UC para reducir la brecha digital y 
fortalecer la autonomía en el uso de herramientas cotidianas.

Así, Vitacura siguió avanzando en una política comunal orientada a recono-
cer, acompañar y valorar a quienes han sido parte fundamental del desarrollo 
de la comuna. Porque promover un envejecimiento activo no solo implica 
responder a necesidades concretas, sino también construir entornos más 
amables, inclusivos y respetuosos con las personas mayores.

Personas mayores participaron en los 
Centros de Día  durante 2025

Personas mayores recibieron apoyo 
económico para alimentos, aseo personal  
y del hogar.

3451.507
+ Apoyo económico directo + Personas en centros de día

+5% +11%
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Cuidar, apoyar y avanzar
Mujer, comunidad y familia

En Vitacura, el apoyo a las mujeres, la protección de la infancia y 
el fortalecimiento de las familias siguieron siendo una prioridad. 
A lo largo del año, el municipio impulsó una red de acompaña-
miento orientada al bienestar, la autonomía y la prevención, con 
programas que abordaron distintas etapas de la vida y respondie-
ron a necesidades concretas de la comunidad.

Prevención y apoyo frente a la violencia
La prevención y el apoyo frente a la violencia continuaron siendo 
un eje prioritario. Durante 2025 el programa “No Estás Sola” 
entregó acompañamiento psicológico, social y jurídico a 256 mu-
jeres que están experimentando o han experimentado violencia 
intrafamiliar.

Junto con la atención directa, el municipio fortaleció su trabajo 
preventivo mediante capacitaciones y talleres con institucio-
nes comunales y establecimientos educacionales, orientados a 
promover relaciones más sanas, mejorar la detección temprana 
y ampliar las redes de protección para mujeres y adolescentes. 
273 personas se capacitaron en primera respuesta  y auxilios 
psicológicos. 155 estudiantes, tanto de colegios públicos como 
privados, participaron en talleres de pololeo sano.

Autonomía y desarrollo
La promoción de la autonomía siguió siendo una línea central del 
trabajo municipal. A través de “Círculo de Mujeres”, 400 vecinas par-
ticiparon en talleres de autocuidado, escritura, arteterapia, yoga y 
prevención de la violencia y del cáncer de mamas, consolidando es-
pacios de crecimiento personal, reflexión y vinculación comunitaria.

En paralelo, “Mujer Impulsa” acompañó a 209 mujeres en la 
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búsqueda de empleo o en el desarrollo de emprendimientos, lo que 
representó un aumento de 59% respecto de 2024. Este avance 
muestra un fortalecimiento claro de una línea de trabajo que busca 
abrir oportunidades y reforzar la autonomía económica de las 
vecinas.

Acompañamiento a la maternidad
Uno de los hitos del año fue la creación de “Contigo en el 
Comienzo”, programa que acompaña a vecinas en la maternidad 
desde la gestación hasta el primer año de vida de sus hijos, incor-
porando también apoyo en situaciones de duelo perinatal. En sus 
primeros meses de funcionamiento atendió a 19 mujeres y abrió 
un nuevo espacio de contención emocional y acompañamiento 
especializado en una etapa especialmente significativa.

Infancia y fortalecimiento familiar
La protección de la infancia también tuvo un avance muy signifi-
cativo. El Programa de Desarrollo Integral de la Niñez consolidó 
en 2025 un enfoque centrado en la prevención, la orientación 
a familias y la intervención oportuna frente a situaciones de 
vulneración de derechos. En este ámbito, el salto respecto del 
año anterior fue especialmente relevante: mientras en 2024 se 
atendió de manera directa a 43 niños y sus familias, con 499 

prestaciones especializadas, en 2025 esa cobertura aumentó a 
200 niños y sus familias, con 2.733 prestaciones.

Este trabajo se complementó con otras iniciativas orientadas a 
la primera infancia y al acompañamiento familiar. A través de 
“Primeros Pasos”, 908 vecinos participaron en talleres desde el 
embarazo hasta la primera infancia, fortaleciendo el vínculo entre 
cuidadores y niños.

Durante 2025

Prestaciones realizadas en 2024

Prestaciones realizadas en 2025

256
499
2.733

No estás sola Protección a la infancia

Mujeres víctimas de violencia 
recibieron acompañamiento 
psicológico, social y jurídico
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Más apoyo, más autonomía
Inclusión de personas con 
discapacidad

Vitacura siguió fortaleciendo su trabajo de orientación y acompa-
ñamiento a personas con discapacidad a lo largo de todo el ciclo 
vital, promoviendo su desarrollo integral en los ámbitos emocio-
nal, social, intelectual, físico y laboral. Este esfuerzo se articula 
con familias, colegios y comunidad, con el objetivo de ampliar 
oportunidades de participación, autonomía y bienestar. En 2025, 
el Departamento de Inclusión realizó 39.103 atenciones, lo que 
representó un aumento de 9% respecto de 2024.

Área terapéutica
La atención terapéutica siguió siendo uno de los pilares del 
trabajo comunal. Durante 2025 se realizaron 9.594 prestaciones 

en fonoaudiología, terapia ocupacional, kinesiología, psicología 
y educación diferencial, lo que representó un aumento de 20% 
respecto del año anterior. Este programa benefició a 158 meno-
res y 44 adultos, fortaleciendo la capacidad de acompañamiento 
a niños, jóvenes, adultos y sus familias.

Área ocupacional
El área ocupacional continuó promoviendo la autonomía y la par-
ticipación activa en la comunidad. A través de talleres semanales, 
actividades de extensión y espacios de encuentro para usuarios y 
familias, se siguió fortaleciendo una línea de trabajo orientada al 
desarrollo de habilidades sociales y ocupacionales en un entorno 
protegido y estimulante. Durante 2025 se realizaron 52 talleres 
semanales para 168 usuarios.

Área laboral
La inclusión laboral también siguió avanzando. En 2025 se rea-
lizaron 2.343 prestaciones a 248 usuarios, incluyendo talleres, 
acompañamientos y charlas de sensibilización para empresas. 
Actualmente, 15 vecinos se encuentran trabajando formalmen-
te gracias a oportunidades generadas junto a seis empresas 
privadas, reflejando una línea de trabajo que busca traducir la 
inclusión en oportunidades concretas de desarrollo y autonomía.

Área educacional
También se desarrolló un trabajo transversal con los colegios 
de Vitacura para fortalecer una cultura escolar más inclusiva 
y entregar herramientas que permitan responder mejor a la 
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diversidad. Esta labor se expresó en acompañamiento, orien-
tación y apoyo a las comunidades educativas, con foco en 
mejorar la inclusión y generar entornos más preparados para el 
aprendizaje y la participación de todos los estudiantes.

Así, Vitacura continuó avanzando hacia una comuna más inclu-
siva, con apoyos concretos para personas con discapacidad y 
sus familias, y con una convicción clara: que la inclusión no solo 
se promueve, sino que también se construye con acompaña-
miento, oportunidades y comunidad.

Programa de Integración Escolar
639 estudiantes con necesidades educativas especiales 
participaron en el Programa de Integración Escolar (PIE) 
de los colegios municipales de Vitacura, equivalentes al 
23% de la matrícula del sistema público comunal. Este 
trabajo se apoya en equipos multiprofesionales que 
acompañan la presencia, participación y aprendizaje de 
cada estudiante según sus necesidades.

Articulación con otras 
organizaciones
 La inclusión también se fortaleció a través del trabajo 
en red con organizaciones de la sociedad civil. En este 
marco, se impulsaron iniciativas de apoyo y encuen-
tro para personas con discapacidad y sus familias, 
como talleres de buenas prácticas para la inclusión 
escolar y una nueva versión del Festival Incluir en Lo 
Matta. Además, el municipio entregó subvenciones a 
Fundación El Clan y Fundación Casa Inclusiva por un 
total de $36,6 millones.

Estudiantes participaron en el Programa 
de Integración Escolar (PIE) durante 2025.

23% de la matrícula del
sistema público de Vitacura

Prestaciones terapéuticas realizadas  
durante 2025.

6399.594
Apoyo terapéutico Inclusión escolar

+20%
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Lenguaje Matemática

4to básico 8vo básico 4to medio

21
26 24

34 32

46

Durante 2025, la educación municipal de Vitacura siguió avanzando con un foco claro: 
entregar formación de calidad desde la primera infancia hasta la enseñanza media, 
combinando excelencia académica, formación integral e innovación. Este compromiso 
se refleja no solo en los resultados obtenidos, sino también en la alta valoración de las 
familias, con más de 10 postulaciones por cada vacante en nuestros establecimientos.

Buenos resultados
Los principales indicadores del año muestran una trayectoria positiva. En el SIMCE, 
los colegios municipales de Vitacura se ubicaron por sobre el promedio nacional, y esa 
brecha favorable aumentó a medida que los estudiantes avanzaron en su trayectoria 
escolar, dando cuenta de un efecto acumulativo de los aprendizajes.

Diferencia  de resultados SIMCE sobre el promedio nacional

En la PAES 2025, cinco estudiantes del Liceo Bicentenario Amanda Labarca obtuvieron 
puntaje máximo en Matemática 1. A nivel comunal, el promedio de los colegios municipa-
les alcanzó 672,4 puntos, con un alza de 21 puntos respecto de 2024.

Aprender hoy, proyectar el mañana
Educación municipal
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Matrículas por establecimiento

Jardín Infantil RONDA 90

Liceo Bicentenario 
Amanda Labarca

1.383

Colegio Bicentenario 
Antártica Chilena

1.392

Liceo Bicentenario  
María Luisa Bombal*

524

Total 3.389

*Subvencionado con aporte municipal.

Formación integral
Estos avances responden, en primer lugar, al esfuerzo sostenido 
por asegurar una buena asistencia a clases y, en segundo tér-
mino, a un trabajo pedagógico continuo, con foco en Lenguaje, 
Matemática e innovación en el aprendizaje.

Además, junto a la Fundación Astoreca se siguió implementando el 
programa Fortalezas del Carácter, orientado a fortalecer habilida-

des socioemocionales en los estudiantes, 
para que desarrollen al máximo su poten-
cial y se formen como ciudadanos activos y 
comprometidos.

La formación integral también se fortaleció 
fuera de la sala de clases. Durante el año 
se impartieron 45 talleres extraescolares 
gratuitos, desde prekínder hasta IV medio, 
con la participación de 1.584 estudiantes, 
equivalentes al 57% de la matrícula de los 
colegios municipales.

A ello se sumó una nueva edición del 
Torneo Interregional de Debate Escolar, 
que se consolidó como un espacio for-

mativo de alto impacto. La actividad reunió a 130 equipos de 70 
colegios de distintas regiones del país, fortaleciendo habilidades 
como la reflexión crítica, la argumentación y el diálogo.

Primera infancia
La educación inicial siguió siendo una prioridad. En el Jardín 
Infantil RONDA, primer jardín infantil municipal de la comuna, se 
implementó el currículum HighScope, un enfoque internacional 
basado en el aprendizaje activo, que promueve la exploración, 
la autonomía y la participación directa de niños y niñas en su 
proceso de desarrollo.

En 2025, la educación municipal siguió avanzando con una 
mirada clara: formar estudiantes con conocimientos, habilidades 
y valores para enfrentar los desafíos del mañana, en un sistema 
que combina exigencia académica, acompañamiento e inclusión.
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Impulsando talento y desarrollo
Emprendimiento e 
Innovación

El emprendimiento y la innovación siguieron consolidándose como motores del desarro-
llo comunal. A través de HUB Vitacura, el municipio impulsó nuevas oportunidades para 
emprendedores, pymes y comercio local, fortaleciendo un ecosistema cada vez más 
dinámico, colaborativo y orientado al crecimiento. En este marco, la comuna asumió la 
primera secretaría técnica de la Red Chilena de HUBs Municipales, que hoy reúne a 23 
municipios, reforzando su capacidad de articulación y su posicionamiento como una 
comuna que busca resolver sus desafíos con innovación y visión de futuro.

Crece el ecosistema
Durante 2025, la comunidad vinculada a HUB Vitacura alcanzó 1.345 emprendedores y 
pymes, lo que representa un crecimiento de 12% respecto del año anterior. En paralelo, 
la Academia de Emprendedores siguió consolidándose como una puerta de entrada 
para quienes buscan fortalecer sus proyectos: convocó a 833 personas, con 154 talle-
res y charlas durante el año.

A ello se sumó Mentores Vitacura, que 
entregó 149 asesorías a emprendedores, 
y Mentores Senior, iniciativa desarrolla-
da junto a Vitamayor, que incorporó la 
experiencia de 10 personas mayores al 
ecosistema emprendedor de la comuna.

Más vitrinas para el 
comercio local
Durante 2025, HUB Vitacura fortaleció 
los espacios de visibilización y venta 
para emprendedores en ferias, bazares y 
eventos comunales. Este trabajo permitió 
habilitar 428 puntos de venta, con partici-
pación de 221 emprendedores, ampliando 
así las oportunidades de comercialización 
y fortaleciendo el comercio local.

Innovación con impacto
La innovación siguió avanzando con foco 
en desafíos concretos de la comuna. A 
través de Smart Vitacura, se apoyó a 
startups que desarrollan soluciones para 
seguridad, vialidad y personas mayores. 
La convocatoria recibió 75 postulaciones 
y dos proyectos ganadores obtuvieron 
financiamiento para pilotear sus solu-
ciones en la comuna: Tank, detector de 
inhibidores de señal y 42X, un chat con in-
teligencia artificial orientado a responder 



29MUNICIPALIDAD DE VITACURA |

consultas de adultos mayores.

En paralelo, Nada Nos Detiene Vitacura volvió a impulsar el ta-
lento emprendedor local, con 236 postulaciones y tres iniciativas 
ganadoras: La Naturalista, con flores artificiales de alta cali-
dad; Lucrecia Franzoy, con tortas y postres; y Australbites, con 
alimentos innovadores elaborados a partir de proteína marina. La 
Naturalista obtuvo además el primer lugar de Nada Nos Detiene 
a nivel nacional.

Así, Vitacura siguió promoviendo una innovación conectada con 
problemas reales y con impacto directo en la calidad de vida de 
los vecinos.

Vitacura como punto 
de encuentro
Vitacura volvió además a ser sede de ETM Day, el principal 
encuentro del ecosistema de emprendimiento e innovación del 
país. En su cuarta edición consecutiva en la comuna, reunió a 
más de 56.000 asistentes y generó 7.800 conexiones efectivas, 
consolidando a Vitacura como un espacio relevante para conec-
tar emprendedores, empresas, inversionistas y nuevas ideas. 

Centro de Innovación
En marzo de 2025, Vitacura fue escenario de un hito estratégico 
para su ecosistema de innovación: la firma del acuerdo con el 
Gobierno de Chile para la nueva sede del Banco de Desarrollo 
de América Latina y el Caribe (CAF), que además albergará en 
el futuro HUB Vitacura y un Centro de Innovación enfocado en 

+ Emprendedores + Formación

1.345 833
Emprendedores y pymes formaron parte 
de HUB Vitacura en 2025.

Personas participaron en la Academia de 
Emprendedores durante 2025.

resolver problemas de ciudad.

Este proyecto permitirá consolidar a Vitacura como un espa-
cio donde se prueban soluciones, se perfeccionan y luego se 
escalan a otras comunas y ciudades, fortaleciendo su rol como 
referente en innovación, tecnología y emprendimiento.

De esta manera, la comuna siguió fortaleciendo un ecosistema 
que combina formación, comercio local, innovación aplicada y 
redes de colaboración, proyectándose como un referente en 
desarrollo económico e innovación con impacto.

+12% +10%

La Naturalista, ganadora de Nada Nos Detiene Vitacura 2025.

Feria de Navidad, vitrina para el emprendimiento local.
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Bienestar y buena convivencia
Vitacura Pet Friendly

En Vitacura, entendemos que las mascotas 
forman parte de la vida familiar y comu-
nitaria. Por eso, durante 2025 seguimos 
fortaleciendo una política comunal centra-
da en la tenencia responsable, el bienestar 
animal y una mejor convivencia en los 
espacios públicos. Actualmente, la comuna 
registra 13.391 mascotas inscritas en el 
Registro Nacional, de las cuales 10.167 son 
perros y 3.224 gatos, reflejando el compro-
miso de los vecinos con el cuidado y la 
identificación de sus animales.

10

404
Jornadas de Perros y Gatos 
realizadas en plazas.

Microchips instalados.

Servicios  
en terreno
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Mejores espacios
Uno de los avances más visibles del año fue el mejoramiento 
de 8 de las 9 zonas caninas existentes en la comuna: Parque 
Centenario, Plaza Colombia, Plaza El Aromo, Plaza Filomena 
Comas, Parque Escrivá de Balaguer, Paseo Jacarepaguá, Plaza 
Nicaragua y Plaza Honduras. Las obras incluyeron accesibilidad 
universal, nuevos bebederos, mejoramiento de accesos, refac-
ción de cierres perimetrales, incorporación de basureros para 
desechos y toldos de protección solar en los recintos con mayor 
exposición climática.

Además, se comenzó a trabajar en el diseño de dos nuevos ca-
niles, en los parques Cuauhtémoc y Costanera Sur. Las obras de 
estos caniles serán ejecutadas durante 2026. 

Con ello, Vitacura siguió recuperando y estandarizando infraes-
tructura clave para el uso seguro y cómodo de estos espacios por 
parte de vecinos y mascotas.

Prevención y cuidado
El trabajo municipal también siguió acercando servicios veteri-
narios preventivos a la comunidad. Durante 2025 se realizaron 
10 Jornadas de Perros y Gatos en plazas de la comuna. A ello se 
sumó la atención permanente del centro veterinario de Plaza 
Centenario. En conjunto, ambas instancias permitieron instalar 
404 microchips y aplicar 3.360 vacunas entre antirrábicas y 
polivalentes.

En paralelo, el municipio continuó promoviendo el control po-
blacional y la salud pública a través de esterilizaciones, identi-
ficación y seguimiento de animales sin dueño. Durante 2025 se 
realizaron 782 esterilizaciones, 94 atenciones de comportamien-
to y 99 procedimientos en el marco del programa de control de 
gatos ferales.

Así, Vitacura siguió consolidando una política integral de bien-
estar animal, en la que infraestructura, servicios y educación se 
articulan para promover una comunidad más comprometida con 
el cuidado de sus mascotas. Porque una comuna que integra a 
los animales en su vida cotidiana es también una comuna más 
amable, consciente y acogedora.

3.360

10.167

782

3.224

Vacunas aplicadas durante 2025.

perros

Esterilizaciones realizadas.

gatos

Cuidado preventivo

13.391
mascotas inscritas en el Registro 
Nacional de Mascotas

Vitacura registra
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Más movimiento, más bienestar
Deporte y vida activa

El deporte siguió consolidándose en Vitacura como una herra-
mienta clave para promover la salud, la integración y la vida acti-
va. Durante 2025, la Corporación de Deportes amplió su oferta de 
actividades y espacios, fortaleciendo una programación pensada 
para niños, jóvenes, adultos y personas mayores. La comuna su-
peró los 3.000 inscritos en talleres deportivos y reunió a cerca de 
6.000 participantes en eventos masivos, reafirmando su compro-
miso con una vida activa al alcance de la comunidad.

El año estuvo marcado por hitos como la Gran Corrida Familiar, 
que convocó a 4.000 personas, mientras que las primeras 
Olimpiadas Deportivas Escolares de Vitacura reunieron a más 
de 1.600 alumnos de 16 colegios de la comuna, consolidando al 
deporte como una herramienta de integración, formación y vida 
saludable.

Mejores espacios para entrenar
El Club Vitacura siguió consolidándose como uno de los principa-
les motores de la vida deportiva comunal. Durante 2025 renovó 
completamente el equipamiento de su gimnasio, incorporando 
más de 80 máquinas y nuevos espacios de boxeo y entrenamien-
to funcional, lo que permitió aumentar significativamente su uso. 
A ello se sumó una oferta cada vez más amplia de academias y 
talleres, con 450 niños y jóvenes participando mensualmente.

Durante el año también se realizó la ingeniería y la adjudicación 
de la esperada renovación de las canchas de futbolito y de tenis 
del Club Vitacura, con una inversión conjunta de $834 millones. 
Estas obras permitirán contar con espacios más modernos, segu-
ros y versátiles para seguir fomentando la práctica deportiva en 
la comuna.

4 mil Personas participaron en 
la Gran Corrida Familiar.
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Piscina para todos
La piscina municipal continuó consolidándose como un espacio 
de referencia para el entrenamiento, la recreación y la formación 
deportiva en Vitacura. Durante 2025 superó las 9.800 presta-
ciones, recibió a más de 200 personas en cursos intensivos de 
natación y mantuvo una activa programación de clases y talleres 
para la comunidad. A esto se sumó una destacada temporada de 
su rama competitiva, con récords nacionales, medallas interna-
cionales y seis seleccionados nacionales. 

Apoyo al alto rendimiento
El deporte comunal también dio un paso importante en apoyo a 
quienes compiten a nivel más exigente. Durante 2025, el CEDAR 
acompañó a 120 atletas de élite de entre 10 y 19 años, mientras 
que la Corporación de Deportes entregó por primera vez Becas 
Deportivas a 30 deportistas, con una inversión total de  
$40 millones.

Así, Vitacura siguió fortaleciendo una política deportiva que 
amplía el acceso a infraestructura de calidad, fomenta la parti-
cipación comunitaria y abre nuevas oportunidades de desarrollo. 
Porque una comuna más activa también es una comuna con más 
salud, más integración y mejor calidad de vida.
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Encuentro, identidad y creación
Referentes en cultura

Durante 2025, la Corporación Cultural de 
Vitacura siguió consolidando una progra-
mación artística y formativa de excelencia, 
orientada a ampliar el acceso a la cultura 
y fortalecer la identidad comunal. A través 
de una oferta diversa, pensada para distin-
tas edades e intereses, la comuna conti-
nuó reafirmando su lugar como referente 
cultural a nivel local y metropolitano.

Plazas Mágicas
Como una forma de entregar espacios de 
entretención a las familias y aprovechar 
las tardes veraniegas, se ofreció esta en-
tretenida instancia de cine infantil gratuito 
en una pantalla gigante instalada en las 
plazas. Grandes y pequeños disfrutaron de 
la proyección de dos clásicos de Disney: 
Intensamente y Toy Story.

Festival de Flamenco
En el marco de la conmemoración del Día 
Internacional de la Mujer, la comuna invitó 
a disfrutar de una jornada de música y 
baile andaluz, de la mano de grandes com-
pañías, como “A Pulso” y “Flamenco para 
todos”. La actividad promovió la partici-
pación femenina y el acercamiento a esta 
expresión artística tradicional, y contó con 
más de 1.500 asistentes.
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Feria del Libro
Más de 40 editoriales, 18.000 personas, 
una completa oferta de libros para todas 
las edades e intereses, y  una variada y 
entretenida programación cultural para 
toda la familia, fueron parte de la X edi-
ción de la Feria del Libro de Vitacura. En 
2025, además, la instancia contó con la 
participación de Perú como país invitado.

 Chile Lindo
La tradicional celebración de Fiestas 
Patrias de Vitacura convocó a más 
de 32.000 personas en el Parque 
Bicentenario, reuniendo a familias en 
torno a la música, las tradiciones y la 
identidad nacional.

Festival Cultural de 
Vitacura
Durante dos jornadas de octubre, la pri-
mera versión de este festival transformó 
distintos puntos de la comuna en espacios 
dedicados a las artes, las ciencias y las 
humanidades. Con más de 30 actividades 
artísticas, científicas y patrimoniales, el 
festival incluyó charlas, teatro al aire li-
bre, exposiciones, conciertos y recorridos 
culturales.
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Orquesta Juvenil e 
Infantil de Vitacura
Este proyecto cultural forma talentos mu-
sicales y promueve el desarrollo integral 
de sus integrantes, acercando la música a 
la comunidad. A través de clases, ensayos 
y presentaciones, la orquesta ofrece un 
espacio de aprendizaje, disciplina y expre-
sión artística.

Voces de Vitacura
Éxitos de 31 Minutos, Mazapán, Los Jaivas, 
La Ley, Cecilia, Fernando Ubiergo y otros 
grandes cantautores nacionales fueron 
interpretados por 180 vecinos, entre 5 y 
87 años de edad -que viven, trabajan o 
estudian en la comuna-, quienes rindieron 
homenaje a Chile a través de sus ritmos y 
sonidos, ante 1.800 espectadores.

Musical de Vitacura
Más de cien artistas aficionados subieron 
al escenario este 2025 para entregar al 
público una nueva versión del tradicional 
Musical de Vitacura. Este año se celebró 
la 11ª versión para lo cual se presentó una 
adaptación de la producción Anastasia.
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Exposiciones en 
Lo Matta Cultural
Durante 2025 se inauguraron importantes 
exposiciones, entre ellas “Sobremesa 
con Nemesio” con obras del Taller 99 y 
“Digitalgravura: 30 años de arte colabo-
rativo”. Estas muestras lograron un gran 
éxito, tanto de público, como de crítica, 
consolidando la relevancia y el impacto de 
la programación expositiva del año.

Vitacura Acústico
Un nuevo ciclo de presentaciones se reali-
zó durante 2025, en el que Vitacura invitó 
a disfrutar de conciertos tributo a grandes 
artistas internacionales, como Elton John o 
The Beatles, en formato acústico. Se trató 
de presentaciones musicales en las que 
se utilizaron instrumentos que producen 
sonido de forma natural, sin amplificación 
eléctrica ni efectos electrónicos.

Concurso 
Artefacto Escolar
Durante 2025 se inauguró la sección 
escolar del reconocido Concurso de Arte 
Joven, Artefacto, orientada a estudiantes 
de enseñanza media. La iniciativa, que 
busca potenciar la motivación por el arte, 
fomentar la expresión personal y forta-
lecer la formación de identidad de los 
jóvenes, logró una exitosa acogida alcan-
zando más de 180 postulantes de la RM.
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Camila Merino
Alcaldesa y presidenta del Concejo Municipal de 
Vitacura.

Felipe Morandé
Concejal y presidente de la comisión de Urbanismo, 
Obras y Transportes.

Paula Domínguez
Concejala y presidenta de la comisión de Medio 
Ambiente, Aseo y Ornato, Sustentabilidad e 
Innovación.

Verónica Del Real
Concejala y presidenta de las comisiones de Salud, 
y Participación Ciudadana y Programas Sociales. 

Concejo Municipal 2024 - 2028
Carlos Cruz-Coke
Concejal y presidente de las comisiones de 
Seguridad, y Alcohol y Patentes.

Joaquín Jerez
Concejal y presidente de las comisiones de 
Deportes, y Asuntos Internos.

Catalina Vera
Concejala y presidenta de la comisión de 
Presupuesto y Finanzas.

Catalina Recordon
Concejala y presidenta de la comisión de Cultura.

Ignacio Hüe
Concejal y presidente de la comisión de Educación.






