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MUNICIPALIDAD DE VITACURA

DIRECCION DE PERSONAS

DEPARTAMENTO DE PERSONAL

APRUEBA BASES ADMINISTRATIVAS
QUE ESTABLECEN CONCURSO
PUBLICO CARGOS VACANTES
PLANTA MUNICIPAL

DECRETO ALCALDICIO N.° 20/ 0 LWL&’

VITACURA, g9 DIC. 2005

VISTOS Y CONSIDERANDO:

La Sentencia de Calificacion y Escrutinio de la Comuna de Vitacura, de fecha 23 de
noviembre de 2024 y el Acta Complementaria de Proclamacién de fecha 29 de
noviembre de 2024, ambas emitidas por el 2° Tribunal Electoral de la Region
Metropolitana, sirven para acreditar la personeria de dofia Camila Merino Catalan para
actuar en nombre y representacion de la Municipalidad de Vitacura, a partir del 06 de
diciembre de 2024.

Decreto Siaper N° 1650 de fecha 29 de diciembre de 2023, que deja sin efecto Decreto
Siaper N° 1590 de fecha 02 de noviembre de 2022, y establece el orden de subrogancia
de la Alcaldesa en caso de ausencia o impedimento no superior a cuarenta y cinco dias;

El Reglamento N.° 1, de fecha 12 de septiembre de 2018, que Fija la Planta de Personal
de la Municipalidad de Vitacura, publicada en el D.O. de fecha 07 de diciembre de
2018;

La necesidad del servicio de proveer los cargos vacantes de la Planta Municipal que
mas adelante se indican;

El Art.16° de la Ley N.° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales;

La Ley N°15.076. que fija el texto refundido del estatuto para los Médico-Cirujanos,
Farmacéuticos o Quimico-Farmacéuticos, Bio-Quimicos y Cirujanos Dentistas.

Decreto Alcaldicio Secc.1° N.° 10/2419 de fecha 28.11.2016 que Aprueba Reglamento

de Concursos Publicos de la Municipalidad de Vitacura;

El Dictamen N° 13.652 de 1992 y N° 49.300 de 2005 de la Contraloria General de la
Republica;

Y, en uso de las facultades que me confieren los 56 y 63 del Texto Refundido de la Ley
N.° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades;

DECRETO

1° APRUEBANSE, a través del presente decreto Alcaldicio las Bases Administrativas que
establecen las condiciones y pautas técnicas para efectuar el Llamado a Concurso Publico
para proveer los siguientes cargos vacantes de la Planta Municipal:
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N2 de:| ID.° Cargo Planta Grado Requisitos Especificos y
Cargo | Cargo Generales
Requerira Alternativamente
" = o —— 5 Titulo Profesional De Ingeniero
1 e R Directivos . Civil, Constructor Civil y/o
Arquitecto.
: o o ) . Requerira Alternativamente
1 148 | Profesional | Profesionales 9 Tl Profusional de Abopado
. - & Requerira Alternativamente
1 162 | Profesional | Profesional 10 Tifinlo Profasions] fe Adfgale
: ' o Requerira Alternativamente
1 166 | Profesional | Profesional 10 Tl Profesional de Abogado
1 189 | Profesional | Profesional 11° ST S e
Especificos
1 209 | Profesional | Profesional 11 Ly N18.8801 S in Kequisios
Especificos
1 210 | Profesional | Profesional 12° N e S S oy
Especificos
1 214 | Profesional | Profesional 12° Ley " 1naia ,Sm Reuisis
Especificos
1 221 | Profesional Ly 44 hrs Meédico Cirujano
N°15.075

BASES ADMINISTRATIVAS

1. DE LAS BASES

Las presentes Bases tienen como objeto establecer las condiciones y pautas técnicas para
efectuar el Concurso tendiente a proveer los cargos vacantes de la Planta Municipal, antes
mencionados, habiendo operado, previamente, los ascensos conforme al Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales, Ley N°18.883.

2. REQUISITOS DE POSTULACION

Para ingresar a la Municipalidad de Vitacura sera necesario cumplir los siguientes
requisitos:

2.1.- Requisitos Generales establecidos en el articulo 8° y articulo 10° de la Ley
N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales,

a) Ser Ciudadano
b) Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién, cuando fuere

procedente.
¢) Tener salud compatible con el desempefio del cargo.
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d) Haber aprobado la educacion basica y poseer el nivel educacional o titulo
profesional o técnico que por la naturaleza del empleo lo exija la ley.

¢) No haber cesado en un cargo putblico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas
de cinco afios desde la fecha de expiracién de funciones, y

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito.

2.2.- De la Acreditacién de Requisitos, los postulantes deberan cefiirse a lo estipulado
en el articulo numero dos, del El Decreto Alcaldicio Secc.1° N.° 10/2419 de fecha
28.11.2016 que Aprueba Reglamento de Concursos Publicos de la Municipalidad de
Vitacura.

3. ANTECEDENTES  OBLIGATORIOS REQUERIDOS PARA LA
POSTULACION

Los antecedentes que deben acompaiiar los postulantes son los siguientes:

a) Ficha de Postulacion integramente completada y firmada (Anexo 1). La omision de
algun dato sera causa suficiente para ser considerado inadmisible como postulante.

b) Fotocopia del Carnet de Identidad, por ambos lados.

¢) Curriculum Vitae

d) Certificado de Nacimiento

e) Certificado Médico Salud Compatible con el cargo (se exigira solamente a los
postulantes seleccionados).

f) Para los Cargos Directivos y Profesionales, se requerira contar con certificado o
fotocopia que acredite nivel educacional que corresponda, segun se indica en los
Articulos 8 y 10 de la Ley N°18.883 (Debiendo, ademas, cefiirse a requisitos
especificos exigidos para el cargo al cual postule).

g) Certificado original de situacidon militar al dia emitido por una Oficina Cantonal o por
el Canton Virtual, cuando corresponda, para el caso de los hombres. (Este certificado
debera tener una fecha de emision no superior a 90 dias a la fecha en que es
presentado).

h) Certificado de Antecedentes. (Este certificado debera tener una fecha de emision no
superior a 30 dias a la fecha en que es presentado).

1) Declaracion Jurada Simple que cumple con los requisitos previstos en el Art.10° de la
Ley N.° 18.883, y que no se encuentra afecto a las causales de inhabilidad sefialada en
la Ley N.° 19.653, sobre Probidad Administrativa (Anexo 2). Esta declaracion debera
estar integramente completa y debidamente firmada. La omisién de algin dato sera
causa justificada para ser considerado postulante inadmisible.

j) Certificados, de antigiiedad laboral emitidos por autoridad pertinente (original o
fotocopia simple).

SOLO SE CONSIDERARAN AQUELLAS POSTULACIONES QUE REUNAN
TODOS LOS ANTECEDENTES SOLICITADOS EN ESTE NUMERAL 3.

4. ANTECEDENTES DESEABLES PARA LA POSTULACION

Fotocopia simple de certificados que acrediten cursos de formacion: capacitacion;
especializacion y/o perfeccionamientos efectivamente finalizados, para su correspondiente
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5. ETAPAS, FACTORES Y SUBFACTORES A EVALUAR

Las etapas de evaluacién del Concurso Publico seran sucesivas y excluyentes, de manera tal
que, para acceder a la etapa de la Entrevista Personal, necesariamente deberd haber

aprobado la etapa anterior.
ETAPA ADMISIBILIDAD (Etapa Excluyente)

Se compone de los antecedentes obligatorios requeridos para la postulacion, los cuales se
especifican en el numeral 3 de las presentes Bases, segin cada cargo a proveer. El
postulante que no cumpla con los documentos obligatorios segun el cargo a postular, sera
declarado inadmisible de evaluacion.

ETAPA A: FACTOR “EVALUACION CURRICULAR?”
Se compone de los siguientes subfactores, los cuales se aplicardan de acuerdo a las

necesidades del servicio:

a) Cursos de Especializacion y/o Perfeccionamiento
b) Certificados de acreditacion de realizacion de Postitulo o, Diplomado o Magister para cargo
Directivo y Profesionales.

ETAPA B: FACTOR “EVALUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL”

Se compone de los siguientes subfactores, los cuales se aplicardn de acuerdo a las
necesidades del servicio:

a) Experiencia laboral demostrable, a través de certificados de antigiiedad

ETAPA C: FACTOR “EVALUACION CONOCIMIENTO GESTION MUNICIPAL”

Se compone del siguiente subfactor, el cual tiene cardcter de obligatorio para su debida
ponderacién. La ausencia por parte del postulante, a la evaluacion que procede, serd causa
suficiente para declararlo fuera del proceso de seleccion:

e Evaluacién Conocimiento laboral: este factor considera la medicién de
conocimientos generales del postulante en relacién a la comuna de Vitacura, la
gestion municipal, y el cuerpo legal y normativo que la regula (Ley N°18.883, Ley
N°18.695, entre otras) a través de una prueba escrita. La fecha, hora, lugar y
modalidad de la evaluacion de conocimiento laboral sera informada a los
postulantes via correo electronico, segin lo sefialado por el postulante en su Ficha
de Postulacion (Anexo N°1).

Asimismo, pasarin a la siguiente ETAPA D: FACTOR “EVALUACION DE
COMPETENCIAS”, solamente las personas que hayan obtenido al menos 70 puntos en
esta Etapa C.

ETAPA D: FACTOR “EVALUACION DE COMPETENCIAS”

Se compone del siguiente subfactor, el cual tiene caracter de obligatorio para su debida
ponderacion. La ausencia por parte del postulante a la evaluacion que procede sera causa
suficiente para declararlo fuera del proceso de seleccion:
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Evaluacion psicolégica para el cargo: este subfactor mide aptitudes especificas
para el desempefio de la funcién y la adecuacion psicoldgica del postulante. La
fecha, hora, lugar y modalidad de la evaluacion de competencias sera informada a
los postulantes via correo electronico, segin lo sefialado por el postulante en su
Ficha de Postulacion (Anexo N°1).

Resultados de la evaluacion psicolégica: de acuerdo a la entrevista se podran
obtener los siguientes resultados:

o Recomendable: el postulante cumple con el criterio de ajuste para el perfil o
cargo requerido y para el desempeiio satisfactorio de funciones.

o Recomendable con Observaciones: El postulante cumple parcialmente con
el criterio de ajuste al perfil o cargo requerido, presentando brechas en el
desarrollo de algunas competencias y/o caracteristicas psicologicas que
convendria observar y/o desarrollar puntualmente para un desempefio
satisfactorio de funciones.

o No Recomendable: El postulante no cumple con el criterio minimo de
ajuste para el perfil o cargo requerido, presentando debilidades significativas
que podrian incidir en el desempefio de funciones

Pasardn a la siguiente ETAPA E : FACTOR “EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL?”,
solamente las personas que hayan obtenido Recomendable o0 Recomendable con observaciones.

Afiadido lo anterior, se indica que solamente pasardn a la Etapa E: FACTOR “ENTREVISTA
PERSONAL?, las personas cuya sumatoria de los puntajes obtenidos en las Etapas A, B, C y D, hayan
obtenido un puntaje minimo de 20 puntos, luego de aplicado el factor de ponderacion indicado en las
tablas de evaluacion..

FACTOR “ENTREVISTA PERSONAL”

Se compone de los siguientes subfactores, los cuales se aplicardn de acuerdo a las
neccesidades del servicio:

a)

Entrevista personal, compuesta por comportamiento y aptitudes, expresion comunicativa,
conocimiento del cargo que provee, propuestas de mejoramiento para el rea municipal.

b) La Comision citara a Entrevista solo a los postulantes que hubieren cumplido con

los requisitos v criterios estipulados en las etapas anteriores, entre los dias 14 al 21
de enero de 2026, ambas fechas inclusive,. La entrevista sera comunicada por el

Departamento de Personal a cada uno de ellos, via correo electronico indicando
fecha, lugar y horario de entrevistas.

5.1 TABLA DE EVALUACION:

5.1.1 CARGOS DIRECTIVOS:

Puntaje
FORMA DE Zid
ETAPA SUBFACTOR EVALUACION PUNTAJE R}E:!c‘iﬁi-o

A. Evaluacion e i Cursos de 0
Curricular

No cuenta con
Cursos de

Especializacién y/o

: : Especializacion y/o
Perfeccionamiento p Y

Perfeccionamiento
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Cuenta con al menos
3 Cursos de

ion: o o 2
Fonderagien: 10% Especializacion y/o >
Perfeccionamiento 100
Cuenta con 4 0 mas
Cursos de
0,
L Especializacion y/o 4
Perfeccionamiento
i 75
Acredita Diplomado
Acredita Magister o 100
Doctorado
B. Evaluacion ISgpenianta
: e Profesional segtin No posee
Bapenenpid corresponda al experiencia .
Profesional
cargo.
a5 Posee menos 1 afio
Ponderacion: 15% d e 20
e experiencia
Posee entre | afio y
15% menos de 2 anos de 40 100
experiencia
Posee entre 2y
menos de 4 afos de 80
experiencia
Posee 4 0 mas afos
o G 100
de experiencia
Postulante no se
C. Evaluacion - presenta a
- Evaluacion i
Conocimiento N evaluacion de Queda fuera del
= Conocimiento -
Gestion conocimiento laboral proceso
K laboral :
Municipal u obtiene menos de
70 puntos 100
10% 10% Medicion de Resultado de la

conocimiento del
postulante, de
acuerdo a la labor

70 - 100

municipal.

evaluacion entre:
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Postulante no se Queda fuera del
presenta a Entrevista proceso
D. Evaluacion Evaluacién
de Psicolégica parael | No Recomendable
Competencias cargo 100
Ponderacion: 15% Recomendable con 50
15% Observaciones
Recomendable 100
E . ; Postulante no se Queda fuera del
ntrevista .
- presenta a Entrevista proceso
s Evaluacién Comportamiento y
PaiCeation: Entrevista Personal Aptitudes O
50% 50% Espreson 0-25 100
Comunicativa
Conocimiento del
0-30
Cargo que se Provee
Propuestas de
Mejoramiento del 0-25
drea municipal
51.2 CARGOPROFESIONAL:
Puntaje
FORMA DE Py
ETAPA SUBFACTOR 5 PUNTAJE Miaximo
EVALUACION F
actor
No cuenta con
45 Cursos de
A. Evaluacion e Cursos de
- Especializacion y/o St 0
Curricular 4 : Especializacion y/o
Perfeccionamiento , .
Perfeccionamiento
Cuenta con al menos
; 3 Cursos de
on: 9 R i 0
Ponderacién: 10% Especializacion y/o 5
Perfeccionamiento 100
Cuenta con 4 o mas
10% Cursos de 75
° Especializacion y/o
Perfeccionamiento
. . 100
Acredita Diplomado
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B. Evaluacion

ura

Experiencia

area municipal

E encia Profesional segiin No posee 0
PXPFJ;?Snal corresponda al experiencia
w cargo.
Posee menos 1 afio
i P 50,
Ponderacion: 15% dsexparienci 20
Posee entre 1 afo y
15% menos de 2 afios de 40 100
experiencia
Posee entre 2 y
menos de 4 afios de 80
experiencia
Posee 4 0 mas anos
s 100
de experiencia
Postulante no se
C. Evaluacion - presenta a
o Evaluacién o
Conocimiento Conocimiento evaluacion de Queda fuera del
Gestion - conocimiento laboral proceso
Municipal u obtiene menos de
70 puntos 100
Medicion de Resultado de la
0 0
18 L conocimiento del evaluacién entre:
postulante, de
acuerdo a la labor 70 - 100
municipal.
B EVZLuaC]On Postulante no se Queda fuera del
Coltaanas presenta a Entrevista proceso
Evaluacion
Ponderacion: Psicolégica parael | No Recomendable
cargo
Recomendable con
0, 0,
L 53 Observaciones 0 100
Recomendable 100
E.
Hnmreien Postulante no se Queda fuera del
" presenta a Entrevista proceso
e Evaluacion Comportamiento y
PORMSREION: | wmeviem Personsl Aptitudes e
50% 50% e 0-25 100
Comunicativa
Conocimiento del 0-30
Cargo que se Provee
Propuestas de
Mejoramiento del 0- 25
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513 CARGO PROFESIONAL MEDICO:

ETAPA

SUBFACTOR

FORMA DE
EVALUACION

PUNTAJE

Puntaje
Maximo
Factor

A. Evaluacion
Curricular

Ponderacion:

Cursos de
Especializacion y/o
Perfeccionamiento

10%

No cuenta con
Cursos de
Especializacién y/o
Perfeccionamiento

Cuenta con al menos
3 Cursos de
Especializacién y/o
Perfeccionamiento

50

Cuenta con 4 o0 mas
Cursos de
Especializacién y/o
Perfeccionamiento

Acredita Diplomado,
Magister o Postitulo

100

100

B. Evaluacion
Experiencia
Profesional

Ponderacion:

15%

Experiencia
Profesional segiin
corresponda al
cargo.

15%

No posee
experiencia

20

Posee menos | afio
de experiencia

40

Posee entre | afio y
menos de 2 afios de

experiencia

60

Posee entre 2 y
menos de 4 afos de
experiencia

80

Posee 4 0 mas anos
de experiencia

100

100

C. Evaluacion
Conocimiento
Gestion
Municipal

10%

Evaluacion
Conocimiento
laboral

10%

Postulante no se
presenta a
evaluacién de
conocimiento laboral
u obtiene menos de
70 puntos

Queda fuera del
proceso

Medicién de

conocimiento del

Resultado de la
evaluacién entre:

100
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postulante, de
acuerdo a la labor 70 - 100
municipal.
D. Evzluaci(’)n Postulante no se Queda fuera del
e presenta a Entrevista proceso
Competencias
Evaluacion
Ponderacion: | Psicologica parael | No Recomendable
cargo
Recomendable con
1]
b L5 Observaciones 30 L
Recomendable 100
E B it Postulante no se Queda fuera del
nevisH presenta a Entrevista proceso
Personal
e Evaluacién Comportamiento y 3
Pofieeion; Entrevista Personal Aptitudes L
50% 50% ERpronicls 0-25 100
Comunicativa
Conocimiento del
0-30
Cargo que se Provee
Propuestas de
Mejoramiento del 0-25
area municipal
52 POSTULANTES IDONEOS

La Municipalidad de Vitacura determina que el puntaje minimo para ser considerado
“postulante idoneo", corresponde a 70 puntos.

La lista de postulantes idéneos se confeccionara conformando grupos compuestos por

los postulantes que ocupen los primeros lugares de la lista segiin los puntajes obtenidos, y
que cumplan con los requisitos del cargo a proveer.

En caso de producirse un empate, se considerara el puntaje superior en el o los factores
del concurso con mayor ponderacién. Si persiste el empate se aplicard igual criterio
respecto de los factores que sigan en la ponderacion asi sucesivamente utilizando los
resultados en los factores segtin la ponderacion decreciente. En la situacion que continte la
igualdad para conformar la propuesta que presentard a la autoridad, resolverd el comité de
seleccidn.

6. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Las Bases y respectivos formularios de postulacién se encontrardn disponibles en la
pagina web de la Municipalidad de Vitacura (https://www.vitacura.cl/), a contar del dia 09
de diciembre 2025, ademas de la publicacion en un periddico de circulacion en la Region
Metropolitana, entendiéndose de esta forma que seran accesibles y conocidas por todos los
interesados, sin perjuicio de lo anterior también se dard cumplimiento a lo establecido en el
art. 17° de la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales (Art.
17°: Producida una vacante que no pueda ser provista por ascenso, el Alcalde comunicara
por una sola vez a las Municipalidades de la respectiva region la existencia del cupo, para
que los funcionarios de ellas puedan postular).
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6.1 FECHA Y LUGAR DE RECEPCION DE LOS ANTECEDENTES

Los antecedentes seran recepcionados, desde el 10 al 19 de diciembre de 2025 exclusivamente en
el Departamento de Personal Municipal dependiente la Direccion de Personas, ubicado en Avda.
Bicentenario N.° 3800, 2° Piso. No seran consideradas validas las postulaciones remitidas por otra via.

Los Horarios de recepcion seran los siguientes: lunes a jueves de 9:00 a 14:00 y de 15:00 a 17:00 horas
y viemes de 9:00 a 14:00 y de 15:00 a 16:00 horas. No se recibirdn postulaciones, ni antecedentes
fuera del plazo antes indicado.

Las postulaciones deberan ser ingresadas en sobre cerrado en el Departamento de
Personal Municipal dependiente de la Direccidon de Personas, lo cual no significa que el
sobre contenga toda la documentacion solicitada, ya que es responsabilidad del postulante
el cumplir con remision de los documentos obligatorios segun el cargo a postular, en caso

de no adjuntar los antecedentes obligatorios, sera declarado inadmisible, segun lo sefialado
en la ETAPA DE ADMISIBILIDAD, integrada en el numeral 5.

6.2 Formalidades de Presentacion de Antecedentes

Los antecedentes deberdn ser presentados en un sobre cerrado y deberda indicar
claramente en el anverso el nombre completo de €l o la postulante, e individualizar el o los
cargos a postular, de acuerdo a los siguientes términos:

SENORA

ALCALDESA

MUNICIPALIDAD DE VITACURA

CARGO: (seialar cargo al que postula)
AVENIDA BICENTENARIO N° 3800, 2° PISO.
VITACURA.

Una vez concluido el plazo para la presentacion de antecedentes, no se podran recibir
nuevas postulaciones, ni se recibiran antecedentes adicionales.

Los postulantes que presenten alguna discapacidad que le genere alguna dificultad para
ser parte del proceso de seleccion, deberan informarlo en la Ficha de Postulaciéon (Anexo
N°1), con el fin de adaptarlos y garantizar la no discriminacion e igualdad de condiciones a
todos los postulantes a dicho proceso.

7. EL COMITE DE SELECCION:
El Comité de Seleccion de los Concursos estara integrado por los siguientes cargos:

a) Administrador Municipal, y,

b) Por los dos primeros directores de la Planta de Directivos, Grado 3°, que siguen en
el orden jerarquico de acuerdo al Escalafon de Mérito vigente para el presente afio.

¢) Encargada del Departamento de Personal, dependiente de la Direccion de Personas.

La Comision efectuard una preseleccion de los postulantes en base a todos sus
antecedentes y teniendo presente las necesidades y requerimientos que tenga el municipio.
Los cargos seran destinados segin necesidad del Municipio.
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La Comision citara a Entrevista solo a los postulantes que hayan cumplido con las
etapas y criterios estipuladas en las bases del concurso, entre los dias 14 al 21 de enero de
2026, ambas fechas inclusive. La entrevista sera comunicada por el Departamento de
Personal a cada uno de ellos, via correo electronico (sefialado por el postulante en su ficha
de postulacion) indicando fecha, lugar y horario de entrevistas.

8. SELECCION Y NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS

Con el resultado del Concurso el Comité de Seleccion, propondra a la Sra. alcaldesa los
nombres de los candidatos que hubieren obtenido los mejores puntajes, con un maximo de
3, por cada cargo a proveer. Entendiéndose como mejores puntajes, los postulantes que
hubiesen obtenido los puntajes mas altos o superiores, o si fuese el caso, con el nimero de
postulantes que alcance el puntaje minimo para ser considerado postulante idéneo para los
cargos a proveer, en caso de ser menor a tres.

La Sra. alcaldesa estd facultada para nombrar a cualquiera de las personas propuestas, sin
importar el lugar que ocupen dentro de ellas, como el candidato que considere mas idoneo
para cada cargo vacante. Una vez resuelto el candidato idoneo del presente concurso, por
parte de la Sra. alcaldesa, el Departamento de Personal Municipal le notificara de esta
Resolucion al interesado mediante una notificacion firmada por el Secretario Municipal.

A su vez, los postulantes seleccionados dispondran de tres dias habiles para aceptar el
cargo y acompafiar los antecedentes a que aluden los articulos, 8° y 10° de la Ley
N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, y estipulado en el punto
N°3 de las presentes Bases Administrativas.

Si alguno de los seleccionados rechazara el ofrecimiento o no respondiera dentro del
plazo antes indicado o, no entregase toda la documentacién de ingreso dentro del plazo
establecido, la Sra. Alcaldesa deberd nombrar a alguno de los otros postulantes de la terna,
quién a su vez podrd aceptar o rechazar el cargo dentro de igual plazo. El mismo
procedimiento se efectuara si el segundo seleccionado también rechazara el cargo.

Una vez aceptado el cargo por el postulante y entregado los documentos de ingreso a

los que se refiere el punto N° 3 de las presentes Bases, la persona seleccionada sera
nombrada en el cargo correspondiente, mediante Decreto Alcaldicio. Cabe sefalar que los

efectos de un concurso se extinguen con el Decreto de Nombramiento previa aceptacion del
mismo.

9. DEL CONCURSO

El concurso podra ser declarado desierto sélo por falta de postulantes idéneos,
entendiéndose que existe tal circunstancia, cuando ninguno alcance el puntaje minimo de
idoneidad para el cargo o en el caso que no se presenten participantes para el cargo llamado
a concurso.

El presente CONCURSO PUBLICO, se regird por las normas sefialadas en las
presentes Bases Administrativas, Ley N°18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades, Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales,
Ley N°18.575, Orgédnica Constitucional de Bases de la Administracién del Estado, el
Reglamento N.° 1, de fecha 12 de septiembre de 2018, que Fija la Planta de Personal de la
Municipalidad de Vitacura, publicada en el D.O. de fecha 07 de diciembre de 2018, y otras
normas legales o reglamentarias que por la naturaleza del concurso le fueran aplicables.
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10. CALENDARIZACION DEL PROCESO

N° | ETAPAS FECHA

PUBLICACION DE | Desde el dia, 09 de diciembre 2025 se encontraran disponibles en
1 |LAS BASES DEL la pagina web de la Municipalidad www.vitacura.cl con sus
CONCURSO respectivos formularios.

Los antecedentes seran recepcionados, desde el 10 de diciembre al
19 de diciembre de 2025 en el Departamento de Personal
dependiente de la Direccion de Personas de la Municipalidad de
RECEPCION DE Vitacura, ubicada en Avda. Bicentenario N.° 3800, 2° Piso. En los

2
ANTECEDENTES siguientes horarios, lunes a jueves de 9:00 a 14:00 y de 15:00 a 17:00
horas y viernes de 9:00 a 14:00 y de 15:00 a 16:00 horas. No se
recibiran postulaciones, ni antecedentes fuera del plazo antes
indicado
EVALUACION DE . <
3 ANTECEDENTES Desde 22 al 23 de diciembre de 2025.
EVALUACION DE
4 |CONOCIMIENTO 29 de diciembre de 2025
LABORAL
EVALUACION DE
5 COMPETENCIAS Desde 05 de enero al 12 de enero de 2026
REALIZACION DE
6 ENTREVISTAS Desde el 14 al 21 de enero del 2026.
RESOLUCION DEL
7 CONCURSO 23 de enero del 2026

8 |NOMBRAMIENTO |01 de febrero de 2026

11. ACREDITACION DE LOS REQUISITOS DE INGRESO
La acreditacion de los antecedentes presentados se realizara una vez que se produzca la

seleccion del postulante.

12. Publiquese Las bases del concurso y anexos en la pagina de Transparencia del
municipio y en www.vitacura.cl a contar del dia 09 de diciembre de 2025.
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2° LLAMASE, a Concurso Publico para proveer los siguientes cargos vacantes de la
Planta Municipal, con las caracteristicas y requisitos que se indican:

N°de | ID.° Cargo Planta Grado Requisitos Especificos y
Cargo | Cargo Generales
Requerira Alternativamente
o e P " Titulo Profesional De Ingeniero
: 39 REED Directivos . Civil, Constructor Civil y/o
Arquitecto.
; y 5 Requerira Alternativamente
1 148 | Profesional | Profesionales 9 Dl Priofesional e Aboasis
o . Requerird Alternativamente
F o}
1 162 | Profesional | Profesional 10 Titils Profasionsl de Abopedo
P 5 “ Requerira Alternativamente
1 166 | Profesional | Profesional 10 Tieils Bratisinnal de Abogails
1| 189 | Profesional | Profesiondd | fne | LAFIISSEa o Kequsies
Especificos
1 209 | Profesional | Profesional 14= REI IS0 S i mie
Especificos
1 210 | Profesional | Profesional 1= PR S e il
Especificos
1 214 | Profesional | Profesional 129 Ley'l 181;:883/ ’Sm Requisiios
specificos
1 221 | Profesional b 44 hrs Médico Cirujano
N°15.075

FECHA Y LUGAR DE RECEPCION DE LOS ANTECEDENTES

Los antecedentes seran recepcionados, desde el 10 de diciembre al 19 de diciembre de
2025 exclusivamente en el Departamento de Personal Municipal dependiente la Direccidon
de Personas, ubicado en Avda. Bicentenario N.° 3800, 2° Piso. No seran consideradas
validas las postulaciones remitidas por otra via.

Los Horarios de recepcion seran los siguientes: lunes a jueves de 9:00 a 14:00 y de
15:00 a 17:00 horas y viernes de 9:00 a 14:00 y de 15:00 a 16:00 horas. No se recibirin
postulaciones, ni antecedentes fuera del plazo antes indicado.

PERIODO DE EVALUACION DE ANTECEDENTES: Desde el 22 al 23 de diciembre

de 2025.

EVALUACION DE CONOCIMIENTO GESTION MUNICIPAL: 29 de diciembre de

2025

EVALUACION DE COMPETENCIAS: Desde el 05 de enero al 12 de enero de 2026
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REALIZACION DE ENTREVISTAS: Desde el 14 al 21 de enero del 2026, ambas
fechas inclusive.

RESOLUCION CONCURSO: 23 de enero del 2026
NOMBRAMIENTO: 01 de febrero del 2026.

3° PUBLIQUESE, un aviso con las bases del Concurso en el Diario Financiero del dia
09 de diciembre de 2025.

ANOTESE, DISTRIBUYASE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE

. Qﬁ?ﬂmw%%
£ 3 S

SECRETA MUNICIPAL
iego Herrera Fernandez

Secretario Municipal

-Secretaria Municipal

-Contraloria Municipal P Ty R

-Direccion de Personas

-Departamento de Personal Municipal i
-Oficina de Partes - DIRECTOR
-Transparencia DE CONTROL

- WWW.vitacura.cl
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Anexo 1

FICHA DE POSTULACION CONCURSO PUBLICO

FECHA DE RECEPCION:

SENORA ALCALDESA
MUNICIPALIDAD DE VITACURA
PRESENTE

/

En consideracion al llamado a Concurso Publico, vengo en optar al cargo que a
continuacion sefialo, para lo cual acompafio mi Curriculum Vitae y los documentos que se
hacen exigibles en las respectivas bases del Concurso:

ANTECEDENTES DEL /A POSTULANTE:

Nombre completo *Direccion Particular

*Correo electronico autorizado *Teléfono Particular y/o Teléfono Movil

CARGO / GRADO Y PLANTA AL QUE POSTULA:

CARGO:

GRADO:

PLANTA:

INDIQUE SI PRESENTA ALGUNA DISCAPACIDAD QUE LE PRODUZCA
ALGUN IMPEDIMENTO O DIFICULTAD EN LA APLICACION DE LOS
INSTRUMENTOS DE SELECCION QUE SE LLEVARAN A CABO.

Si No

Si la respuesta es SI, indique:

Declaro que la presente postulaciéon implica mi aceptacion integra de las bases del
Concurso, a las cuales me someto.

FIRMA POSTULANTE

Anexo 2
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DECLARACION JURADA SIMPLE

POl 18 PECERIHIE W) .o itz ot s

de Estado i e T ————— de Nacionalidad
.............................................................. de Profesion....oooveeeeiiiiii i
AOMICTIAAO(AY ....conniisansssnncsussimssonimssmmmtismmssermnsasnsins s cinssssssasseussssisosssess s seens s sssssssnaiassnsss
Cedula de Identidad N i imeme b s ssmtms e s ciss

[.- Vengo en declarar bajo juramento para los efectos previstos en el Art.10 de la Ley N°
18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, “El no haber cesado en
un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente o
por Medida Disciplinaria”

II.- Asimismo, declaro bajo juramento que segun lo ordena la Ley N°18.575 de Probidad
Administrativa en su Art. 55 modificada por la Ley N°19.653, “no me encuentro afecto a
alguna de las causales de inhabilidad para el ingreso a cargos de la Administracion del
Estado”, previstos en el Art.54 de dicho Cuerpo Legal.

[I1.- Declaro que cumplo con los requisitos previstos en el Art.10 de la Ley N.° 18.883.

IV.- Declaro, asimismo, saber que de ser falsa esta declaracion incurriré en las penas
establecidas en el Art.210 del Codigo Penal

Vitacura, DE DEI,

FIRMA



