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El Proyecto Educativo Institucional de la Municipalidad de Vitacura, pro mueve la
formacién integral de los educandos, el fomento del pensamiento auténomo
responsable y el cuidado del entorno; cumpliendo un rol colaborativo en el proceso

formador , que compete a las familias ~ como primeros educadores.

Para alcanzar la formacion integral del educando, en sus dimensiones moral, intelectual,
artistica, espiritual y fisica, los objetivos del proyecto se centran en el cultivo de valores, el

fomento del pensamiento critico, el crecimiento personal y el desarrollo de habilidades,

que f acilitaran su efectiva insercién en el mundo, que debera enfrentar al egresar de su
establecimiento educacional y en la concrecién de su proyecto de vida. Para lograr este
desafio, los equipos de profesionales y asistentes de la e ducacion, asumen a diario, con
una alta vocacién de servicio, el acompafamiento de los estudiantes en su proceso
formativo , lo cual se ve reconocido por la comunidad, que ve en los establecimientos
educacionales municipales de Vitacura , una opcion educativa efectiva y de calidad.

Este instrumento de planificacién est a alineado al proyecto educativo comunal, marco
que conti ene los valores, objetivos, fundamentaciones y compromisos que definen y

caracterizan el quehacer educativo del municipio fijados en el PLADECO 2016 -2030, lo
cual se traduce en los pilares estratégicos del Departamento de Educacién que son la

calidad educativa, la innovacion, la sustentabilidad, la inclusion y la vida saludable.

En esta linea, la propuesta del P lan Anual de Educaciéon Municipal 202 6 (PADEM 202 6) es
fruto del trabajo colaborativo entre el Departamento de Educacion Municipal (DEM) vy los
representantes de los estamentos del Liceo Bicentenario de Excelencia ~ Amanda Labarca ,
del Colegio Bicentenario de Excelencia  Antartica Chilena y del Jardin Infantil Municipal
RONDA , el que comprende un andlisis de la gestion realizada el aflo escolar en curso y
presentala planificaciéndel afio académico 2026, basada en los cinco pilare s estratégicos
de educacion.

Los desafios que se proponen para el proximo afio se focalizan en el fortaleci miento de la
gestion pedagdgica, la convivencia escolar y el desarrollo de las habilidades del siglo XXI

que requieren los e studiantes para desplegarse en nuevos escenarios profesionales,
laborales y sociales.

En cumplimiento a estas disposiciones legales, la estructura y contenido del PADEM 202 6
que se presenta, contempla las siguientes tematicas:
a) Antecedentes descriptivos de la comuna de Vitacura : facilita el conocimiento de

los principales antecedentes territoriales, demograficos y de la organizacion
municipal de la comuna; contexto en el que se desarrolla la gestién educacional.

b) Fundamentos y caracteristicas de la educaciéon municipal . explicita los principios
orientadores de la politica educacional, vision, misién, valores y objetivos estratégicos.

c) Diagnéstico de la educacién municipal: actualiza e integra la informacion
estadistica del presente afio académico destacando : matricula, procedencia,
estudiantes que integran el Programa de Integracién Escolar (PIE) , indice de

PADEM 2026 VITACURA| 5



d)
e)

f)

a)

h)

..
vitacura

Vulnerabilidad Escolar (IVE), tasa de aprobacion, tasa de reprobacién, desercién y
otros resultados de la gestion pedagogica.

Resultados educativos : muestra los resultados obtenidos en las distintas mediciones

de calidad de la ensefianza como SIMCE, PAES, certificacion de inglés entre otras.
Recursos de personal: describe la dotacion docente y de asistentes de la educacion,
asi como su plan de desarrollo profesional (PDPDA) y desempefio.

Proyectos y programas escolares: presenta las actividades efectuadas por | 0s
estudiantes , las que se vincula n a los pilares estratégicos de la Municipalidad de
Vitacuray al proyecto educativo de los establecimientos educacionales.

Estado de avance  plan de accion del PADEM 202 5:informa del grado de concrecion
del plan propuesto en el primer semestre del presente afio escolar.

FODA: da cuenta del andlisis estratégico de las fortalezas, debilidades, oportunidades

y amenazas que contextualizan el desempefio de la gestién de cada comunidad
educativa.

Plan de accibn 202 6: describe las principales acciones comunales y por
establecimiento educacional que se implementaran el siguiente afio académico,
definidas en base a objetivos por cada pilar estratégico: calidad educativa, innovacion,
inclusién, sustentabilidad y vida saluda ble.

Informacién financiera: muestra el presupuesto 202 5 vigente a agosto del presente
afio, asi como los recursos obtenidos del sistema de financiamiento compartido
(FICOM), del fondo de apoyo a la educacién publica (FAEP) y la Subvencién Escolar
Preferencial (SEP). También se presentala propuesta de presupuesto 202 6.
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La comuna de Vitacura tiene sus origenes fundacionales en el asentamiento de un

mitimae inca (conjunto de indigenas) al oriente del rio Mapocho, el que tenia fines
administrativos, econdmicos, politicos y militares. Sus habitantes se distribuian en

diversa s agrupaciones de familias que habitaban en territorios del imperio incaico. Fitra
kuraoButa -©? €A R?N ?2A YNRN e XO?cAQAx e?N fekNEAa
a la comuna de Vitacura.

En 1991 mediante el DFL N° 30 -118.992, dictado en la administracion del presidente
Patricio Aylwin Azocar, se fund6 una nueva unidad territorial, creandose la Corporacion

de Derecho Publico, Municipalidad de Vitacura, gracias a la subdivisién de las comun as
de Las Condes y Lo Barnechea.

Vitacura limita al sur con la comuna de Las Condes, al nororiente con Lo Barnechea, al
poniente con Providencia y al norponiente con Huechuraba.

\ ) El 73% de la supefficie edificable de la comuna
USOSPERMITIOONS \ i permite sblo vivienda.

* La superficie eidificable corresponde a la superficie urbana
descontadas las éreas verdes y bienes nacionales de uso publico

SECTORES RESIDENCIALES
- SECTORES MIXTOS DE VIVIENDA Y OTROS USOS
I SECTORES MIXTOS DE OFICINAS Y COMERCIO
EQUIPAMIENTOS COMUNALES

AREASVERDES PUBLICAS
[ AREASVERDES COMPLEMENTARIAS
I PARQUES INTERCOMUNALES
Il #ARQUES METROPOLITANOS

@y,
Lol ""4{9?:--_ v N S

gi_/‘"m"--——--.
'

Imagen : Distribucién uso de suelo Comuna de Vitacura

El territorio comunal abarca una superficie de 28,9 Km 2
1 Superficie del &rea urbana: 12,03 Km 2
1 Superficie del &rea de expansion: 12 ,61 Km?
1 Superficie del &rea de proteccion del medio ambiente: 4,26 Km 2

El paisaje local es td& marcado por la presencia del rio Mapocho del noreste de Santiago,
las planicies y cerros como Manquehue, Calan, Manquehue Chico, Lo Alvarado, Loma

Espino y Pirdmide. El imponente paisaje natural armoniza con el paisaje humanizado,

espacio en el que se realizan los proyectos disefiados por las personas qgue viven y
trabajan en Vitacura.
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1.3 INDICADORES DEMOGRAFICOS Y SOCIOECONOMICOS

Poblacion total segiin Censo 20 17y 2024*%

TERRITORIO ANO 2017 ‘ ANO 2024 VARIACION (%) ‘
Vitacura 85.384 86.420 1,21%
Pais 17.574.003 18.480.432 5,16%

Tabla: Comparacién poblacion total Censo 2017 y 2024

Al comparar los Censos 20 17 y 2024 se observa que la poblacion de la comuna se
incrementé en  1.036 habitantes, completando 8  6.420 habitantes, los que se distribuyen
en 46.506 mujeres (5 3,8%) y 39.914 hombres (4 6,2%).

Poblacion por grupos de edad 2024 : En Vitacura la concentracién de personas sobre 6 5
afos, es 5,2% mas alto que en el resto del pais, tal como se observa en la tabla

DISTRIBUCION PORCENTUAL

VITACURA PAIS
0-14 afios 17,4% 17, ™%
1564 afios 63,4% 68,3%
65 afios 0 méas 19,2% 14%

Tabla : distribucion po  blacion por grupo 2024

Poblacion por sexo 2024 : A nivel comunal, regional y nacional se constata un mayor
porcentaje de mujeres que hombres, tal como se observa en el grafico a continuacion:
/100% )

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Vitacura Regién Metropolitana Pais

m Mujeres  ®Hombres

Gréfico : Distribucién porcentual hombres y mujeres Censo 2024

1Fuente: Fuente: Censo 2017 y 2024, Instituto Nacional de Estadisticas Chile (INE)
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En Vitacura, los habitantes entre 15 y 59 afios representan el 58% de la poblacién: 22.561
hombres y 27.531 mujeres.

/16000 )
14.332
13.769
14000 1758
12.156 985
12000
10000 9.879
8.684

8000 7.433 7.582

6000

4000

2000

0
0-14 afios 15-39 afos 40-59 afos 60 aflos 0 mas
B Mujeres m Hombres

- J

Gréfico : Distribucion hombres y mujeres por grupo etario Censo 2024

Las mujeres del grupo sobre 60 afios de edad 0 mas , presentan mayor esperanza de vida
gue los hombres; manteniéndose la tendencia de mayor cantidad de mujeres en todos
los grupos etarios.
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1.4 ACTIVIDADES ECONOMICAS RELEVANTES

SERVICIOS PUBLICOS EMPRESAS

RRegistro Civil RBancos comerciales
RColegios Municipales Rinstituciones de educacién superior
ROptica comunal Riardines infantiles particulares
R12 Comisaria de Investigaciones REmpresas de asesorias y consultorias
RJuzgado de Policia Local RConstructoras e inmobiliarias
RRegistro Electoral RColegios particulares y subvencionados
R182 Compafiia de Bomberos RCadenas de supermercados
R372 Comisaria de Vitacura RClinicas privadas de salud
RBiblioteca Comunal REmpresas de encomiendas y transporte
Rvitabotica RRestaurantes y locales de comida rapida
Rardin Infantil Municipal RONDA RTurismo y hoteleria
RJardin infantil JUNJI RGalerias de Arte
RCentro de Salud Familiar RAutomotoras
RCentro Comunitario de Salud Mental
RCorreos de Chile
RUAPO
RSAPU
Vitacura es una comuna residencial, de estrato social alto y medio alto, con actividades

econdémicas orientadas a servicios.

ORGANISMOS INTERNACIONALES CENTROS COMERCIALES

RCEPAL RSanta Maria de Manquehue
ROIT RXAncEdn >NAANGES
RESO RCasacostanera
RFAO RPaseo el Tamarugo
REmbajadas RLos Cobres
RPNUD RPueblo del Inglés
RONU RLo Castillo

RCampanario

RCentro Comercial EVE

PADEM 2026 VITACURA | 12
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La Municipalidad de  Vitacura dispone de una amplia oferta cultural con actividades para

todas las edades e intereses, en diversos espacios como Biblioteca, Casas de lo Matta,
Espacio de Arte Vitacura, Parque Bicentenario, Sala Vitacura, plazas y galerias de arte.
Entre los panoramas para los vecinos encontramos: festivales de musica y cine, ferias
culturales y de emprendimiento, celebracion del dia del Patrimonio Cultural, Chile Lindo,
concursos literarios, talleres, ciclos de charlas en variados temas de interés y mdltiples
actividades que mantienen vivas las artes y fomentan la recreacion.

] Ou FERIADEL

PRESENCIAL %

8° FESTIVAL
MUSICA
DE CAMARA

2025

ENTRADA LIBERADA

30 DE SEPT/ 19:00 HRS.

VIl FESTIVAL CICLO DE CAMARA.
RECITAL DE VIOLIN PIANO.
El recital gratuito se realizard el martes 30 de

septiembre, a las 19:00 horas, en la casona
Monumento Nacional de Vitacura.

IX CONCURSO ~
CUENTO CORTO /i
DE VITACURA [

“MI MEJOR VIAJE”

PARQUE BICENTENARIO

1
CHIEELINDO

et

Imagen : Diferentes a ctividades culturales  realizadas el 2025 en Vitacura
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La Municipalidad de Vitacura se emplaza en la Avenida Bicentenario N° 3800 , SU maxima

autoridad es la Alcaldesa Camila Merino Catalan, quien administra la institucién por un
segundo periodo de cuatro afios, desde el 6 de diciembre de 2024. Cuenta con un
Concejo Municipal, conformado por ocho concejales .

Alcaldesa
Camila Merino Catalan

Concejales

Felipe Morandé Paula Dominguez Verénica Del Real Carlos Cruz -Coke
Lavin Risopatron Cardoen Carvallo

Catalina Recordon Ignacio Hie

Joaquin Jerez Salvo Catalina Vera Atria i )
Martin Wielandt

PADEM 2026 VITACURA | 14
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1.7 COMISIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL

COMISION PRESIDENTES DE COMISIONES

Presupuesto y Finanzas Catalina Vera Atria

Urbanismo, Obras y Transportes Felipe Morandé Lavin

Seguridad Carlos Cruz -Coke Carvallo
Alcohol y Patentes Carlos Cruz -Coke Carvallo
Salud Veronica Del Real Cardoen
Deportes

Joaquin Jerez Salvo

Cultura Catalina Recordon Martin

Medio Ambiente, Aseo y Ornato, . . .
. L, Paula Dominguez Risopatrén
Sustentabilidad e Innovacion

Asuntos Internos Joaquin Jerez Salvo

Educacion Ignacio Hile Wielandt

Participacion Ciudadana y Programas .
P . y g Verénica del Real Cardoen
Sociales

A>eB?AA e?N Kef &
r

r? OAKJDADZ DN W% DA DN kAxac:
TAAAGNAN © nae

A DN QeB?AA a&Nr dDNAQJAKI

> R
=

AneBer ?AA eacf AN AOdaA evaEd NAAADA A Ker WNOdAer il e?c¢
quehacer, promoviendo la excelencia de nuestros servicios, la calidad de vida y la

sustentabilidad del territorio comunal, mediante una gestién innovadora vy lider en el
ambit e AAQde ANAKAV
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La Municipalidad de Vitacura declara que su Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO) se
asienta en tres pilares de gestién ; calidad de vida, innovacion y sustentabilidad

En el area de educacion ofrece una opcién educativa efectiva para los residentes de la
comuna, mediante la aplicacion de los siguientes pilares estratégicos:

Conesion g & Fortalecimiento

de aulas digitales

comunidad
educativa

En el ambito de la ¢ orresponsabilidad ambiental ciudadana, se plantea crear la Red de
Establecimientos Educacionales Sustentables (REES) . Asimismo, dar continuidad al
Programa "Tu colegio sustentable" y continuar fortaleciendo esta linea educativa.

Meta: Lograr un sistema educativo de excelencia que se traduzca en mayor
competitividad y garantizar la insercion de sus estudiantes en la educacion superior y/o
en el mundo laboral.

Programas de Accion:

-
Dar continuidad a la implementacién y desarrollo educativo comunal.

N\

-

Obtener resultados académicos de excelencia, asimilando los colegios municpales a los
particulares de la comuna.

\§

-
Continuar con el proyecto comunal de inglés intensivo.

N\

-

Desarrollar proyectos comunales en el area de innovacion para potenciar los resultados
académicos.

\§

-

Equipar a los colegios municipales de la comuna con tecnologia de ultima generacion.

g
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El Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la Municipalidad de Vitacura, se centra en la
educacion i ntegral del educando y su implementacion  se efectlia a través del desarrollo

de un plan estratégico que se articula con los Proyectos Educativos Institucionales (PEI)

y los Planes de Mejoramiento Educativos (PME) de cada establecimiento educacional,
documentos fundamentales para la construccion p articipativa del PADEM 202 6.

Este plan estratégico se basa en cinco pilares  , centrado en el cultivo de valores, el fomento
del pensamiento critico, el crecimiento personal y el desarrollo de habilidades, que
permitiran enfrentar exitosamente la concrecién del plan de vida, en sus dimensiones

moral, intelectual, artistica, espiritual y fisica.

PLADECO

CALIDAD - 4
EDUCATIVA INNOVACION INCLUSION VIDA SALUDABLE SUSTENTABILIDAD

DESARROLLO INTEGRAL

VISION

AARENONE ?A r NaeWdgOde DN OAAJDADL e?N OQeArada?r A ?2AA
DN KA QeB?AAAV

MISION

AARENON&E ?A rdr ANBA ND2 QAQdeAAX DN OAAKJDADZI kAr AD2

alumno. Asimismo, contempla desarrollar una gestion flexible que genere las
condiciones técnico -pedagdgicas, administrativas y financieras requeridas, para el
logro de este obj NA g W e dV

VALORES

La formacién integral de los educandos, se basa en el desarrollo de valores, cultivando
prioritariamente el respeto, la responsabilidad y la veracidad.

PADEM 2026 VITACURA | 17
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PLAN ESTRATEGICO EDUCATIVO

Desarrollar un sistema de evaluacion
del proceso educativo; calidad del
servicio y mejora continua.

Consolidar el uso de las TICS en el
proceso de ensefianza  Vaprendizaje,
con énfasis en el protagonismo de
docentes y estudiantes en los

distintos escenarios virtuales
disponibles.

Lograr una efectiva integracion
social de los estudiantes con
necesidades educativas especiales.

Incorporar en el proceso educativo
en forma sistematica y atractiva, los
conceptos de sustentabilidad para
una mejor calidad de vida 'y un
mayor cuidado del medio ambiente.

Generar una oferta educativa con un
sello distintivo, que fortalezca la
formacion integral de los
estudiantes, a través de un proceso
educativo de calidad, que potencie
los talentos y promueva habitos de
vida saludable.

..
vitacura

Desarrollar un servicio educacional de calidad: Brindar un
servicio que garantice niveles apropiados de aprendizaje en

todos los nifios, corazon de la educacién municipal de
Vitacura, mediante la realizacién de un trabajo colaborativo

con estudiantes, profesores, padres y apoderados.

Innovaciéon pedagdgica: Fortalecer practicas pedagoégicas
dindmicas y mas flexibles, en la que los estudiantes son los
verdaderos protagonistas y los docentes son esencialmente
guias en el aprendizaje. Innovar implica considerar el interés

de los estudiantes, sus historias y part icularidades. El
desarrollo de proyectos innovadores permite que los
estudiantes se integren de mejor manera potenciando sus
capacidades e intereses.

Inclusién:  Fortalecer y promover relaciones inclusivas que
se basen en el reconocimiento y respeto a la diversidad
cultural, social y personal en todas sus dimensiones
individuales y colectivas, valorando la riqueza que entregan
todos los miembros de la comunidad.

Sustentabilidad: Fomentar junto a la familia, el cuidado del
medio ambiente a través de actividades educativas
programadas por los establecimientos educacionales y
aquellas promovidas por el municipio.

Vida Saludable: Fortalecer la sana convivencia escolar y la
participacion de los estudiantes a través de la
implementacion de diversas iniciativas, mejorando la
cobertura en las distintas disciplinas deportivas, recreativas

y artisticas, entregando oportunidades para la e ducacién de
los talentos, la promocién de la vida saludable y la relacion
padre Vhijo.
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JARDIN INFANTIL MUNICIPAL RONDA

VISION

Brindar un servicio de calidad para la educacion inicial, con altos estandares y personal
calificado en cuanto al cuidado y manejo de cada una de las areas y niveles que
atendemos, con conocimiento a cabalidad de la metodologia curricular impartida, lo
gue permitira formar nifios y nifias exploradores de su entorno, autbnomos, y creativos.
Queremos ser referentes en educacion inicial, brindando bienestar y tranquilidad a las
familias que optardn por este proyecto educativo, que en nuestra comuna se nos
recono zca por el aporte al aprendizaje real de nifios y nifias, por esto, nos proyectamos
en ser una opcién de excelencia para nuestros vecinos, entregando calidad en la
infraestructura, cumpliendo con la normativa legal de funcionamiento, con una
constante actual izacion del proyecto educativo, asi como la capacitacion de nuestro
equipo humano, todo esto en conjunto al compromiso de las familias en este proceso.

MISION

Entregar una educacion de calidad a nifios y nifias en su primera etapa de infancia,
estimulando todas sus areas de desarrollo por medio de una educacion integral la que
implica instancias de aprendizajes donde la exploracion, los desafios, la resolucion de
problemas, las experiencias practicas diarias, tengan un foco ladico que favorezca la
adquisicién de valores como el respeto, la verdad, la solidaridad.

SELLO INSTITUCIONAL

El juego como eje principal del aprendizaje.
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1 ND#fLle BNAeacs INDfe BA N

EAy! >uA, MAy! =-M>ufuM, yA

>AcEfes M AABNAA® VA nNaEr e
MD2 QAD2Z cAr DA nacV* 0
yAOAdOQOe NA ND2 QAOQdaA o
| DBJAdr AcAnrdle n
yNEAnN?AA AQ?2nAQdeA n
1?21 dAJAC o
HISTORIA

El Jardin Infantii  Municipal de Vitacura RONDA, inicia sus actividades en julio de 2023 acogiendo a
sus primeros parvulos. Nace de la conviccion de que la primera infancia es una etapa crucial en el
desarrollo humano, dado que las experiencias vividas por los nifios durante estos afos, influyen
significativamente en sus posibilidades futuras. Es un proyecto educativo que entrega educacion
integral, en un ambiente de respeto, afecto y con el sello que distingue a la educaciéon municipal

de Vitacura.

El 2025 RONDA cumpl i6 2 afios y se encuentra en su maxima capacidad con dos cursos por nivel
en jornada completa , de 8:00 a 16:00 horas .
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LICEO BICENTENARIO DE EXCELENCIA AMANDA LABARCA

LICEO
AMANDA LABARCA |
\
ez o) iy U1 i

s
(] \ul

|

et L L T T T NI H R | T

VISION

Al rndEABer ReacBAE 0Qd?DADAAer ?N N n?NDAA DANr Acace AA/
del siglo XXI, ciudadanos con sentido critico de la realidad, propositivos, creativos,
respetuosos, que valoren las diferencias individuales, con competencias
socioemocionales @& QeBnaeBNAdD2Zr QeA KA r?2r ANAANAKJQAJDADZ Ke QAK

A, ?NracA BdrdgaA Nr ReacBAcli A aAcAWnr DN ?2AA ND2 QAQdaA
con pensamiento critico, propositivos, creativos, innovadores y responsables, que
posean competencias socioemocionales que les permitan valorar las diferencias
individuale r r Qe ANOAQWAr nAcA DANr Acce AAAEr N nANAABNAAN NA

SELLOS INSTITUCIONALES
AMA K8ANA QeA A?NracA BdrdqaAd WdrdaA r rrNAAer ND2 QAA
por cumplir nuestro proyecto educativo guiada por los siguientes valores: respeto;

tolerancia; solidaridad; honestidad; responsabilidad; participacién y creatividad;

veracidady; m? KA d, Q? AA? €A Kd DA DA
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2 Matricula al  31/07/2025
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COLEGIO BICENTENARIO DE EXCELENCIA ANTARTIC A CHILEN A

Bl

2 Rl

AJ
Y

= — = o - g ! I : g I

VISION

A>eAradga?daer N NA ?2A Qe ANFf dge A8DNaE NA KA ReacBAQdaA DN
su quehacer en la calidad, la innovacion y el respeto a las personas y al medioambiente,

comprometiéndose para esto con la excelencia, la creatividad, la inclusion edu cativa y

AA AeANcEAANQdAAYV

MISION

A-ef cAc ?A Adne DN ND2 QAQdaA DN Ni ONANAOJA e?N na&EdWd
respetuosas, responsables y comprometidas con su proceso de aprendizaje,

promoviendo el desarrollo de virtudes humanas y habitos para una vida sana y

saludable, cuidando y r  espetando el medio ambiente, que junto a su familia posibiliten

AA P NANcAQdaA DN r? nacende naee’ NOre DN WdDA e?N AN nN

SELLO INSTITUCIONAL
AneaNADNaE A QeAWdWdae NA AA DHW NcEr d DADA YV
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* Matricula al  31/07/2025
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2.2.1 OFERTA Y DEMANDA MATRICULA COLEGIOS MUNICIPALES

El Sistema de Admisién Escolar (SAE) es la plataforma del Ministerio de Educacién que
permite postular en linea, a los establecimientos educacionales publicos y particulares
subvencionados que reciben financiamiento del Estado

En la siguiente tabla se  presentan las vacantes declaradas por cada establecimiento
educacional el afio 2024 , por nivel educativo, y la cantidad de postulaciones recibidas
para cada una de ellas , para el proceso de matricula 2025

Nivel
educativo di\ézgi?éfess Postulantes Tasa di\ézg?]?tzleess Postulantes Tasa
Prekinder 84 319 3,8 75 231 3,1
kinder 1 82 82,0 13 61 4,7
1° basico 9 106 11,8 29 65 2,2
2° basico 0 68 9 48 53
3° basico 0 86 4 50 12,5
4° bésico 0 86 1 59 59,0
5° bésico 0 86 0 68
6° basico 0 83 0 54
7° basico 0 108 3 80 26,7
8° basico 0 104 0 82
1° medio 0 211 0 177
I1° medio 1 114 114,0 0 88
[lI° medio 1 77 77,0 0 63
IV° medio 0 15 0 16
96 1545 16,1 134 1142 8,5
Tabla: Vacantes, postulantes y tasa de postulacion por cada establecimiento periodo académico 2025
En la tabla se puede observar que para un total de 230 vacantes declaradas entre ambos
establecimientos, se recibieron 2.687 postulaciones, es decir , por cada vacante postulan

12 estudiantes aproximadamente, lo cual da cuenta de la alta demanda que tienen los
establecimientos educacionales de la comuna.

Particularmente el Liceo Bicentenario de Excelencia Amanda Labarca, tiene una tasa de
postulacion mayor, es decir, hay mas postulaciones por cada vacante declarada.

PADEM 2026 VITACURA |
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Respecto de las postulaciones realizadas el 2025 para el afio académico 2026 se tiene:
Nivel
educativo di\gzgi?kt)?ess Postulantes Tasa di\;gg?]?l:ﬁass Postulantes Tasa
Prekinder 84 323 3,8 75 212 2,8
kinder 0 71 4 57 14,3
1° béasico 6 86 14,3 30 69 2,3
2° basico 0 67 0 42
3° basico 0 59 0 40
4° bésico 0 79 3 47 15,6
5° bésico 5 98 19,6 0 68
6° bésico 0 113 1 84 84
7° béasico 7 108 15,4 0 76
8° basico 1 113 113 0 78
I° medio 2 173 86,5 4 123 30,8
II° medio 3 118 39,3 0 99
llI° medio 0 84 0 64
IV° medio 0 22 4 13 3,25
108 1545 14,3 121 1072 8,9

Tabla: Vacantes, postulantes y tasa de postulacién por cada establecimiento periodo académico 2026
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1.404 1.398 1.392
1400 1.356 1.370 1.382 1.383
1.296
1200 1.129 1.157
1000
800
600
400
200
0
Afio 2021 Afio 2022 Afio 2023 Afio 2024 Afio 2025
H Liceo Bicentenario Amanda Labarca B Colegio Bicentenario Antartica Chilena
Gréfico: Matricula dltimos 5 afios establecimientos educacionales , Fuente: NAPSIS

Total
matricula

2.533 2.513 2.694 2.752 2.775

Tal como se observa en la tablay en e | gréfico, se ha producido un alza sostenida en la
matricula en los Ultimos afios , incrementando en un 9,6% la matricula total el 2025,
respecto del afio 202 1, particularmente el Colegio Bicentenario de Excelencia Antartica
Chilena ha incrementado su matricula en un 23,3% el 2025 respecto del afio 202 1
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4 N
Matricula Liceo Bicentenario Amanda Labarca
900
822
800 792 788
800 780
700
600
200 433
414 412 411

400
300
200 168 164 165 167
100

0

2021 2022 2023 2024 2025
B Educacion Parvularia B Educacion Basica B Educacion Media
o J
Gréfico : Matricula Ultimos 5 afios  a julio 2025, Liceo Bicentenario de Excelencia Amanda Labarca: 1.3 83 estudiantes
Matricula Colegio Bicentenario Antartica Chilena

900

800

2021

2022

B Educacion Parvularia

2023

® Educacion Basica

830 835
e 780
730
700
600
500
413 412

400 367
300 - 260
200 150 144 149 139 145
100

0

2024 2025

m Educacion Media

Gréfico: M atricula Ultimos 5 afios  a julio 2025, Colegio Bicentenario de Excelencia Antartica Chilena: 1. 392 estudiantes
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2.2.3 PROCEDENCIA DE ESTUDIANTES, SEGUN COMUNA DE RESIDENCIA

Liceo Bicentenario de Excelencia Amanda Labarca

Vitacura
19%

Lo Barnechea
15%

Gréfico: Distribucién por comunas de residencia, Liceo Bicentenario de Excelencia Amanda Labarca

Colegio Bicentenario de Excelencia Antartica Chilena

Vitacura
24%

Lo Barnechea
23%

Gréfico: Distribucion por comunas de residencia, Colegio Bicentenario de Excelencia Antartica Chilena
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Nuestros establecimientos cuentan con 90 estudiantes extranjeros en total, provenientes
principalmente de paises como Venezuela y Perd. Ademas, contamos con una matricula
de 17 estudiantes indigenas entre ambos establecimientos.

Liceo Bicentenario de Excelencia Amanda Labarca

Extranjeros ; 3; 0% Indigenas ;9; 1%

Resto matricula
1358; 99%

Gréfico: Distribucion matricula extranjeros e indigenas , Liceo Bicentenario de Excelencia Amanda Labarca

Colegio Bicentenario de Excelencia Antartica Chilena

Extranjeros ; 87; 6%

Indigenas ; 8; 1%

Resto matricula ;
1287; 93%

Gréfico: Distribucion matricula extranjeros e indigenas, Colegio Bicentenario de Excelencia Antartica Chilena
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La distribucion de la matricula entre hombres y mujeres, es equitativa, con diferencias no
significativas entre ellos. En los siguientes graficos se presenta el porcentaje de hombres
y mujeres por establecimiento en los Ultimos 5 afios

a . . . A
Liceo Bicentenario Amanda Labarca

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%
0%

2021 2022 2023 2024 2025

B MUJERES ®HOMBRES

Gréfico: Distribucion matricula hombres y mujeres, Liceo Bicentenario de Excelencia Amanda Labarca

Colegio Bicentenario Antartica Chilena

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%
0%

2021 2022 2023 2024 2025

mEMUJERES ®HOMBRES

Gréfico: Distribucion matricula hombres y mujeres, Colegio Bicentenario de Excelencia Antartica Chilena
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Colegio Bicentenario de Excelencia
Antartica Chilena

Ne° estudiantes % Matricula

Liceo Bicentenario de Ex

N° estudiantes

Amanda Labarca

celencia

% Matricula

585 42,03% 493 35,65%
é o ) h
Distribucién matricula
100%
90%
80%
0

70% 57,97% 64,35%
60%
50%
40%
30%

()

20% 42,03% 35.65%
10%
0%

% Matricula % Matricula
COLEGIO BICENTENARIO ANTARTICA LICEO BICENTENARIO AMANDA LABARCA
CHILENA
W Prioritarios ® No prioritarios
- J

w, Eu>M EM

Gréfico: Distribucion  estudiantes prioritari

os segln matricula, Fuente: SIGE 2025

=dONAANAA >
I BAA M

GC-, Mé! =u-u
MD2 QAQdaA e&a ¢nu ¢ NRI U o0y oy 6o Ry ¢suy
MD2 QAQda A = ony 6vRIy o¢uvuy oy seRvYy ssuy
MD2 QAQdaA 9§ ¢~y o8 Ruy buy sy St RIu Joeuy
Tabla: indica de vulnerabilidad segtn grupo, Fuente : Junta Nacional de Auxilio Escolar 202 5
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2.2.8 PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR (PAE)

Es una iniciativa de la JUNAEB que entrega durante el afio escolar y a nivel nacional,
productos alimenticios como desayunos, almuerzos y colaciones segln corresponda, a
estudiantes que tienen alguna condicién de vulnerabilidad

La cantidad de raciones entregadas en cada establecimiento se definen segin la
infraestructura disponible, nimero de manipuladoras, y el requerimiento de los
estudiantes o familias.

613 Almuerzos y desayunos
Colegio Bicentenario De .
. o . 19 Terceras colaciones
Excelencia Antartica Chilena
2 Canasta celiaca
807 Almuerzos y desayunos
Liceo Bicentenario De .
. 17 Terceras colaciones
Excelencia Amanda Labarca
3 Canasta celiaca
Tabla: Distribucion raciones de alimentos entregadas por establecimiento, Fuente: JUNAEB

Iméagenes: Raciones de alimentacién entregadas el 2025
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229 PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR (PIE)

El 2025, el 24,8% de la matricula total de los establecimientos municipales de la comuna

gue pertenecen al programa PIE, a los cuales se les brinda y asegura la atencion acorde

a sus necesidades educativas y lo especificado en el Decreto N°170 del Ministerio de

Educacion.

4 N
Distribucién matricula Colegio Bicentenario Antartica Chilena 2025

mPIE mNOPIE

20% 22%
afio 2021 afo 2022 afo 2023 afio 2024 afo 2025
o %
Gréfico: Postulacion PIE MINEDUC 2025 Colegio Bicentenario Antartica Chilena
4 o ) . . . A
Distribucién matricula Liceo Bicentenario Amanda Labarca 2025
EPIE mNOPIE
81%

15% 17% 19% L

9 afo 2021 afo 2022 afo 2023 afio 2024 afo 2025 )

Gréfico: P ostulacién PIE MINEDUC 2025  Liceo Bicentenario Amanda Labarca

En la actualidad, el Liceo Bicentenario de Excelencia Amanda Labarca atiende a 310
estudiantes de sde prekinder a IV° medio, correspondiente al 22% de su matricula,

mientras que el Colegio Bicentenario de Excelencia Antartica Chilena  atiende a 377
estudiantes, equivalente al 2 7%.
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El financiamiento del Programa de Integracion Escolar es asumido en parte por el

MINEDUC a través de la subvencion especial que considera un maximo de dos
estudiantes con Necesidades Educativas Especiales Permanentes (NEEP) y cinco
estudiantes con Necesidades Especiales Transitorias (NEET) por curso ; sin embargo, para
el éxito del programa, es indispensable la provision de fondos adicionales de la
Municipalidad de Vitacura, la cual permite robustecer el equipo profesional
multidisciplinario, posibilitando el progreso de cada uno de sus educandos.

a) Distribucion estudiantes con NEET y NEEP por cada establecimiento
4 N

Distribucion NEEP y NEET
Colegio Bicentenario Antartica Chilena
250
200 198 195
200 181
169
150
109 110
100
61 68
50
0
afo 2021 afio 2022 afo 2023 afio 2024 afo 2025
ENEEP ®NEET

Gréfico: Distribucion estudiantes PIE Colegio Bicentenario Antartica Chilena

4 o A
Distribucion NEEP y NEET
Liceo Bicentenario Amanda Labarca
250
214
199
200
179
166 173
150
88
100 T
56
50 41
0
afio 2021 afio 2022 afio 2023 afio 2024 afio 2025
mNEEP mNEET

Gréfico: Distribucion estudiantes PIE Liceo Bicentenario Amanda Labarca
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b) Distribucion de diagndstico transitorios por cada establecimiento

LICEO BICENTENARIO DE EXCELENCIA AMANDA LABARCA

Dificultad
Especifica del
_{ aprendizaje ; 3; 2%

Trastorno del

lenguaje ; 47;22%

Trastorno por
Déficit Atencional ;
139; 65%

Gréfico : Porcentaje y nimero de estudiantes por diagnéstico , 214 estudiantes en total

COLEGIO BICENTENARIO DE EXCELENCIA ANTARTICA CHILENA

Dificultad
Especifica del
Aprendizaje ; 25; 13%

Trastorno del
Lenguaje ;54;28%

Trastorno por
Déficit Atencional
con Hiperactividad
14; 7%

Gréfico : Porcentaje y nimero de estudiantes por diagnéstico , 195 estudiantes en total
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c) Distribucion de diagnésticos permanentes por cada establecimiento

LICEO BICENTENARIO AMANDA LABARCA

Otras ; 3; 3%

Sindrome de Down
19; 20%

Trastorno del
Espectro Autista ~ ;
68; 71%

Gréfico : Porcentaje y nimero de estudiantes por diagnéstico, 96 estudiantes en total

COLEGIO BICENTENARIO ANTARTICA CHILENA

Otras : 6: 4% U

Sindrome de Down

15 11%
Trastorno del
Espectro Autista
100; 75%
Gréfico : Porcentaje y nimero de estudiantes por diagnéstico, 13 4 estudiantes en total

vitacura
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2.3 GESTION DOCENTE Y ASISTENTES DE LA EDUCACION

Corresponde a la ¢ antidad de funcionarios y numero de horas, de docentes y asistentes
de la educacion , que se requieren, conforme a lo dispuesto en las Leyes N°19.070 y

N°19.410 y sus modificaciones , y la implementacion de programas educativos que se
imparten en cada uno de ellos . A continuacion, se presenta la dotacion de los Gltimos tres
afios :

a) Dotacién Docente

DOCENTE S TITULARES CONTRATA

TOTAL

Horas Horas

2023 160 6.005 72 3.246 233 9.251
2024 160 6.141 78 3.328 238 9.469
2025 153 5.887 90 3.802 243 9.689

Tabla: Cantidad de docentes y horas Ultimos 3 afios

Por establecimiento  afio académico 2025

TITULARES CONTRATA TOTAL
DOCENTES 2025 I

Ne Prof. Horas

DEM 1 44 0 0 1 44

Colegio Bicentenario 70 2.693 48 2.036 118 4729
Antartica Chilena

Liceo Bicentenario 86 3.316 38 1.600 124 4.916

Amanda Labarca
Tabla: Cantidad de funcionarios y horas afio 2025, por establecimiento educacional

b) Dotacion Asistentes de la Educacion:

ASISTENTES DE INDEFINIDOS PLAZO FIJO
LA EDUCACION
TOTAL Horas

Horas

2023 93 4.000 49 2.136 142 6.136
2024 107 4.620 37 1.608 144 6.228
2025 118 5.098 29 1.262 147 6.360

Tabla: Cantidad de asistentes de la educacion y horas Ultimos 3 afios
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TITULARES CONTRATA TOTAL
ASISTENTES 2025

Ne Prof. Horas N° Prof. Horas N° Prof. Horas
Colegio Bicentenario
Lo . 64 2.722 13 558 77 3.280
Antértica Chilena
Liceo Bicentenario Amanda
54 2.376 16 704 70 3.080
Labarca

Tabla: Cantidad de asistentes de la educacién y horas por establecimiento

Segun la dltima medicién del Centro de Estudios  MINEDUC , presentada en febrero 2025,
se indica que laratio a nivel nacional es de 16,4, mientras que en la educacion pablica es

de 13, es decir, 13 estudiantes por cada profesional de la educacion . El afio 2025 la Ratio
en Vitacura es de 14,1, lo que significa que cada docente de Vitacura  atiende a menos
estudiantes que el promedio nacional, y mas estudiantes que  otros colegios publicos.
RATIO ANO 2023 ANO 2024 ANO 2025
VITACURA 14,5 14,5 14,1
CHILE 16 14,1 13,0
Tabla: RATIO Colegios Municipales de Vitacura y Nacional Ultimos 3 afios. Fuente: Centro de Estudios MINEDUC

El afio 202 5, 17 docentes cambiaron de tramo en su carrera docente, significando esto, un
avance en su desempefio y desarrollo profesional . En la siguiente tabla se presenta la
cantidad de docentes por cada tramo de ambos establecimientos educacionales

TRAMOS

ACCESO

INICIAL

TEMPRANO

AVANZADO

EXPERTO |

EXPERTO Il

SIN TRAMO *

Tabla: Cantidad de docentes por tramo, Ultimos tres anos

4 Cargos vacantes al 31/07/2025
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En el siguiente grafico, se puede observar una tendencia al alza en la cantidad de
docentes de los colegios municipales de Vitacura que alcanzan los tres tramos mas altos :
avanzado, experto |y experto |Il, los que dan cuenta de un docente con experiencia,
competencias pedagogicas y conocimientos disciplinarios por sobre lo esperado para un

buen ejercicio profesional

Distribucion Tramos Carrera Docente

70 64
61 63
60
62
59
50
40
38
30 29 24
20 12///
10
0
2023 2024 2025
e Avanzado Experto | e Experto |l

Gréfico: Evolucion tramos carrera docente Ultimos 3 afios

A continuacién, se presenta la distribucién de tramos por cada establecimiento:

Liceo Bicentenario Amanda Labarca

Experto | |
27% l

Gréfico: Distribuciont ramos docentes Liceo Bicentenario Amanda Labarca

Inicial
25%

Temprano
5%

En el Liceo Bicentenario  de Excelencia Amanda Labarca se puede observar que la mayor
concentracion de docentes se encuentraentramo  Experto |, equivalente a3 0 docentes |,
mientras que | a menor se ubica en tramo Temprano , lo que corresponden a 6
profesionales
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Colegio Bicentenario Antartica Chilena

Experto Il
10% Acceso
7%
Inicial
Experto Il 21%
24% e

Temprano
6%

Gréfico: Distribuciont ramos docentes Colegio Bicentenario Antartica Chilena

En el Colegio Bicentenario  de Excelencia Antartica Chilena la mayor concentracion de
docentes se encuentra en tramo  Avanzado , equivalente a 40 educadores , mientras que
la menor concentracién se focaliza en el tramo Temprano , lo que corresponde a 7

profesionales

2.3.4 LICENCIAS MEDICAS DOCENTES

a) Liceo Bicentenario Amanda Labarca

NO

N° N° N°

licencias N° dias licencias N° dias licencias N° dias licencias N° dias

1 30 0 0 1 1 2 31
3 62 0 0 0 0 3 62

13 105 0 0 0 0 13 105

26 211 1 3 3 25 30 239

15 90 2 22 0 0 17 112
9 48 0 0 1 3 10 51

18 149 0 0 0 0 18 149

22 123 0 0 0 0 22 123
15 58 1 2 0 0 16 60

28 106 0 0 3 5 31 111
134 901 1 2 8 34 143 937

Tabla: Licencias médicas de docentes desde enero a octubre 2025, Liceo Bicentenario de Excelencia Amanda Labarca
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Porcentaje licencias médicas docentes
Liceo Bicentenario Amanda Labarca
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Gréfico: Distribucion de licencias médicas docentes mensual Liceo Bicentenario de Excelencia Amanda Labarca

En el grafico se puede observar que abril es donde
licencias médicas, es decir 30 licencias diferentes

se presentaron mayor cantidad de
equivalente s a 239 dias.

b) Colegio Bicentenario A ntartica Chilena

Docentes D_oceptes Docentes ,T(TZ‘CHICO TOTAL
Directivos Pedagdgicos
[o] [o] o o
. N . Ne dias . N . Ne dias | . N . N° dias . N . Ne° dias
licencias licencias licencias licencias
Enero 0 0 0 0 0 0 0 0
Febrero 1 42 0 0 0 0 1 42
Marzo 28 188 1 30 1 1 30 219
Abril ‘ 43 220 1 30 0 0 44 250
Mayo 30 261 0 0 1 1 31 262
Junio 16 138 0 0 0 0 16 138
Julio 23 139 0 0 0 0 23 139
Agosto ‘ 27 162 0 0 0 0 27 162
Septiembre ‘ 25 173 0 0 1 1 26 174
Octubre 37 206 0 0 0 0 37 206
Total 236 1579 2 60 3 3 241 1642

Tabla: Licencias médicas de docentes desde enero a

octubre 2025, Colegio Bicentenario de Excelencia Antartica Chilena
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Porcentaje licencias médicas docentes
Colegio Bicentenario Antartica Chilena
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Gréfico: Distribucion de licencias médicas mensual Colegio Bicentenario de Excelencia  Antartica Chilena

6 mayor cantidad de
abril es donde se

En el grafico se puede observar que mayo es donde se present
licencias médicas equivalente a 262 dias, sin embargo en el mes de
present 6 mayor cantidad de licencias, equivalente a 44

a) Liceo Bicentenario Amanda Labarca

Profesionales Técnicos ‘ Administrativos Auxiliares TOTAL

N° N° Ne N° N° Ne Ne Ne Ne Ne
licencias | dias | licencias | dias | licencias dias | licencias dias | licencias | dias

Enero 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Febrero 0 0 3 74 2 10 0 0 5 84
Marzo 4 7 5 89 1 3 0 0 10 99
Abril 6 48 8 117 11 43 3 11 28 219
Mayo 7 28 6 39 8 25 3 10 24 102
Junio 2 5 3 12 1 1 0 0 6 18
Julio 4 17 7 59 6 26 1 1 18 103
Agosto 1 1 4 35 5 10 4 9 14 55
Septiembre 3 14 4 33 4 22 1 2 12 71
Octubre 4 64 1 1 2 8 0 0 7 73
Total 31 184 29 348 48 192 14 41 122 765

Tabla: Licencias médicas
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Porcentaje licencias médicas asistentes de la educacion
Liceo Bicentenario Amanda Labarca
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Gréfico : Licencias médicas asistentes desde enero a octubre 2025, Liceo Bicentenario de Excelencia Amanda Labarca

En el grafico se puede observar que abril es donde se present 6 mayor cantidad de

licencias médicas, es decir, 28 licencias médicas, equivalente a 219 dias

b) Colegio Bicentenario Antartica Chilena

Profesionales Técnicos Administrativos Auxiliares Total
i No No No No No No No No No No
licencias | dias | licencias | dias | licencias dias | licencias dias licencias | dias
Enero ‘ 0 0 1 42 0 0 1 30 2 72
Febrero 0 0 2 105 0 0 1 30 3 135
Marzo 3 6 1 21 4 55 7 118 15 200
Abril 7 46 5 47 4 35 12 108 28 236
5 18 5 110 5 53 3 58 18 239
1 1 1 21 1 2 6 55 9 79
4 10 8 51 2 38 6 62 20 161
10 71 3 36 4 87 7 79 24 273
3 32 6 46 2 63 8 62 19 203
6 41 6 57 5 25 10 68 27 191
40 247 40 566 29 388 59 548 168 1749
Tabla: Licencias médicas asistentes desde enero a octubre 2025, Colegio Bicentenario de Excelencia Antartica Chilena
PADEM 2026 VITACURA | 46




vitacura

Porcentaje licencias médicas asistentes de la educacién
Colegio Bicentenario Antartica Chilena
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Gréfico : Licencias médicas asistentes desde enero a octubre 2025, Colegio Bicentenario de Excelencia Antartica Chilena

En el grafico se puede observar que tanto agosto es el mes con mayor cantidad de dias
de licencias médicas equivalente a 273 dias.

c) Jardin Infantii Municipal RONDA

Profesionales Técnicos Directivo Auxiliares TOTAL

Ne Ne Ne Ne Ne Ne Ne Ne Ne Ne
licencias dias licencias dias | licencias dias | licencias | dias | licencias dias

Enero ‘ 2 12 1 30 3 44 1 2 7 88

Febrero ‘ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Marzo ‘ 1 1 0 0 1 3 0 0 2 4
Abril 2 17 2 3 1 6 1 1 6 27
Mayo 6 84 4 14 1 2 1 5 12 105
Junio 2 29 1 1 2 5 1 3 6 38
Julio 3 39 2 12 0 0 0 0 5 51
Agosto ‘ 3 25 1 1 0 0 1 2 5 28
Septiembre ‘ 3 43 1 3 1 1 0 0 5 47
Octubre ‘ 2 22 3 9 0 0 1 4 6 35
Total 20 224 15 76 6 50 5 15 46 365

Tabla: Licencias médicas de  asistentes de la educacion desde enero a octubre 2025, Jardin Infantil Municipal RONDA
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Porcentaje licencias médicas asistentes de la educacién
Jardin Infantil Municipal RONDA
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Gréfico : Licencias médicas de  asistentes de la educaciéon  desde enero a octubre 2025, Jardin Infantil Municipal RONDA

En el grafico se puede observar que mayo es donde se present ¢ mayor cantidad de
licencias médicas, lo cual equivale a 105 dias de 12 funcionarios diferentes.
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OBJETIVO

A = @& d, /ubZerxicio que garantice niveles apropiados de aprendizaje en todos los nifios,

corazon de la educacion municipal de Vitacura, mediante la realizacién de un trabajo

Qe AAkeaxAngdW¥e OeA NraA?DHAAANrG naeeRNreaeNrd nADzZNr r An
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El Departamento de Educacion Municipal en conjunto con los establecimientos
educacionales, han desarrollado el afio 2025, un conjunto de acciones que promueven la
calidad educativa, es decir, acciones que permitan brinda un servicio que garantice
niveles apropiados de aprendizaje en todos los estudiantes. A continuacion se presentan
las principal es acciones implementadas:

Plan de Mejoramiento
Educativo (PME)

Plan de Desarrollo
Profesional Docente y
Asistentes de la
Educacion (PDPDA)

Asignacion de
Desemperio Colectivo
(ADECO)

Codocencia o duplas
pedagogicas

Foco Lenguaje y
matematica

Certificacion
Cambridge en Inglés

Preuniversitario en el
aula

Plan de Formacion
Integral

Programa Fortalezas
del Caracter

Campafa SOY +

Plan de trabajo para la
asistencia escolar

Seguimiento al
desarrollo del
estudiante

Programa de Desarrollo
de Talentos PENTAUC

Reuniones Centros y
Subcentros de Padres

Charlas de
Responsabilidad Penal
Adolescente

Modelo Islandés

SENDA Previene

I1l° Torneo Interregional
de Debate
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3.1.1 PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO (PME)

Cada afio lo s establecimientos  diseflan e implementan su Plan de Mejoramiento
Educativo contempla ndo acciones que promuevan la gestion pedagogica, el liderazgo,

la convivencia escolar y la gestion de recursos. Respecto del PME 202 4, a continuacion se
presentan los porcentajes de implementacion de cada establecimiento educacional:

Gestion pedagdgica 100% 100%

Liderazgo 100% 100%
Convivencia escolar 100% 100%
Gestion de recursos 100% 100%

Actualmente, los establecimientos se encuentran en la etapa de implementacion de los
PME 202 5, con plazo al 31 de diciembre  2025. En anexos 10.1y 10.2 se presentan las
acciones planificadas por cada establecimiento educacional.

3.1.2 PLAN DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE Y ASISTENTES DE LA
EDUCACION (PDPDA)
Desde el 1° de abril de 2016, que NAA ca NA Wd?f NAQJA AA ANr XX Nnpsguvne
EeONA®RN OcNa NA XiddraNBA DN ENr Aceehl Misefadoaee RNr e AA K
implementado el PDP DA en cada establecimiento educacional , promoviendo la
adquisicién y fortalecimiento de capacidades, competencias y habilidades en los
funcionarios , con el fin de asegurar condiciones necesarias para el crecimiento y
reconocimiento de los méritos profesionales, personales y colectivos.

Equipos de gestion realizan

DEM realiza levantamiento de analisis datos : evaluacién docente,
necesidades de capacitacion de planificaciones,

ambos establecimientos, a través de acompafiamientos en aula,
una encuesta . evaluaciones externas, notas,

asistencia, entre otros .

o N\ & Y
Disefio del PDPDA 25-26 con foco
en:
RComprensién  Lectora Jornada  de trabajo DEM 'y
RPlanificacion y evaluacion equipos de gestion para
AC tenci Matemati consolidar datos y determinar
~-ompetencias - Matematicas focos del PDPDA para 2025-2026
RDesarrollo Integral del estudiante
RCapacitaciones transversales

4 A\ v

Esquema: Proceso Disefio PDPDA
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El aflo académico 2025, ambos establecimientos suscribieron el convenio ADECO que
busca promover la mejora continua y desarrollo profesional de los docentes y equipos
directivos, durante el primer semestre, para ser ejecutado el segundo semestre 2025.
Ambos establecimientos suscribieron el convenio:
AéNAce AKdGBNAAAQdaA nNDA? af QA BNDZHAAAN NK

Esta estrategia metodolégica se esta implementando desde el afio 2020 para promover
la recuperacion, reforzamiento o fortalecimiento de los aprendizajes.

Este afio escolar se esta implementando en los niveles educativos que rendiran SIMCE
4°,8° y II° medio, y en los niveles Pre  -SIMCE: 3° y I° medio, en las asignaturas de lenguaje
y matematica.

Durante el 2025 se puso como foco el trabajo en las areas de matematica y lenguaje,
analizando los datos entregados por el Diagnéstico Integral de Aprendizajes de la

Agencia de Calidad para hacer seguimiento por estudiante, complementando esto con

material extra de ensefianza, plataforma con instrumentos de evaluacio nytalleresdere -
ensefianza.

PLENO

| §
\/ Plataforma de Santillana donde los docentes pueden aplicar
‘ distintos tipos de instrumentos para medir aprendizajes y
también les da la alternativa de ellos crear los propios
|

NTERNACIONAL intsrumentos . Entrega un informe detallado sobre los resultados
y de las evaluaciones aplicadas .

“UAR PARA APRENT

LECTOPOLIS Y MATEMATICAMENTE

Textos de apoyo para el docente y estudiante que son una
herramienta extra para el trabajo de la comprension lectora vy el
aprendizaje en matematica .Se basa en la ejercitacion para que
los estudiantes logren las habilidades necesarias en ambas
asignaturas .

TALLERES DE MATEMATICA Y LENGUAJE

Durante los dos semestres, y segun el analisis de los resultados
de las pruebas DIA de la Agencia de la Calidad, se hicieron
diversos talleres para un grupo reducido de estudiantes
reforzando los ejes tematicos mas descendidos vy trabajando la
re-ensefianza .

Esquema: Acciones para trabajar con niveles Foco
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3.1.6 CERTIFICACION CAMBRIDGE EN INGLES

Desde el 2016, la Municipalidad de Vitacura desarrolla un programa de certificacion de
inglés, en el cual participan los estudiantes de IlI° m edio de los establecimientos de
administracién municipal. Desde el afio 2024 se hizo un cambio dandoles la opcién a los
estudiantes de optar por el tipo de certificacion a rendir segun un diagnéstico MOCK que

se les realiz6 durante el primer semestre. En base a lo anterior, las certificaciones a las

gue podian optar eran: B1Preliminary for school ;B2 First for school y C1 Advanced .

Las tres evalian el conocimiento de inglés en situaciones tipicas del dia a dia y se
conforman de distintas partes segun el nivel de dificultad: Reading, Use of English,

Writing, Listening y Speaking. El siguiente esquema da cuenta de los niveles que pueden
alcanzar los estudiantes con su respectiva descripcion:

Domina los aspectos

fundamentales del inglés vy

posee las destrezas linguisticas |poseq |as destrezas linglisticas
necesarias para  un  USO|necesarias para comunicarse en
cotidiano

un entorno - angloparlante Estd preparado para cursar

estudios  universitarios en el
extranjero y puede solicitar visa
en algunos paises como Reino
Unido y Australia .

Esquema: Descripcién de cada certificacion nivel de inglés

Este afio académico se inicio el diagnésticod el nivel de inglés en que  se encuentran los
estudiantes de 5° basico a través de un Cambridge MOCK Movers, para asi mejorar y definir
la ruta de aprendizaje para los estudiantes en la asignatura.
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3.1.7 PREUNIVERSITARIO EN EL AULA

vitacura

En abril ambos establecimientos educacionales comenzaron a trabajar con el
preuniversitario de la Pontificia Universidad Catdlica. La implementacion del servicio
educativo para la preparacion de la Prueba de Acceso a la Educacion Superior (PAES) se
realiza en las asignaturas de lenguaje y matematica para estudiantes que cursan llI° y IV°
medio . A continuacion se presentan los servicios de cada nivel educativo:

I11° medio

AV

medio

—

Modalidad presencial en horario escolar

Preparacion en prueba
Lectora y Matematica 1

Competencia

Con profesores del Preuniversitario UC

Dos horas pedagdgicas semanales cada
una

Mini ensayos semanales

Cuadernillo de contenidos y de
ejercitacion

Plataforma digital complementaria a las
clases presenciales.

Cuatro ensayos estilo PAES.

Orientacién vocacional a través de
entrevistas vocacionales individuales y
aplicacion de test.

Total 212 estudiantes beneficiados

9° 9° 9p 98 Gp 98 gp g8 gpoogp | |

ot
ot

o 87  §7 g8 5@ §P @ g

ot

Modalidad presencial en horario escolar

Preparacién en prueba
Lectora y Matematica 1

Competencia

Con profesores del Preuniversitario UC

Tres horas pedagdgicas semanales cada
una

Mini ensayos semanales

Cuadernillo de contenidos y de
ejercitacion

Plataforma digital complementaria a las
clases presenciales.

Seis ensayos estilo PAES.

Orientacion vocacional a través de
entrevistas vocacionales individuales y
aplicacion de test.

Talleres para estudiantes descendidos y
avanzados

Total 209 estudiantes beneficiados

Esquema: Servicios y/o actividades que considera el Preuniversitario en el Aula
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3.1.8 PLAN DE FORMACION INTEGRAL

El Plan de Formacion Integral se implementa desde el 2020, en el Liceo Bicentenario de
Excelencia Amanda Labarca y el Colegio Bicentenario de Excelencia Antartica Chilena,

con el proposito de otorgar un sello particular en la formacién de los estudiantes, y
potenciar su desarrollo integral, el pensamiento critico y autbnomo en los ambitos

afectivo, intelectual y moral, asi como también, fortalecer la identidad de la comunidad

educativa, en todos los niveles educativos.

El plan contempla dos ejes de accion, uno dentro del aula, en el cual se abordan siete
unidades didacticas durante la clase de orientacién, y otra fuera del aula, en el que se
desarrollan diversas actividades con la comunidad educativa para potenciar la id entidad,
participacion y cultura escolar.

TRABAJO ESCOLAR

PARTICIPACION CRECIMIENTO
CIUDADANA PERSONAL
PARTICIPACION Y
BIENESTAR Y
AUTOCUIDADO PERTENENCIA
AFECTVDAO Y e e
GENERO

Esquema : Unidades Plan de Formacion Integral
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Con el proposito de robustecer el Plan de Formacion Integral, este afio ambos colegios
municipales implementaron el Programa de Fortalezas del Caracter de la Fundacion
Astoreca, fomentando en las comunidades educativas habitos de pensar, sentir y actuar
gue resulta n positiv os para si mismo sy el mundo.

Con este programa se promueve el desarrollo de nueve fortalezas, organizadas en los
siguientes ejes:

En relacion al otro En relacién a mi mismo En relacién al mundo

fISer Respetuoso fTener proposito fSer entusiasta

Ser amable fISer responsable fISer constructivo

fSer correcto fTener espiritu de fHacer las cosas bien
superacion

En la primera etapa la implementacién consistié en: SOY RESPETUOSO

1 Capacitacion de 20 horas para miembros del
Departamento de Educacién, equipos de gestion , 120
docentes y asistentes de la educacion.

1 Seleccién de las fortalezas a trabajar con cada comunidad

SOY AMABLE

g
S
E

educativa.
i Campafia comunicacional :
0 SOY +CACH TENGO PROPOSITO
o SOY + AMANDINO
1 44 horas de asesorias a los colegios municipales que
incluyeron revision de documentos internos, SOY RESPONSABLE
acompafiamiento al aula y analisis de oportunidades de
mejora. TENGO AFAN
1 Pasantia de buenas practicas al Colegio San Joaquin de DE SUPERACION
Renca.
1 Evaluacion de impacto. S0Y ENTUSIASTA

30Y CONSTRUCTIVO

HAGO LAS
COSAS BIEN
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3.1.10 CAMPANA sOoY +

La campafia SOY + se lanz6 al inicio d el afio escolar 2025 para fomentar el sentido de
pertenencia e identidad en las comunidades educativas , e implementar las fortalezas del
caracter, considerando como base: soy respetuoso, soy responsable y soy correcto.

Con esta impronta se generé una campafia grafica que considero: lienzos, afiches y
peldafios de escaleras de cada establecimiento educacional.

A su vez, e sta campafia se relacioné con el concurso para promover la asistencia a clases,
con las actividades desarrolladas por los centros de estudiantes, con las publicaciones en

las redes sociales y paginas web de los colegios, ademas  de incluirla en la comunicacién
con apoderados y mes de la convivencia escolar.

Mes de la
Convivencia Escolar

Mes de la
Convivencia Escolar

SOy

Doy mis opiniones sin
herir a los demas

SOy
RESPONSABLE

Decido bien,
pienso antes de actuar

Im &genes : Afiches campafia Fortalezas de Caracter Colegio Bicentenario Antartica Chilena

3.1.11 PLAN DE TRABAJO PARA LA ASISTENCIA ESCOLAR Y LA BUENA
CONVIVENCIA

La asistencia a clases y la sana convivencia escolar son fundamentales en el proceso

educativo. Los establecimientos municipales de Vitacura son un espacio donde los

estudiantes encuentran apoyo emocional y logran aprendizajes efectivos en contacto

con otr os, asumiendo un rol colaborativo en el proceso formador con las familias, quienes

son los primeros educadores.

En este contexto, y en el marco del pilar de Calidad Educativa, la Direcciéon de Salud y

Educacion de la Municipalidad de Vitacura, a través del Departamento de Educacion,

busca promover la asistencia y la sana convivencia por medio del concurso cuyo lema e S

SOY + CACH y SOY + AMANDINO, fomentando en las comunidades educativas la

responsabilidad, el respeto, ser correcto y constructivo.

El 2025 se premi 6 de manera mensual y semestral al curso que presenté mejor asistencia
y se destacd por una sana convivencia en cada una de las siguientes categorias:

Educacion Parvularia: Prekinder y kinder

Educacién Basica: 1° a 6° basico

Educacion Media: 7° a IlI° medio

IV° medio (solo anual)

=a =4 —a —a
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Los cursos ganadores debieron tener un porcentaje de asistencia igual o superior a:

f
f
f

Educacion parvularia: 8 9%
Educacion basicay media: 9 2%
IV° medio: 9 2%

Ademas, los cursos ganadores  se destacaron por:

il

Ser respetuosos, presentando buen trato hacia si mismos, sus compafieros,
docentes y asistentes de la educacion.

Ser correctos con un actuar honesto, integro, leal y justo.

Ser amables, preocupandose por las personas que los rodean, buscando que se
sientan acogidas y que se encuentren bien.

Tener un propésito, plantedndose metas que marcan una diferencia en la
comunidad.

Ser responsables, tomando buenas decisiones y haciéndose cargo de estas.
Tener espiritu de superacion, esforzdndose cada dia por ser una mejor persona.
Ser constructivos, poniendo sus talentos al servicio del bien comun y siendo un
aporte donde quiera que estén.

Hacer las cosas bien, comprometiéndose con lo que se hace y entregando el
méaximo, en busca de resultados de calidad.

T e S T T

Imagenes: Premio de asistencia primer semestre: visita a Parque Farellones
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Durante el 2025 se
estudiante , desde prekinder a 1V° medio,
personales, comuna de residencia, condicién de vulnerabilidad,
educativas especiales y su
mensual, resultados

diagnéstico si corresponde,

desde sus dimensiones académicas, formativas y disciplinares,

establecimiento conocer el estado individual de cada estudiante, como también
colectivo de cada curso,
focalizar los esfuerzos y

VIGENTE

para analizar los datos

realizar un mejor acompafiamiento

CARACTERISTICAS

COMUNA VULNERABILIDAD

1}3,"2025| SAN MIGUEL Sin condicidn

y tomar
integral

implementd una planilla de seguimiento al desarrollo
gue considera aspectos como:

integral
antecedentes

vitacura

del

sitiene o no necesidades

porcentaje de
evaluaciones externas e internas, medidas disciplinarias, entre otras.
Esto con el objetivo de tener una mirada transversal al desarrollo de cada estudiante

asistencia a clases

gue le permitan a cada

decisiones que
a cada estudiante.

| MEEP[O] |Tmsmmu del Espactro Autistz

promuevan

| ‘Adecuacion Objetivos

VIGENTE

Sin condicidn

1;3;2025‘ LAS CONDES

55,6 5in asistencia | Sin asistencia

Sin asistencia

Sin asistencia

‘ MEEP{] ‘Tmsmmu del Espectro Autista

Sin asistencia | 74,58 |

00| Sin asistencia | Sin asistencia

Sin asistencia

Sin asistencia

DHAGNOSTICD INTEGRAL DE APRENDIZAIE

Sin asistencia | 95,88 |

DA CIERRE DA INTERM EDICDY DA CIERRE DA CIERRE DIA INTERMEDID DA CIERRE
LECTURA 2024 LECTURA LECTURA MATEMATICA 2024 MATEMATICA
MNIVEL Il - |MIVEL Il i - |MIVEL Il - |MIVELI - i
NIVEL Il = | NIVELII - - - [NIVEL I - -
EVALUACIONES INTERNAS
HISTORIA,
IDIoMA EDUCACION ORIENTACI
(OL"E“NU%LK‘E:$N = | EXTRANIERD = | MATEMATICA = N‘;‘:L':l:“lts“ - ":"Egsﬂnaii; = | TECNOLOGIA = Wmﬁ =| mosica = FlSicAY = RH;G.ON E OoN ¥
{INGLES] SOCIALLE SALUD N} N.P)
51 5 52 5,1 53 5 53 45 5,8 53 ﬁ,5| 5,4| 58
58 5.5 45 45 a7 6,5 7 54 5,7 53 ?| 5,s| 58

Iméagenes: Ejemplo de informacién que presenta la planilla de seguimiento al estudiante
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3.1.13 PROGRAMA DE DESARROLLO DE TALENTOS ACADEMICOS PENTAUC
Programa de la Pontificia Universidad Catolica de Chile, d
béasico a IV° medio , donde desarrolla progresivamente las habilidades de pensamiento
superior y socioafectivas en estudiantes con altas capacidades, a través de una propuesta
urante dos semestres cada afio y, dos
semanas en enero, con cursos Yy talleres focalizados en distintas areas del conocimiento,
gue se imparten en las dependencias del Campus San Joaquin de la Pontificia

formativa integral . Este programa se implementa d

Universidad Catolica de Chile.

irigido a escolares de sde 6°

Actualmente participan 33 estudiantes, tal como se presenta en la siguiente tabla:

Colegio Bicentenario  de
Excelencia Antartica 15
Chilena

Liceo Bicentenario de
Excelencia Amanda 18
Labarca

6° basico

7° basico

8° basico

11° medio

111° medio

6° basico

7° basico

I° medio

Tabla: Distribucion de estudiantes participantes programa PENTAUC por curso

El programa cautela mediante un sistema de seguimiento estudiantil el cumplimiento
de la asistencia y niveles de logro de los estudiantes participantes, ademas del desarrollo
de un conjunto de actividades curriculares y actividades para la comunidad escola

(profesores y padres).

3.1.14 REUNIONES CENTRO Y SUBCENTROS DE PADRES
Al iniciar el afio escolar se realizé un encuentro con los centros y subcentros de padres de
cada establecimiento educacional y el Departamento de Educacion Municipal para dar a

conocer los lineamientos generales del periodo académico 202

interrogantes y fomentar el trabajo colaborativo. Se abordaron tematicas en torno a los
pilares estratégicos, metas propuestas, iniciativas a desarrollar, ademas de invitarlos a

involucrar activamente a otros padres y/o apoderados.

3.1.15 CHARLAS DE RESPONSABILIDAD PENAL ADOLESCENTE

Con el propésito fomentar una ciudadania activa y responsable, los estudiantes de
ensefianza media de ambos colegios municipales participaron de charlas sobre
responsabilidad penal adolescente, dictadas por especialistas del Departamento de
Nifiez y Juventud de Vitacura Yy la Fiscalia Metropolitana Oriente.

Con esta actividad, los estudiantes tuvieron la oportunidad de conocer, comprender y

analizar sus derechos y deberes.
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3.1.16 MODELO ISLANDES
Este modelo de prevencién comunitaria busca proteger, retrasar y reducir el consumo de
alcohol y/u otras drogas en la poblaciéon menor de 18 afos. Cada dos afios, los estudiantes

dell°medio DN GdaAQ? &A &ENrne ADANA AA NAQ? Nlaqudrecdlectat NAA ? DZ *

informacion sobre condiciones de vida y prevalencias de consumo, permitiendo elaborar
un diagnéstico y disefar intervenciones que respondan a las necesidades y cultura
educativa de cada establecimiento educacional. El Departamento de Educacion es
miembro del Consejo del Modelo Islandés de Vitacura, instancia que, con una mirada
interdisciplinaria, busca definir estrategias para promover el bienestar de nifios, nifias y
adolescentes . Ademas, participa de las mesas preventivas del Colegio Bicentenario de
Excelencia Antartica Chilena y Liceo Bicentenario de Excelencia Amanda Labarca , enlas
que, junto a los distintos estamentos de la comunidad educativa, define acciones para

retrasar el consumo en los estudiantes.

Las principales iniciativas desarrolladas en conjunto entre el Departamento de Educacion

Municipal y el equipo del Modelo Islandés fueron:

Drogas y . - . .

( Campafia h (Jornadas de h (Asesorias en h (Recreos sin h Camapafa
mes de la formacién fortalecimie pantallas, del mes de
prevencion para nto de con la salud
— del — equipos de — competenci — orquesta Mental:
consumo apoyo al as de juvenil e "Podemos
"Actuemos a estudiante y adultos Infantil de llegar a
tiempo" apoderados significativos Vitajoven tiempo"
J | J | C J | J
e N | N | N |  Recreos
Taller Estrategia conectados
"Conductore para la para la sana
s del futuro" Mesas prevencion convivencia,
"| dirigido a | Preventivas N enla buen uso del
estudiantes primera — tiempo libre
de IV ° medio infancia y conductas
\_ ) \_ ) \_ ) amigables
—_— con el
Proceso de anmubedenlole
Certificacion
en el Sello
Modelo
Islandés de
Vitacura
—

Esquema: Acciones Modelo Islandés 2025

3.1.17 SENDA PREVIENE

MA nacef cABA AM, E! X>eAarndA?e @acEeNW¥NAadgWex Nraa
ambos colegios municipales, con el propésito de desarrollar competencias sociales que
fortalezcan los factores protectores de los estudiantes y disminuyan la influencia de

riesgos asociados al consumo de alcohol y/u otras dr ogas. Ademas, se realizan charlas y
conversatorios de prevencion para sensibilizar a la comunidad educativa respecto a los
peligros del consumo.

Desde el Departamento de Educacién se considera el desarrollo de diversas actividades

de SENDA como parte del Plan de Formacién Integral, promoviendo un trabajo
colaborativo entre el D epartamento de Educacion  Municipal , los estab lecimientos
educacionales y el equipo SENDA Previene Vitacura.
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3.1.18 IlI° TORNEO INTERREGIONAL DE DEBATE VITACURA

El Torneo Interregional de Debate Escolar surge para difundir entre los estudiantes una
cultura reflexiva frente a discusiones y diferencias de opinion en distintos temas
relevantes para nuestro pais, siendo una instancia para que estudiantes de distintas

regiones de Chile se relinan y compartan experiencias.

> Difundir una cultura reflexiva frente a discusiones y diferencias de opinion en distintos
temas.

Generar vinculos entre los distintos colegios a través de un espacio de conversacion
respetuosa y reflexiva.

Motivar a los establecimientos a que implementen debate como metodologia en sus
asignaturas.

Esquema :Objetivos de los Torneos de Debate Vitacura

El 31 de junio 2025 se dio inicio al IlI° Torneo Interregional

de Debate Escolar Vitacura, en formato de parlamento
britanico, finalizando en noviembre del presente afio. Se
inscribieron 70 colegios publicos, particular
subvencionados y privados, de diferen tes comunas
como: Ce rrillos, La Florida, Villa Alemana, Vifia del Mar,
Quinta Normal, Recoleta, Colina, Lampa, Coquimbo,
Temuco, Puerto Montt, Salamanca, Punta Arenas entre
otras, logrando que por primera vez mas de 130 equipos ,
debatieran de manera simulta nea, siendo el primer
torneo de esta magnitud en Chile que ademas que
combine equipos de basica y media.
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experimento

//,'.‘,'/',‘:///W/’ . :

OBJETIVO
Af ecAn AKNONE naEd QOangdgQAr nNDAFaf ¢QAr DIHEANEBJQAr r Bar RK
son los verdaderos protagonistas y los docentes son esencialmente guias en el
aprendizaje. Innovar implica considerar el interés de los estudiantes, sus historias y
particul aridades. El uso de proyectos innovadores permite que los estudiantes se
dAANF eNA DN BNYeaxc BAANGEA neaNAQJAADZ r?2r QANnAQgDZ
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Las principales acciones desarrolladas este afio académico para promover la innovacion
y con ello fortalecer las practicas pedagoégicas dinamicas y mas flexibles, donde los
estudiantes sean los verdaderos protagonistas estan:

Aprendizaje Basado en Aprendizaje Ciencias de la
Proyectos (ABP) Cooperativo Computacion
Robotica Educativa Convivencia Digital Becas TICS

Colegio Libre de
Celulares

A continuacion se describe cada una de las acciones:

3.2.1 APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS (ABP)

En esta metodologia el docente les plantea una  pregunta -desafio a sus estudiantes que
se basa en una situacion real, que les genere interés y que, ademas, esté unida a los
conceptos y procedimientos que se busca que aprendan, de manera interdisciplinar. La
probleméatica se debe resolver por equipos a través de una investigacion,
abordand o diversas actividades de aprendizaje a lo largo del proyecto, trabajando
colaborativamente y elaborando un producto publico o una presentacion para una
audiencia real.

Los establecimientos educacionales llevan cinco afios implementando  esta metodologia
y son autébnomos en la planificacion de sus proyectos en todos los niveles de ensefianza.

Niveles que
participan

Docentes/asignaturas Habilidades que se desarrollan Implementacion

Pensamiento critico

Trabajo interdisciplinar Resolucion de problemas

De prekinder a

=A =4 -8 -8

o - de 3 docentes mas un Comunicacién 1 proyecto anual
IV° medio . . .
profesional PIE Trabajo en equipo
Creatividad
Para este afio académico , se realizarda la IV Feria Interescolar de Innovacion,

Metodologias Activas y STEM , donde patrticipan los mejores proyectos del afio de cada
establecimiento y se extiende la invitacién a colegios particulares de la comuna. En esta
feria, los estudiantes y sus docentes tienen la oportunidad de comunicar los aprendizajes
desarrollados en su s proyectos, al tiempo de recibir preguntas, comentarios y dialogar
con la audiencia en la exhibicion.
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3.2.2 APRENDIZAJE COOPERATIVO
Desde el 2023, el Liceo Amanda Labarca, se encuentra trabajando en esta metodologia,
que viene a complementar y potenciar el trabajo realizado con el Aprendizaje Basado en
Proyectos.
Con puntos importantes de la implementacién, se destaca:
1. Eluso de herramientas para potenciar el trabajo colaborativo entre estudiantes.
2. Estrategias que faciliten un ambiente en la sala de clases que favorezca el
aprendizaje y facilite el desarrollo de las habilidades del siglo XXI.
3. Compartir 'y generar una cultura colaborativa a nivel institucional,
implementando instancias de reflexion a nivel docente que permitan mejorar el
uso de metodologia cooperativa en sus clases.

3.2.3 CIENCIAS DE LA COMPUTACION

Saber por qué y como funcionan las computadoras, es decir las Ciencias de la
Computacion, proporciona la base para una comprension profunda del uso y los
derechos, responsabilidades y aplicaciones relevantes. Las Ciencias de la Computacion
tiene conceptos relacionados y contenidos en si misma como son el pensamiento
computacional y la programacion.

Durante el 202 5 se continta con la implementacion del programa Ciencias de la
Computacién en el Colegio Bicentenario  Antartica Chilena dentro del curriculo escolar

en la asignatura de Tecnologia, con 2 horas semanales de 1° basico a 2° medio y en el Plan
diferenciado de matematica en 'y IV medio con 6 horas semanales a través del
programa CODE 5. Ademas, se trabajan contenidos como s eguridad ciudadana, uso
seguro del internet, huella digital, programacién y Excel .

3.2.4 ROBOTICA EDUCATIVA

La robdtica educativa es una herramienta de
aprendizaje que ayuda a los estudiantes a
desarrollar competencias cientificas vy
tecnoldgicas. Su valor radica en que integra
diversas disciplinas, permitiendo que los
conocimientos se transmitan de manera
transv ersal. A través de ella, los alumnos
fortalecen el pensamiento légico vy
computacional, estimulan su creatividad,
especialmente en la resolucién de problemas
y potencian tanto habilidades técnicas (hard
skills) como socioemoci  onales (soft skills).

LY

Dentro de la tecnologia educativa, esta area
impulsa el aprendizaje activo de las materias STEM (Ciencias, Tecnologia, Ingenieria y
Matematicas), despertando el interés y la curiosidad por ellas.

5 Code.org® es una organizacion sin fines de lucro, dedicada a expandir el acceso a Ciencias de la Computacion; haciéndola
disponible en mas escuelas y a aumentar la participacion de las mujeres y minorias subrepresentadas.
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En los establecimientos educacionales, las actividades de robética incluyen el disefio, la
construccion y la programacion de robots para realizar tareas especificas en niveles de
prebasica a I1° medio en la asignatura de Tecnologia.

Makey Makey
Biboot
Robosteam
Code

Arduino
Prebots

RECURSOS

Pensamiento computacional

Experiencias de aprendizaje en ambitos como lenguaje, matematica y
exploracién del entorno.

Proyecto multidisciplinario enfocado a la gestion de residuos con
ACTIVIDADES robots.

Programacion.

Proyecto multidisciplinario que trabaja la tecnologia en funcién de la
fisica.

= =& =& —a —a _—a _a 2

CONTENIDOS Y /O

=
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3.2.5 CONVIVENCIA DIGITAL

El aumento del uso de tecnologias ha transformado la forma de interactuar y ha
permeado la vida en diversos aspectos. Internet, dispositivos moviles y teléfonos
inteligentes son parte de la rutina diaria, por lo que educar en el uso seguro y responsable
de los celulares es una tarea fundamental.

En este contexto, en ambos establecimientos municipales se realizaron talleres te6rico -
practicos de convivencia digital para docentes y asistentes de la educacion, estudiantes
y apoderados, instancias en las que un especialista abordé tematicas respecto al
desarrollo neurolégico de los alumnos, gestion segura de redes sociales y videojuegos, se
analizaron estudios sobre el uso de pantallas en menores de edad y el impacto de estas
en la vida familiar y escolar.

3.2.6 BECAS TICS

Esta iniciativa de la JUNAEB, tiene como objetivo acortar la brecha de acceso y uso de las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC), apoyando los procesos de
aprendizaje de los estudiantes de 7° bésico. El beneficio consiste entregarles un
computador portétil, plan de interne t movil por un afio y recursos educativos digitales. A
continuacion, se presentan la cantidad de estudiantes beneficiados por establecimiento
educacional, en los Ultimos 3 afios:

ESTUDIANTES
ESTABLECIMIENTO ’ BENEEICIADOS ‘
Afo 2023 103
Colegio B|cenfer'1ar|0 ' de Excelencia Afi0 2024 99

Antartica Chilena

Ao 2025 104

Afio 2023 105

Liceo Bicentenario de Excelencia Afio 2024 101
Amanda Labarca

Afio 2025 103

Tabla : Estudiantes beneficiados con Becas TICS JUNAEB (ltimos 3 afios
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Imagenes : Estudiantes beneficiados con Becas TICS JUNAEB 2025

3.2.7 COLEGIO LIBRE DE CELULARES
Los cambios tecnoldgicos han impactado profundamente en

las experiencias y trayectorias educativas , por lo que ‘6@ 7
establecimientos educacionales juegan un rol fundamental en #
la promocién de la buena convivencia escolar e incentivar Woitacura | "
espacios de sociabilizacion y aprendizaje positivo para el CONECTADOS
desarrollo integral de sus estudiantes. CON EL APRENDIZAJE,
DESCONECTADOS
3 . o . 3 ‘ _ DELOS CELULARES ) ‘
=AYe NAX ANBA X>eANQAADZr QeA NA A DANr Qe ANQ

AKer ONA? KAcENr %R NAK ~nnvs  Ker Nr A
Vitacura, en conjunto con sus comunidades educativas,
tomaron la decisién de ser colegios libres de celulares, es decir,

or B?ANdQc

de prekinder a IV° medio los estudiantes dejaron de ocupar sus fﬂll-‘EEGI;g
dispositivos méviles dentro de la jornada escolar, lo que se CELULARES

incorporé en los reglamentos internos de convivencia escolar y
fue valorado por los apoderados, docentes y estudiantes.
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OBJETIVO:
Arortalecer y promover relaciones inclusivas que se basen en el reconocimiento y
respeto a la diversidad cultural, social y personal en todas sus dimensiones
individuales y colectivas, valorando la riqueza que entregan todos los miembros de la
Qe B? Ad DA DA
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La inclusion busca promover el respeto y reconocimiento a la diversidad cultural, social y
personal en todas sus dimensiones, para lo cual, el Departamento de Educacion en
conjunto con los establecimientos educacionales realizaron diversas acciones, entre las
principales se encuentran:

Seminario de Inclusion

Plataforma Integrate PIE Promocién Ley TEA Educativa
Mes de la Convivencia Red de Exalumnos
Escolar
A continuacion se describe cada una de ellas:
3.3.1 PLATAFORMA INTEGRATE PIE
La plataforma digital INTEGRATE PIE, utilizada en ambos establecimientos con acceso a
la coordinadora PIE y todos los profesionales PIE, permite r ecopila r, ordena r y deja r toda
la informacién disponible de los estudiantes del programa PIE, de acuerdo al Decreto
N°170. Ademas permite disefiar, elaborar y adaptar sus propios informes cualitativos y
cuantitativos por estudiante , disminuyendo asi el trabajo administrativo de los equipos

PIE, y con ello brindar tiempo a los docentes y asistentes de la educacion para trabajar
con los estudiantes dentro y fue ra del aula. Intégrate PIE considera dentro de sus
principales funciones:

1 Automatizaciéon del Formulario Unico de Evaluacion Integral (FUDEI), con la
plataforma del MINEDUC.

1 Informes cuantitativos y cualitativos de acuerdo a los puntajes obtenidos por el
estudiante.

1 Plan de Apoyo Individual (PAIl) Psicolégico, Fonoaudioldgico, Terapeuta
Ocupacional y Psicopedagogico, Curricular.

1 Planificaciones para el aula de recursos automatizadas segun los objetivos de
aprendizaje del Plan de Adecuacién Curricular Individual (PACI), automatizada
con su estado de avance.

1 Informe psicoeducativo para evaluar a los estudiantes con NEEP en funcién de los
OA vy sus progresiones de aprendizaje.

1 Informacion para refuerzo educativo a nivel individual, curso y colegio.
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Curso: Pre-Kinder C

Liceo Municipalizadoe Amanda Labarca

y més. Si deseas, puedes acceder a la informacién detallada de gréficos y documentos

Seleccione afic académico 2025 n

180 =
Cursos / Estudiantes
& Educacion Parvularia »
Progresos generales
Pre-Kinder A 4 Estado de documentos
Pre-Kinder B b 1%
Pre-Kinder C » b
Kinder A »
Kinder B »
Kinder C »
& Ensefianza Bdsica » . _
Te Enpracesa N
& Ensefianza Media H-C nifios y jovenes »

Imagen : Plataforma Intégrate PIE

\
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@ Registro de Planificacién y Evaliaciin de Actividades

Tipos de Diagnosticos

14.29%

7143%

— — “:“ T sd !
T TEA pown

3.3.2 PROMOCION LEY TEA (TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA)

El 2 de marzo 2023 se publicé laLey N°21.545, conocida como Ley TEA, la que establece la
promocion de la inclusion, la atencion integral, y la proteccién de los derechos de las
personas con trastorno del espectro autista en el &mbito social, de salud y educacion.

En esta linea, tanto el Departamento de Educacion Municipal

como los establecimientos

municipales , se han preocupado de dar cumplimiento a la ley con acciones como:

Acceso : A través del Sistema de Admisién Escolar (  SAE), todos los estudiantes, sin
importar su condicién social, salud o de cualquier otra indole, pueden ser parte de la
comunidad educativa recibiendo los apoyos que requieren conforme a su
necesidades educativas

Difusiébn : La Ley solicita difundir los derechos de las personas con trastorno del
espectro autista en los establecimientos educacionales,
afiches donde se sefial a que las personas con trastorno del espectro autista deben
recibir un trato digno y respetuoso en todo momento y en cualquier circunstancia, y
que respecto de ellas debe adoptarse un lenguaje claro y sencillo en las atenciones
que se les brinden.

Concientizacién : A través de diferentes instancias internas y E——
externas, se ha promovido que toda la comunidad educativa

conozca respecto al trastorno del espectro autista, su v
condicidn, caracteristicasy ¢~ dmo responder a sus necesidades INCLUSIGN
educativas especiales. Particularmente, se ha difundido a ® EDUCATIVA
ambos establecimientos la realizacion de talleres a los

docentes y asistentes de la educacion , como también “LAS PERSONAS CON TRASTORNO
promoviendo la participacion de los equipos profesionales en R e
seminarios y otras instancias,  desarrolladas por universidades o ittty
el Departamento de Educacion Especial del Ministerio de e
Educacion. -
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Especializacion : Ambos establecimientos educacionales capacitaron a docentes y

asistentes de la educacion, en el abordaje del comportamiento complejo, lo cual
busca fortalecer las competencias profesionales para enfrentar situaciones de
desregulacién y/o comportamiento complejo para todos los estudiantes , Sin importar

su condicién y/o trastorno.

Perfil sensorial : Cada establecimiento educacional ha realizado la adaptacion de
mobiliario y/o uso de material didactico adecuado para atender a sus necesidades
educativas, como por ejemplo el uso de audifonos canceladores de ruido

‘r \\\

Im &gen es: Material didactico y adaptacién de mobiliario para estudiantes con TEA

Reglamento y protocolos : Elreglamento vy los protocolos de cada establecimiento se
han actualizado y ajustado conforme a los requerimientos normativos para asegurar

el desarrollo y el proceso educativo de los estudiantes con TEA, considerando en él, el
Protocolo de Desregulacion Conductual y Emocional (DEC). Los reglamentos y
protocolos estan publicados en la pagina web de cada establecimiento con acceso a

toda la comunidad educativa.
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3.3.3 SEMINARIO INCLUSION EDUCATIVA

El 13 de noviembre 2025, el Departamento de Educacién Municipal (DEM), realizara el II°
Seminario de Inclusiéon Educativa de Vitacura, con la participacion  profesionales y
asistentes de la educacion  de los establecimientos municipales, particulares y particular
subvencionados de la zona oriente , para promover un espacio de colaboracién educativa

y la presentacion de buenas practicas educativas , este afio con foco en el Transito para la
Vida Adulta, permitiendo a los  participantes conocer experiencias educati vas que
puedan replicar en sus aulas, fomentar el desarrollo profesional y potenciar la gestion
educativa en torno a la inclusién.

vitacura

LA MENIGIPALIDAD DE VITACURA TIENE EL AGRADD BE INYITAR & UD.
A PARTICIPAR DEL

er
SEMINARIO
o€ [INCLUSION EDUCATIVA nﬂl -
/Me,oras précticas + Aprendizaje

OOCINIES DF ABLA REGULAR, EOUCADORAS DIFERENCIALES
COORDINADORES OE INCLUSION, TECNIEDS Y ASISTENTES BE INCLUSION, EQUIPES

T
DEINCLUSION EDUCATL
DIRECTICOS, 01RO PROFESIONALES Y ASISTENTES DE LA EDUCACION. e pract‘cas Aprendlzaje

m Q
MIERCHLES 30 BE OCTURAE SALA VITACURA,
B:30 A 13:00 WRS. AV, BICENTENARID 3.800, VITACURA.

INCLUSION
EDUCATIVA

Imégenes : Invitacion ler Seminario de Inclusién Educativa de Vitacura y Presentacion seminario 2024

3.3.4 MES DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Con el fin de promover la sana convivencia, la participacion , la inclusion vy el sentido de
pertenencia en todos los estamentos de la comunidad educativa, en abril se lanz6 el mes
de la convivencia escolar, desarrollando una campafa digital relacionada con las
fortaleza s del caracter

Ademas, cada establecimiento disefi 6 actividades para realizar con sus estudiantes,
docentes, asistentes de la educacion y/o apoderados, entre las que destacan: charlas de
convivencia digital, celebracion del dia del estudiante y distintos talleres.

SOY
soYy SoY
NESlEelERSE RESPETUOSO SO (CEIRFIEETE CONSTRUCTIVO
XIN t Afe Q o DA\ R eNe Q?2nAA r N
mi vida y no ;Tri:sfj\cl) 39 ce’;ldg per&ﬁa@que e Xﬁlﬁtlalento?s ;IA B
2GR persona. Trato con rodean, busco que servicio del bien
determinen mis . se sientan

circunstancias, condS|de[aC|on a]os
emas y a mi
tomo buenas \ Bdr Bex
DANQdr de AN X

mun run
acogidas y que se comuny seru

rte donde
NAQ? NAA &NA K d NBYRCE 6o N Rie anx

Esquema : Fortalezas del Caracter abordadas en el mes de la convivencia escolar.
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3.3.5 RED DE EXALUMNOS

El 2023 se cred la red de ex estudiantes en ambos establecimientos municipales, hito
significativo, que permit i6 medir el servicio educativo, evaluar y tomar decisiones
respecto al Proyecto Educativo Institucional y la gestién escolar, considerando la
trayectoria, experiencia y testimonio de los egresados.

Este afio, el Liceo Bicentenario Amanda Labarca y el Colegio Bicentenario de Antartica
Chilena potenciaron esta red invitando a egresados a participar de actividades del plan
vocacional que se implementa de 7° basico a IV° medio. Los ex estudiantes relataron sus
experiencias sobre el periodo escolar, la transicion a la educacion superior y su
contribucién en el mundo laboral en distintas jornadas y talleres.
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OBJETIVO:
Af eBNAAAE Y?Ane A KA RABJQAJAG NA Q?dDAD2Z DNA BNDze A
educativas, programadas por los establecimientos educacionales y aquellas
neeBeWdDAr neace NA B?AdOdndeVa
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Para promover la sustentabilidad

, Se realizaron las siguientes acciones:

\
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Certificacion
medioambiental

Huertos escolares

Club Mundito

Reciclaje Organico

Manquehue
Silvestre

Mapocho
Asombroso

Desafio cirCCUIlar
Recicla Kids

A continuacion se describen cada una de ellas:

3.4.1 CERTIFICACION MEDIOAMBIENTAL

Los dos establecimientos municipales de Vitacura cuentan con una Certificacion
Medioambiental de Excelencia, la cual se extiende hasta el 2025 , por lo que este afo,
ambos establecimientos trabajaron junto a su comité ambiental en la elaboracion del

Informe de Revalidacién que resume las iniciativas implementadas en los Ultimos cuatro

afios, para ser evaluados y obtener nuevamente la Certificacion Medioambiental atraves
del Sistema Nacional de Certificacion Ambiental de Establecimientos Educacionales
(SNCAE).

Evaluar que la educacion medioambiental sea incluida en
el curriculum escolar y en los planes y programas de
estudio, debiendo ser abordada de manera transversal e
interdisciplinaria

Acreditar la incorporacion de practicas medioambientales
en la gestiébn de recursos de los establecimientos, las que
mitiguen  efectos del cambio climatico y fomenten la
corresponsabilidad de la comunidad educativa .

Certificar la implementacion  de iniciativas que potencien la
interaccion del establecimiento con el entorno inmediato,
siendo un actor proactivo e integrante de redes de
coorperacion para la intervencion del territorio local .

Esquema : Ambitos evaluados en la Certificacion Medio ambiental
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3.4.2 HUERTOS ESCOLARES
Ambos establecimientos municipales tienen sus huertos activos y los encargados de

3.4.3 CLUB MUNDITO

Es un programa de la Direccion de Sustentabilidad que nace el afio 2012 para familiarizar
y educar a los nifios de prekinder a 2° basico y a sus familias sobre la importancia de
reciclar .

El lanzamiento de este programa el afio 2025, fue con la visita de mundito junto a un
show de magia que fue presentado a los estudiantes de pre escolar de los
establecimientos municipales.

Im agen: Visita de Mundito al Liceo Bicentenario Amanda Labarca

3.4.4 RECICLAJE ORGANICO

Se encuentra funcionando en ambos establecimientos y el retiro de los residuos se realiza

2 veces ala semana en cada colegio .La municipalidad entrega contenedores y bolsas de
basura por este concepto.

Kilos recolectados

Colegio Bicentenario de Excelencia Antartica Chilena 1.510 kg
Liceo Bicentenario  de Excelencia Amanda Labarca 1.490 kg
Tabla: Kilos recolectados de reciclaje, i nformacién a julio 2025
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3.4.5 MANQUEHUE SILVESTRE
Programa que ofrece la direccion de sustentabilidad a los establecimientos para conocer
el bosque esclerdfilo, los colegios que deseen hacer el recorrido deben solicitarlo.

1 s %
_.eci0 ? N iR
Iméagenes: Participacién Colegio Bicentenario Antartica Chilena programa Manguehue silvestre

3.4.6 MAPOCHO ASOMBROSO

Programa que ofrece la direccion de sustentabilidad a los establecimientos y también es
solicitado por los colegios , el cual realiza un recorrido por el Rio Mapocho, donde se puede
observar mas de 120 especiesde floray fauna , promoviendo el cuidado de la biodiversidad
del rio.

3.4.7 DESAFIO CIRCCULAR RECICLA KIDS

Iniciativa impulsada por TEM Turistik y CCU fomenta la educacion  ambiental a través de
experiencias ludicas que buscan involucrar atodala comunidad escolary sus familias, en
torno a la economia circular  , la sostenibilidad * NA &NOJOAAYN DN &My R
keANKAA AAON eBstelafiok ambdy egablgcimientos participaron de esta
iniciativa.

Imégenes: Estudiantes participantes Desafio cirCCUlar Liceo Bicentenario Amanda Labarca
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OBJETIVO:
Af een AKNONE AA r ANA Qe AW dWNAQOGA Nr QeAkAc r KA nAcEadodn
la implementacion de diversas iniciativas, mejorando la cobertura en las distintas
disciplinas deportivas, recreativas y artisticas, entregando oportunidades para la

educacion de los talentos, la promocion de la vida saludable y la relacién padre yt YeVa
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Para fortalecer la buena convivencia escolar
iniciativas que permitan entregar mejores oportunidades educativas, se realizaron las

siguientes acciones:

vitacura

y la participacion de estudiantes en diversas

Talleres Encuentros Escuelas de verang e .
L. - S Recreos activos
extraprogramaticog familiares invierno
Juegos Deportivog Campeonato Campania de Salud
Escolares Comunal de Cuecq Vacunacion

Salud Mental a la

Trabajo colaborativg

Programa Servicio

o

Comunidad con COSAM Médicos
I O2yoydzd OAsy a8 RSaONAROGS OFRI dzyl RS f1 &
3.5.1 TALLERES EXTRAPROGRAMATICOS
Durante el presente afio académico , se ofrecieron 39 talleres entre ambos
establecimientos, logrando que mas de 1.404 estudiantes participen de actividades
deportivas, artisticas y culturales. Ademas, han participado de forma destacada en
campeonatos deportivos, robética y debate.
PLANIFICACION IMPLEMENTACION SEGUIMIENTO EVALUACION
fDefinicion talleres fiContratacion de fRegistro de fEncuesta de
a impartir talleristas asistencia satisfaccion a
fiPlanificacion finscripcion de fMonitoreo estudiantes y
horaria estudiantes mensual de apoderados
fiCoordinacion de flReuniones de asistencia TAnalisis de
espacios y traslado coordinacion fReuniones de asistencia
de estudiantes fGestion de pago coordinacion con semestral
fAdquisicion de talleristas encargados Reunién con
materiales e fParticipacion en extraescolares directores y area
implementos competencias de formacion
deportivos deportivas,
artisticas y
humanistas.
fPresentacion de
talleres
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Los talleres implementados el 2025, desde pre kinder a IV° medio, segun los interés y

gustos de los estudiantes fueron:

ARTISTICOS

Danza Contemporanea
Bailes latinos -Danza
urbana -Teatro -Ballet -
Violin -Coro -Banda
Musical - Dibujo -
arteterapia - Patinaje
artistico

HUMANISTA Y
PEFORTIVOS CIENTIFICOS
Voleibol -basquetbol - Huertos urbanos -robética -

futbol -handbol -
psicomotricidad  -juegos -
natacion -gimnasia
artistica -kenpo -tenis de
mesa -padel -musculacion

Vil\x]

Iméagenes : Estudiantes participando de talleres extraescolares

debate -ajedrez

Con el propésito de brindarles espacios de expresién, superacion y trabajo en equipo,
ademas de potenciar la interaccion de los establecimientos municipales con los colegios
privados y/o pulblicos se fomenté la participacion en campeonatos deportivos y

encu entros artisticos.

TORNEOS DE DEBATE

1 Torneo de debate
Vitacura
Torneo UNAB
Mundial de debate
Santiago, Chile.

CAMPEONATOS DEPORTIVOS

Liga de voleibol "Spike"

Liga gimnasia artistica "lega"

Copa basquetbol femenino "Nuestra
Sefiora de Loreto"

Copa basquetbol masculino "Nido de
Aguilas"

Campeonato de futbol femenino
"Historicas"

Copa futbol infantil "LED"

Copa futbol juvenil "Nido de Aguilas"

Campeonatos Juegos  Deportivos
Escolares

1

Campeonato de futsal femenino "Fem
Power"

HUMANISTAS Y
CIENTIFICOS

T Interescolar danza

invierno Altamira

9 Festival de danza

contemporanea

1 Liga Nacional de

Robdética

Tabla: Torneos, campeonatos y otras actividades en que participaron e

studiantes de los establecimientos municipales
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Iméagenes: Estudiantes Colegios Municipales participando de campeonatos

3.5.2 ENCUENTROS FAMILIARES

El Proyecto Educativo de la Municipalidad de Vitacura promueve la educacién integral
de los estudiantes a través del pensamiento autonomo responsable y el cuidado del
entorno, cumpliendo los establecimientos escolares un rol colaborativo en el proceso
form ador que compete a las familias, como primeros educadores.

Bajo esta primicia, y en conjunto con la Universidad Los Andes, durante el presente afio

se implementé un programa de talleres y encuentros padre -hijo/a, que respondié a las
necesidades e intereses de las familias y los estudiantes de prekinder a IV° medio,
abordando teméticas como: la comunicacion efectiva y vinculacion familiar, el control

par ental, el uso de la tecnologia, la alfabetizacién emocional, ademas de la afectividad y
sexualidad y la construccion de un proyecto de vida. Los encuentros brindaro n a las
familias un espacio de conversacion e intercambio de experiencias, en el cual conocieron

nuevas estrategias a implementar en conjunto con los establecimientos escolares.

o, i

S
\‘;-;'o
s

& T
g BSNSSA - ES
Imagenes: Jornadas Padres  Vhijo, realizadas en ambos establecimientos educacionales 2025
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3.5.3 ESCUELAS DE VERANO E INVIERNO
Durante las vacaciones de invierno y verano se realiza esta instancia para contribuir al
desarrollo de las habilidades socioemocionales y relaciones interpersonales de los
estudiantes de prekinder a 5° basico. A través de una inscripcion gratuita, los educ andos
participan de estos talleres de acuerdo a sus intereses y grupo etario.

1 Las escuelas se desarrollan durante 2 semanas en invierno y en verano de 08:00 a

13:00hrs.

1 Se imparten talleres de manualidades, deportes, juegos, ciencias, inventos,
origami.

1 Durante el verano participaron 110 estudiantes y en invierno 55 , completando

todos los cupos disponibles.

5 5 B A TR A MR TR M TR

Iméagenes : Estudiantes participantes de las escuelas de verano e invierno 2025
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