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MUNICIPALIDAD DE VITACURA APRUEBASE LAS BASES DEL CONCURSO
DIRECCIGN SERVICIOS DE SALUD Y EDUCACION NACIONAL DE ANTECEDENTES Y ORDENA
DEPARTAMENTD DE EDUCACION MUNICIPAL EL LLAMADO A CONCURSO PUBLICO, PARA

PROVEER 24 CARGOS VACANTES DE LA
DOTACION DOCENTE COMUNAL EN
CALIDAD DE TITULARES

- gl 8
Decreto Alcaldicio ne 15 | 2362

Vitacura, 1 ﬂ E":T- N5

VISTOS ¥ CONSIDERANDO:

1. La personeria de la Alcaldesa para representar al Municipio a partir del dia & de diciembre de 2024,
emana de la Sentencia de Calificacidn y Escrutinio de la comuna de Vitacura, de fecha 23 de
noviembre de 2024 v del Acta Complementaria de Proclamacion de fecha 29 de noviembre de 2024,
ambos dictadas per el 22 Tribunal Electoral de la Region Metropolitana, y el Decreto Siaper N°1.650,
de fecha 29 de diciembre de 2023, que establece arden de subrogancia de l1a 5ra. Alcaldesa.

2. Que existe la necesidad de proveer, en calidad de Titular, los siguientes cargos: Para el Colegio
Bicentenario de Excelencia Antirtica Chilema: 2 educadores{as) diferenciales con mencién en
trastorno del lenguaje, 2 Educadores|as) diferenciales con mencion en dificultades del Aprendizaje,
1 Educador(a) diferencial con mencién en discapacidad intelectual, 1 Profesor(a) de educacion
general basica con mencidn primer ciclo; para el Liceo Bicentenario de Excelencia Amanda Labarea:
3 Educadoresias) diferenciales con mencién en accesibilidad de los aprendizajes, 2 educadores(as)
diferenciales con mencion en trastornos del aprendizaje y/o trastornos especificos del aprendizaje,
3 docentes de lenguaje v comunicacién para educacidn media, 1 docente de matematica y fisica
para educacion media, 1 docente de histaria, geografiay educacion civica para educacion media, 1
docente de biologia para educacion media, 1 docente de biclogia y quimica para educacién media,
1 docante de inglés para educacion media, 1 docente filosofia para educacldn media, 1 docente de
educacidn general basica con mencion en inglés, 1 docente educacion general bdsica con mencidn
an clencias naturales, 2 docentes de educacidn general basica con mencidn en lenguaje v
comunicacian, de la Dotacidn Docente Comunal dependiente del Departamento de Educacion da la
Municipalidad de Vitacura.

3. Lo dispuesto en los Art. 24° al 31" del DFL N°1 de 1996, de Educacion gue fija Texto Refundido,
Coordinade y Sistematizado de la Ley 19.070, que aprobd el estatuto de los profesionales de la
Educacidn, y de las leyes que la complementan y modifican,

4, Lo dispuesto en el Reglamento del Estatute Docente, Decreto N* 453 de 1991 y sus posteriores
madificaciones.

5. El Decreto Alcaldicio N215/225 de fecha 23 de enero 2025, el que designa a las Comisiones
Calificadoras de Antecedentes para Concursos Pdblicos en funciones Docentes de Ensefianza Pre-
Basica, Bésica v Media de los colegios Bicentenario de Excelencia Antartica Chilena y Liceo
Bicentenario de Excelencia Amanda Labarca, afio 2025,

. El Decrato Alcaldicio N920/2336, de fecha 26.08.25, que medifica la Dotaclon Docente para el ano
2025,




7. En uso de las facultades previstas en los articulos N°56 y N°63, de la ley N°1B.695 Orgdnica
Constituclonal de Municipalidades.

DECRETO:

1* Udmese a Concurso Publico para proveer los siguientes carges para el Colegio Bicentenario de
Excelencia Antartica Chilena y Liceo Bicentenario de Excelencia Amanda Labarca, segln se indica:

ESTABLECINWIENTO

EDLMCACIONAL
Colegio Bicentenaria de

Educador{a) diferencial con mencidn entrastorno ded

| Excelencia Antartica Chilena . lenguaje ——_ 1=
cuie-gm Bicentenaria de 5 Educadar|a) diferencial con mencdn an dificultad del |
Excelencia Antartica Chiena | apréendizaje
Cofegio Bleentenario de % Educador|a) diferencial con mencién en discapacidad | 4
_ Ewcelencia Antartica Chilena | . intelectual |
~ Colegla Bicentenaris de 1 meﬁuﬂa:l de educacion general basica con mencién i
Excelencla Antértica Chilena | [ primer cicho
Liceo Bicentenaria da 3 Educador|a) diferencial con mencidn en accesibilidad i
| Excelencla Amanda Labarca _ de los aprendizajes
[ Liceo Blcentenario de 5 Educadoria} diferencial con mencion en trastornos del g
Excelencia Amanda Labarca aprendizaje /o trastornos especificos del aprendizaje
Licea Bicentenario de 4 Docente de Lengua castellana y comunicacidn, | i
Excefentia Amanda Labarca | educacian media
_EE;J; ;B;EEEEE;:EQ 1 Dogente matematica v fisica, educacion media ag
Licen Bicantenario de 1 | Dacents de historia, geografia y educacién civica, -
_ Ewcelencia Aranda Labarea | > educacldn media
Exmgf:ﬂmma::a;:rﬂ 1 Diocente de biclogla, educacidn medla 44
E“::inﬂzﬁen:;m";::mp 1 Docente de blologia y quimica, &du:a:lun media 40
ﬁi&?ﬂilﬂlﬂiﬁ”&:;u 1 Cocente de ingles, educaclén media a7
Ex:ﬁi::‘;:ﬁ?&:fﬂ 1 Docente de filasofia, educacidn media el
Liceo Bicentenarbo de 1 Docente sducacion general bdsica con mencign en |
 Excelencia Amanda Labarca | Ingiés el
Liceo Bicentenaria de : | Docente educacion gEneral basica con mencidn en 40
_Extelencia Amanda labarca = - | ciencias neturales
Licen Bicentenario de 5 Dacente educacicn géner.él.ﬁés.l.c;_:ﬂn mencidnen 40 |
__ Excelencia Amanda Labarca lenguaje y comunicacian
Total | 24 B | o74

2" APRUEBANSE, |as Bases del Concurso Naclonal de Antecedentes v ordena el llamado a Concurso
Publico, para proveer 24 cargos de |a Dotacion Docente Comunal dependiente del Departamenta de
Educacion de la Municipalidad de Vitacura, indicados en &l resuelve precedente, las que se regreducen
a continuacidn:




BASES CONCURSD PUBLICO NACIONAL DE ANTECEDENTES
DE DOCENTES DE LA DOTACION COMUNAL
DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION DF LA MUNICIPALIDAD DE VITACURA
COLEGIO BICENTENARIO DE EXCELENCIA ANTARTICA CHILENA Y LICEQ BICENTENARIO DE EXCELENCIA AMANDA
LABARCA
2025

A. CRONDGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO

FROCESD
1. Publicacian llamado a Concursa Poblion — wow witacura, ¢l 3 de noviembre 2025
! e oo B e W S S -
2. Enwviode |as bases a Secretarias Ministeriales 3 de noviembre 2025
i i
3, Entrega de |as bases del Conourso Publlco ‘ 3 de noviernbre al 15 de diclembre 2025
4. Racepcion de antecedentes | 3 de noviernbre al 15 de diciembre 2025
5. Constitucian ce la comisidn calificadara y andlisis de los antecedenies | 16 de diciembre 2025

6. Entrega de los preselecclonades ' 17 de dickembre 2035 |

18 de didermbre 2025 al 31 de diclemb
7. Entrevista personal v psicelogica RERETY e diclernbre

2025
8. Entrega deinforme fundado de la comisidn calficadora a la Sra, 31 de diiembre 2025
Alcaldesa
4. Resolucion final de ka Sra, Alcaldesa S de gnero 2026 |
— | —— {
10. Motificacién por carta certificada al postulante ganador 12 de enaro 2026
11, Asumcidn funclones 1 de matzo 2026

B. CARGOS POR PROVEER

ESTABLECIMIENTD M2 LIE

CARGO
EQUCACIONAL CAREDS f

| ColegioBicenterariz de | 5 Educadoria) diférencial eon mencida en trastomo del -
Excelencia Antirtica Chilena lenguaje
Coleglo Bicentenarios de . Educadoria) diferencial con mencida en dificultad del 1
Excelencia Antartica Chilena | L _ __aprendizale )
Colegio Bicentenario da 1 Educaderia) diferencial con mencldn en discapacidad g
_E:l-e!;_nli_-_l:l.:l:_ia__.ﬂu.rltﬁ'titl Chilena | . 'n‘ll-ﬂl#-l_:'t_u§| o oy .
Calegio Bicentenario de i Profesoria) de educacion general bsica con mencidn 4
Excelencia Antértica Chilana . primerciclo |
Liceo Bicentanaria de 3 Educador(a} diferencinl con menddn en accesiblfidad | 44
| Encelencia Amanda Labarca de les aprendizajes I
Lices Bicentenatlo de 5 | BEducadaria) diferenclal gon mencién en trastornos del | 24
Encelencia Amanda Labarca | | aprendizaje y/o trastornos especificos del aprendizaje |
""" Liceo Bicentenaric de 3 Docente de Lengua castellana y comunicacidn, 20
Excelencia Amanda Labarca 2 educacion media -
LEsBRH Forin o 1 Docente matemdtica y fisica, educacion media 40
Excelencia Amanda Labarca It e
Liceo Bicentenario de : Docente de histaria, gecgrafia y educacian civica, 0
Excelancia Amanda Labarca | educadion media e
Liceo Bicentenaria de 1 Dacente de bislogia, educacion media 44

Excelencia Amanda Labarca




licea Bicentenario de

Excelencls Amanda Labarea 1 Docente de biologia v quimica, educacidn media 40
Licea Bleentenario de
f"_‘:'.E]E'JE'.?‘.f'l‘?f'ﬂ'?‘iﬁ"‘f.?ﬂ'—?i.—l. E‘m-:enl.'e A e e ! i
Lot Fiesfaro on 1 Docente de filosofla, educacon media 3a
_Excelenclz Amanda Labarca | . { — !
liceo Bicentenario de 1 Docente educacion general bigica con mencidn en a0
_ Excelancia Amanda Labarca | . ingles
Lices Bicentenario de 1 Docents educacion gen-eral bésica con mencidn en s
Excelencia Amanda Labarca ciencias naturales
Lices Bicentenario de 5 Cocents educacitn geteral bisica can mendidn en |
Extelencia Amanda Labarca | © L _ lenguaje y comunicacidn

Tatal 24 a74

C.- POSTULACION

RECILISITONS

En virtud de la normativa establecida en el 0LF LLNE 1 de 19896, texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N
15,000 gue fija e "Estatuto de los Profesionales de la Educacidn™ y el Decreto Supremo WNE 453, gue apreeba
"Reglamento de la Ley N¥ 19.070, Estatuto de los Profesionates de la Edecaclan® v sus modificacionas, los postulantes
deberan cumplir los siguientes reguisitos:

1,

o

I,

Tener la calidad de profesional de (3 educackdn, de atuerde a 1o sefalade en el artlcwlo 22 del estatulo docente:

Poseer titwla de profesor o edecador concedido por Escuelas Mormales, Unversidadas e Institutos Profesionales, o

bien, estar habilitado l2galmente para ejercer la funcidn docente o tener autorizacon para desempenarla de

acuerde a las normas legales vigentes,

sercludadanol(a),

Haber cumplido con la Ley da Reclutamiento v Maovilizacidn, cuando fuera procedente.

Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

Mo estar inhabilitado para el ejercicio de furciones o cargos pdblicos Al hallasse condenado por erimen o simgle

delite, nicondenado en virtud de la Ley N9 15,325, sobre Viclendia Intrafamiliar.

Mo estar inhabi#itado para gjercer labores docentes de acuerds a lo sefialads en el articils 10° del Decrets 453 que

Aprueba el Reglamento dela Ley N® 19.070;

d. Las contempladas en al articulo 97 de la Constifucian Palitice de la Replblica de Chile, que Implde a |los
responsables de conductas terroristas por un plazo de quince {15} afos ejercer funciones o cargos pablicos
sean o no de eleccidn popular, o de Rector o Director(a) de establecimiento de edwcacidn o para elercer en
ellos funciones de ensefianza.

b. Las generales contempladas en el Codigo Penal de inhabilitacidn absoluta o especial perpelud para cargos v
ofickes publicos, derechos politicos v profesiones titulares v la de inhabilitacién absoluta o especial temperal
para cargos v oficios publices y profesiones titulares, en los casos y respecto de las persomas a las que 3@
apliguen estas penas ya sea coma principales o accesorias, segun lo dispuesto en dicho cuerpo legal.

C.  Las especiales contempladas en el articulo 47 del decreto con fuerza de ley N2 1, de 1996, del Minkiero de
Educacidn de Inhabilidad para ejercer labores docentes cuando hayan sido condenado par los delitos da
aborto, rapte, vielacidn, estupra, incesto, corrupdon de menares y otros actas deshanestes, ultrajes pablicas
a las buenas costumbres, homicdio o infanticidio.

Los extranjeros que cumplan con todos los requisites antarboras, excepto fo de los nomerales 2 y 2, podrin ser

autaritades por el direcior del establedmiento educacional con acuerds del jefe del departaments de educacion

municipal, paraingresar a la detacion docante municipal.

ANTECEDENTES OBLIGATORIOS

Elpostulante deberd presentar los sigulentes anrtecadentes, numerados en el misme orden que se solicitan en el margen
superior derecho de cada hoja:

8
2.
3.

7.
g,
:

Ficha de postulacion, segun formato adjunto. (ver Anexa 1),

Cutriculum Vitae actualizadn,

Antecedentes de experiencia docente: fotocopia simple de certificados, contratos u otros documenios gue den
cuenta de las funciones docentes y el perfodo de ejercicio de éstas, mencionando respecto de Jas dos ditirmas
ceupaciones la razén del término de la relacidn labaral,

Fotocopia autorizada anie Notario del certficado de thiulo.

Folecopia simple de certificade que acredite e rramo de desarrollo profesional docente en el gue se encuentre la
persons en virtud de lo establecido en la Ley N® 20,903

Fotecopias simples de certificados que acrediten cursed, seminarios, talleres, encuentro, post-grados v post-titules,
conforme a §a acreditackdn de requisitos, silo de los gue tergan relacién directa con la funcidn docente
propiamente tal a concursar

Fotecopia simple de ofdula de identidad por ambos lados.

Certificads de antecedentes original del postulante, con vigencla no superior a 30 dias.

Certificada de salud compatible con el cargo, original ¥ con vigencia no superior & 30 diss.

10, Ceriificado original de situacidn militar al dfa, cuando proceda.




11. Dedaracién jurada segdn formato adjurto, que acredite que elfla postulante no se encuentra afecto a las
inhabilidades e incompatibilidades contermpladas en el articulo 107 del Decreto 453 que Aprueba el Reglamento de
la Ley NE 19000 [ver Anaxo 2],

12, Ewaluacion del dltimo emplieador 0 notas de educacon superior.

13. Documentos que acrediten perfeccionamisnio,

14, Certificado emitide por el Registro Civil que acredite no encontrarsa inhabilitado para trabajar con menoses de
edad,

15. Certificado emitido por el Registre Civil que acredite no encontrarse inhabilitade para trabajar con menores de
edad, adultos mayores y personas con discapacidad.

. PLAZOS Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

1. A contar del 3 de noviembre y hasta el 15 de diciembre 2025, los postulantes podrin retirar Las Bases del Concursea
v la respectiva Ficha de Postulzcién en'la oficina del Departaments de Educacidn ubicada en Avenida Bicentenario
ME 3.800, comuna de Vitacura, 3er piso, de 03:00 a 13200 horas o accediendo a ba pigina web de [ Municipalidad
wwr vitacura.d

2. Lot pestulantes de reglones podran consultar las bases en el Departamento Provincial de Educacion Santiago
Oriente o accediends 2 la pdging web www vitaoura ¢l

3. Larecepdion de los antecedentes para 13 postulacidn se realizara entre &l 3 de naviembre vy ¢l 15 de diciembre de
2025, en ia direccion y horarios sefiglados en el punto 1.

4. Lospostulantes, podrén remitic los antecedentes por correo certificado, dentro del misme plazo establecido yvala
misma direccidn sefalada en el punto 1.

5. En el momento de |3 recepsidn de los antecedentes, los postulantas recibirdn un documento en que s conggnard
&l nimero de registra de ingreso v ndmero de fojas de su expediente de postulacian.

. & los postulantes de regiones, se le enviard ¢l comprebante al domidilio registrade en su presentacicn por coreo
elertronkoo,

7. Los postulantes deberdn acompafiar un.solo legaje con o5 antecedentes solicitados, en documentes ariginales.
fatocopia autorizada ante notario yo fotocopias simples, con original para el correspondientes coteje en caso de
presentar bos antecedentes de farma presencial.

& Elexpedienta de postulacidn deberd ser entregado completo y de una sola vez Mo se aceptardn entregas parciales,
ni Agregar nuevos antecedentes unavez recibida la postuiacidn, Por lo tanto, cualguier entrega parclal resultarz en
Iz inadmisibilidad de 13 poctulacion.

0.  El sole hecho que cada concursante présente sus antecedentes a postulacidn constituye piena y total aceptacion
de todas v eada una de las déusulas de astas bases, en todos sus aspectos. Los antecedentes presentados no serdn
déevueltos,

1. Toda postulacidn deberd ser presentads en scbre cerrado a nembre ge: La Comisién Calificaders dal Concursa,
exprasando claramente en el dorso del sobre el nombre del postulants y ai carga a qua concursa.

11. Unmismo docente pedrd postuler o dos o mis vacantes en CoNCUrse, en cuys caso, debera completar una Ficha de
Postulacidn para cada cargo v acompafiar los antecedentes respectives para cada uno de elios, pudienda ser copias
simples. Los docentes ganadores de concurso deberdn presentar documentacidn ariginal y/o legalizada ante
notario.

€. REMUNMERACION
La remunaracion corresponderd a lo establecido en el D.F.L. NU1 de 1996 del Ministerio de Educacidn, gue fljan el texto
refundgide, coardinado y sistematizado de |a Ley N® 19.070, Estatuto Docente y Ley N2 20,903 que crea el Sistema de
Desarrolls Profesional docente y modifica otras narmias.

0. CONSTITUCION DE L& COMISION CALIFICADORA DE CONCURSC:
En cumplimienta del DFL N21 de 1996, que fija texto refundide, coordinado y sisternatizado de la Ley 15.070, la
conformacicn y funcionarmiento de la Comisidn calificadora de Concurso se establecid a través del Decreto alcaldicia
2150225 de fecha 23 de enero 2025,

E. PROCESO DE SELECCION
1. Admisibilidad
En primera instantia, la Comisidn Calificadora del Concurse revisars si el postulante cumple con les requisitos para el
proceso, conforme o sefialads en el numeral | del titule C. Fara eflo, analizard que la documentacidn requerica en el
aumeral 1l del misma titulo se hayvan presentado integramente. De no cumplir con los requisitos solficitados y/o no
haber acompafiado toda la documentacidn requesida, &l postulante quedara autométicarmente fuera del concurio

2. Evaluacién curricular y asignacidn de puntajes

Todos los postulantes que cumplan con los requisites saficitados y que hayan acompatado la documentacicn
requerida, pasardn a la fase de evaluaddn currieular por la Comisidn Cabficadera del Concurso,

En esta etapa, la Comisidn l¢ asignard un puntaje a cada uno de los postulantes en base & |a antiglecad laboral, afas
de experiencia laboral en el cargo solicitado en las bases, desempefio profesional y perfectionamienta, de scuerdo a
la tabla de evaleacidn establecida en af anexs N3

Luego, |a Comisidn Calificadora emitira un informe con el puntaje de tados l9s aponentes ydeterminara los postulantes
que contindan a la sigulente atapa del preceia, confarme a ko sefialado a continuacidn,




Los postulantes que se ubiquen dentro de los 5 puntajes mas altos de k evaluacidn curricular pagardn a o etapa de
pvaluacidn psicolaboral, No obstante, lo anierlor, solo se conskderardn aptos parz la sigulente etapa aguellos gue
cbtengan un minime de 160 puntos en fa evaluacion curricular. Luegs, si dentro de los 5 puntajes mas alios ng exste
ningung gue cumpla con el minimo exlgido, s¢ declarard desierto el concurse, Ahora bien, bastard que solo vno cumplz
con & minimo exigido para seguir adelante con el concurso.

3.  Evaluacidn psicolaboral

Los pastiulantes que cumplan con ko que indica el numeral anterior seran convecadas para una eviluackn psicolaboral,
cuyn resultado podrd ser “recomendable”; “recomendable con observaciones™; o “no recomendabie®, u otras
axprasiones similes,

Pasaran a la siguiente etapa, consistente en fa entrevista personal, solo aquellos que hayan sido evaluados coma
“recomendzbles” o "recomendables con observaciones”. & estos resultades, para efectos de la ponderacidn final, se
les askgnard ure puntage: en el pricer caga 200 puntos (recarmendable) v en el segunde 100 puntes [recomendable con
abtervacionas)

Mo pasardn a la siguiente etapa quienes hayan sido evalvados como “no recomendabie”,

4,  Entrevists persenal
La Comisidn Calificadara del Concurso entrevistara da forma parsonal 2 los postulantes que hayan side evaluados
"recamendablee” ¢ "recomendables con obhservaciones™ en la entrevista psicolaboral,
En la entrevists personal se evaluaran las aptitudes especificas del postulante para €l cargo concursable. Cada
integrante de la Comisidn Calificadora presente enla entrevista evaluard al postulante conforme los aspectos gue se
indizien mas adalante, asignandole un puntaje per cadas tem, con un makimo de 30 purtos por iterm,
Posteriormenta, se abtendrd un promiedio antre a4 puntuadionss asignadas par cada evaluador.
La antrevista personal considerars log siguientes aspectos:
1. Colsboracién en el clima laboral inclusive y participativo favoreciendo las relaciones humanas, el trabajo en
equipoy la estimulacion de los aprendizajes de los estudiantes a su carga.
2. Cepacidad paraescuchar y expresarse en forma clara, concisa v eficaz, fadilitando la entrega del conacimiento
de un modo apropiada.
3. Mecanismos efectivos para la adecuada y oportuna comunicacidn y participacian efective de la comunidad
edutativa,
Capacidad para conducirse conforme 3 parametros de probidad, es decir, asegurar |3 honestidad, integridad,
fransparencia y rectitud en e ejercicio de sus funciones.
Compromizo con & desarrolbo seial y cultural de sus estudiantes.
Capacidad para proponer ideas para mesorar el ambito en que se desempefa.
Capacidad para la reseludion positiva de conflictas.
Capacidad para adaptarse a Ios cambios, enfrentands pasitivaments 3 su entorno, sumiendo conductas
favarables a la implementacidn de cambios, considerdndoios coma una opartunidad para mejorar.
9. Capacidad para manejar positivamente relaciones interpersonales, manejando sus emociones y culdanda |33
formas de la comunicacion.
10. Demuestra dominlo y conecimiento del drea en que se desempefiara.

ol

i B8

Finafizadas las cuatro etapas del procese de seleccion, se sumaran los puntajes obtenidos en cada una de eflas, Seran
seteccionados 05 3 puntajes mas altos para confeccionar la tema que serd remitida a fa Sra, Alcaldesa, conforme se
explica en el siguiente titule, El puntaje minimo para ser considerados postulantes iddneos v ser incorporados en la
terna es de 500 puntos. 5 ningin postulante logra el minimo de puntaje exigido, se declarara desierto el concursa,

A continuackén, se presenta un cuadro resumen con cada etapa y 5us respectivos puntajes maximas pasibles:
ETAFA PUNTAJE MAXIMO

Andlisis curricular 28O
Evaluacidn psicolaboral 200
Entrevista personal 300

TOTAL 780

DE L& RESOLUCION FINAL DEL CONCURSO

L. e confeccionard un informe fundado con los detalies del resultads obtenldo por cada pastulanta integrante de |a
terna, el cual sard remitide a la Sra. Alealdesa, conforme a lo establecido en el DFL N91 de 1996, que fija Texto
Refundide, Coordinado y Slstematizado de |a Ley 19.070 de 1991,

2. Lasra. Alcaldess en un plazo de 5 dlas hibiles, contades desde la recepcidn de los informes de fa comisidn, podra
nombrar a cualquiers de los postulantes Incluldes en la terma,

3. Encaso de renundia voluntaria de quien resulte ganador del concurso, la Sra. Alcaldesa procedera a nombrar a
uno de los restantes integrantes de la terna. Las renuncias deberdn ser autarizadas por un Natario POblico o ante
el Secretario Municiral




4, Cualgquier situacidn no previsia en las Bases del Concurso serd resuelta por la Comislén Calificadora; de acuerdo
con el OGF.L N 1 de 1996, que fija Texto Refundido, Coordinade vy Sistematizedo de la Ley 19.070 de 1951,

G. MNOTIFICACION DE LOS RESULTADOS E INICIO DE FUNCIOMES
Concluide el proceso se procederd a la netificacidn por carta certificada remitida al domicilio gue entregd el docente
selecclonado. Los resultados generales serin publicades en la pagina web www vitacura.cl
Las ganadares del concurse que acepten el cange deberdn asumir sus labores el dia 1 de Marzo de 2025.

ANEXO 1: FICHA DE POSTULACION

1. IDENTIFICACION DEL POSTULANTE
Apellido Paterno Apellido Materma Nombres

Macionalidad Cedula de identidad Fecha de nacimiento Estado civil

Poblacidn,/Villa Comuna Region

Correo electronico

Teléfono Particular Otros Telefonos Contacto

2. DE LA POSTULACION
Titulo profesional Nivel basico/medio N afios de servicio

Establecimiento Educacional
al gque postula

Cargo al que postula N? de horas

3, DECLARACION JURADA

3.1. Declara que la informacion proporcionada, tanto personal como la documentacion gue la
certifica, es fidedigna.

3.2, Autoriza al Departamente de Educacion Municipal de Vitacura para que gjecute las acciones
que estime pertinentes para la verificacién de antecedentes,

3.3. Acepto |3 anulacion absoluta de mi postulacidn en el evento de comprobarse |a falsedad de
alguno de los antecedentas presentados.

3.4. Declara conacer y aceptar las bases del Concurso al que postula.

Firma dal postulante

Yitacura de de 2025.




ANEXO 2: DECLARACION JURADA SIMPLE

¥a,

Cedula de Identidad N® ; declarobajo jJuramento gue no estar inhabilitado

para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarme condenado por crimen o simple delito (Art.

24 N*® 5 del DFL N21 del Ministerio de Educacidn)

Vengo en dedarar bajo juramento “El no encontrarme inhabilitada o suspendida para el gjercicio de
funciones o cargos publicos, ni haber sido condenada por crimen simple delite, v no haber cesado en
un cargo pablico como consecuencia de haber obtenido una calificacidn deficiente o por medidas
disciplinarias”, aplicada en conformidad a las normas de la Ley N218.883, Estatuto Administrative para
Funcionarios Municipales.

Asimismo, declaro bajo juramento, conocer el contenido y alcance del principio de Probidad
Administrativa que rige a los Organos de la Administracidn del Estado, establecidos en la Ley N*18.575
de Probidad Administrativa en su Art. 54 v 55, de las Bases Generales de la Administracion del Estado.
Aplicable a los funcionarios regidos por las siguientes Leyes: Ley N219.378, Ley N219.070, Ley 20.501 y
Ley N219.464 v Codigo del Trabajo.

Declaro, asimisme, saber que de ser falsa asta declaracidn incurriré en las penas establecidas en el Art.

210 del Cadigo Penal.

FIRRA

FECHA




ANEXD 3:
PAUTAS DE EVALUACION CURRICULAR SEGUN CARGO

CARGO: EDUCADOR(A) DIFERENCIAL CON MENCION EN TRASTORNO DEL LENGUAJE

COMPOMNENTE

1. Antigledad en
establecimiento
educacional

2. Desempefio

profesional

3, Especializacion

¥ profesional

especifico

Experiencia laboral

COLEGIO BICENTENARIO DE EXCELENCIA ANTARTICA CHILENA,

ELEMENTO QUE SE EVALUA PUNTAJE
| Antigliedad de 4 afios o mis | 40
Antigledad de 3 aflos | =0
clsbcind —_— ek
Annguedad l:le lafios 20
Antlgur.‘.'dud de 1 afio 10 .
Eln antigiiedad laboral en esta blecimientas educacionales i} |
Experto |l 40
Experto | 30
| Tramo carrera docente (5egdn Ley 20.903) | Avanzado 20
| Temprano 10
_ B Acceso e inicial a
Evaluacion de deumpu_i'ln del dltimo DB rpERD Hith a0
empleador (aplica para quienes no cuentam | o1
con tramo accesc v tengan minimo un afio | Desempefo 10
trabajJado comprobablel. La comision medio
| derecho para definir .
: evaluadora s& ttﬂf'-rale erecho pa DS BARE LS "
|y categorizar los criterios de desempenio. il |
y : ; 3 40
Nota Final de Estudios Superiores (Aplica | 6.5a7.0 i £
para recién tituladeos, quienes no cuentan I bDab4 3|
con tramo o evaluacion de desempefio 5 o a 5.9 20
bl 40349 10
Magrster doctorada u otro equr'-'alente A0
Diplemado, nustrtuln uotro equwa!ente B 0
Semlnanu, ta Ilzr, CUrso U -:utrq equwaie nte ] 10
' Con experiencia demostrable en atencién & estudiantes del | -
espectro autista
Sin experiencia demostrable en atencién a estudiantes del | 4
especing aut_-_stq |
Con experiencia aplicando Bateria Evalua 4 .. i
Sin experiencia aplicando Bate ria Evalla 4 o
| Con capacitacién en metodologia TEACCH | 40
s perfeccionamiento | SN tapacitacion en metodologia TEACCH ‘ 0
40

Con capacitacion en Baterfa Evalda 4

Zin capacitacion en Bateria Evalda 4




PAUTA EVALUACION CURRICULAR
CARGO: EDUCADOR(A) DIFERENCIAL CON MENCIGN EN DIFICULTAD DEL APRENDIZAJE
COLEGIO BICENTEMARIO ANTARTICA CHILENA

COMPOMNENTE ELEMENTO QUE SE EVALUA PUNTAIE
A.ntlguedad de 4 afios o mas 40
1. Antigiiedad en : Ant]gl.iedad de 3 aflos 30
establecimiento Antigliedad de 2 afigs 20
educacional Antigledad de 1 afie B 10
- Sin antlguedad laboral en establecimientas educacionales 0
| Experto || a0
Experto | 30
Tramo carrera docente [Segin Ley 20.903)  Avanzado 20
Temprano 10
S - | Accesd & injcial L.
Evaluacion de desempefie del daltimo .
empleador {aplica para guienes no cuentan | Drsemehio it | i
1. Desempedio con tramo acceso v tengan minimo un afdo | Desempefio | 10
profesional trabajade comprobable). La comisidn | medio
evaluadora se reserva el derecho para definir | o o i i
| ¥ categorizar los criterios de desempefio, SERTRENG DR .
Nota Final de Estudios Superiores [Aplica | =09 2
para recién titulados, quienes no cuentan Blab4 30
con tramo o evaluacion de desempefio 50a5o i)
laboral} | 40 a_d.._ﬁ.. - — I.I:T
Magister, doctorado u n:rtrn equivalente 44
3. Especializacion _' Diplomada, postitulo u otro equivalente 30
| Seminario, taller, curso v atra equivalente id
Con Exp-erlencla demostrable en atencion a estudiantes del | A0
_espectro autista
4. Experiencia laboral | 7 experiencia demastrable en atencidn a estudiantes del | 5
y profesional espectro autista B
| Con experian_c_Ea_i:l_chdn Bateria Evalia 4 44
. B ' Sin experiencia aplicando Bateria Evalua 4 a
Con ﬂpacltaadm en metodologia 'FF.AEEH 40
5. Perfeccionamisnte Sln capacl‘r.aciﬁn en metodologia TEACCH o
especifico Con capacitacidn en Bateria Evaliia 4 AD
' 5in capacitacién en Bateria Evalda 4 0




PAUTA EVALUACION CURRICULAR
CARGO: EDUCADOR{A) DIFERENCIAL CON MENCION EN DISCAPACIDAD INTELECTUAL
COLEGIO BICENTENARIO ANTARTICA CHILENA

COMPOMNENTE ELEMENTO QUE SE EVALUA PLUNTAIE
Antigiiedad de 4 afios o mas
1. Antigiiedad en Antigledad de 3 afios 30
establecimiento Antigiedad de 2 afios | 20 i
educacional Antigiiedad de 1 3fo 10
| Sin antigiedad laboral en establecimientos educationales o
i B | Experto | 40
| Experta | a0
| Tramo carrera docente (Segln Ley 20,%03) | Avanzado 20
Temprano | 10
Acceso e inicial ]
Evaluacion de_ dumpelﬁu del Gltimo Dessmpafa alto 40
empleador [aplica para guienss nd cuentan |
2. Desempefo con tramo acceso y tengan minimo un ano | Desempeno in
profesional trabajado comprobablz). La  comisién | medio W
evaluadora se reserva el derecho para definir a8
sempeno ba ]
y categorizar los criterios de desempedio. . Destmpen n !
- 7 i B5a?0 | 40
Mota Final de Estudios Superiores (Aplica =~ i I S
para recién titulados, quienes no cuentan 60aG4 | 30
con trama o evaluacion de desempefio 50a50 a0
laboral) 40249 10
' Magister, doctorade u otro equivalente 40
3. Especializacidn Diplamada, postitulo u otro equivalente _ 30
Seminaria, taller, curso u otro equivalents o 10
Con experiencia demostrable en atencion a estudiantes del 40
| espectro autlsta ! |
| 4. Experiancia laboral Sin experiencia demostrable en atencidon a estudiantes del o |
! v profesional | espectrg autista _
| Con experiencia aplicando Bateria EvalGa 4 4D
5in experiencia aplicando Bateria Evalua 4 | o
| Con capacitacion en metodolegia TEACCH [ 40
5. Perfectlonamiento | 3N Capacitaciin en metodologia TEACCH o
especifico Con capacitacitn en Baterla Evalda 4 40

Sin capacitacion en Baterfa Evalda 4 . 0




1.

| 2.

PAUTA EVALUACION CURRICULAR

CARGO: PROFESOR(A) DE EDUCACION GENERAL BASICA CON MENCION EN 1ER CICLO

COMPOMNENTE

Antigledad en
establecimisnto
educacional

Desempedfio
profesional

Especializacion

v profesional

especifico

ELEMENTO QUE SE EVALUA PUNTAJE
Antigledad de 4 afios 0 mas 40
Antigiedad de 3 afios 30
Antighedad de 2 afins 20
Antighedad de 1 afin 10
5in antigiedad laboral en establecimientos educacionales 0
" [ Eperta a0
| Experto | ETH
Trama carrera docente (Segun Ley 20.503) Avanzado 20
Temprana LI
N Acceso e inical 0
Evaluacidn de_ denmpu_ﬁn- del dltimo Desempedio alto a0
empleador (aplica para quiznes no cuentan |
con tramo acceso y tengan minime wun afio | Desempefio 10
trabajado comprobeble). La comisidn | medio
evaluadora se reserva el derecho para definir | o ez 5
¥ categorizar los criterios de desempefio. FIRERD, wan —F i
Nota Final dé Estudios Superiores [Aplica | 22270 0
para recién titulados, quienes no cuentan | B.0a64 30
con trama o evaluacion de desempedo 50as50 0
ancrel) 4Da4s 10
| Magister, doctorado u otro equivalente a0
Diplomadeo, postitulo u otro equivalente an
Seminario, taller, curso u otro equivalente 10
Conexpariencia 3 afos minimo como profesor(a) jefe a0
|
Sin experiencla de 5 aftos minimao como prafesor|a) jefe a
Experiencia laboral | rp; aynariencia demostrable en atencién a cursos con estudiantes 5
|CORNEETYMNEEP :
Sin expariencia demostrable en atencidn a cursos con estudiantes
con NEET y NEEP s
Con capacitacion en Disefio Universal def Aprendizaje [DUA) a0
Perfecclonamiento | Sin capacitacidn en Disefla Universal del Aprendizaje (DUA) )
Con capacitacidn en Rigor académico para ler ciclo o equivalente a0
0

COLEGIO BICENTENARIO ANTARTICA CHILENA

| 3in capacitacion en Riger académico para ler ciclo o equivalente




PAUTA EVALUACION CURRICULAR
CARGO: EDUCADOR{A] DIFERENCIAL MENCION EN ACCESIBILIDAD DE LOS APRENDIZAJES
LICEQ BICENTENARIO AMANDA LABARCA

COMPONENTE ELEMENTO QUE SE EVALUA PLINTAIE
Antigliedad de 4 afios 0 mas 40
1. Antighedad e Antigliedad de 3 afios .
| establecimiento Antigliedad de 2 afios 20
| educaconal | Antigliedad de 1 afio 10
| | Sin antigiiedad labaral en establecimientos educacionales 0
' ' Experta il . 4o
| Expertol | 30
| Tramo carrera docente [Segdn ley 20.903) | Avanzado | 20
Temprana [ 10
| Acceso e inicial . 1]
Evaluacién de desempefio del ltimo Desempefio a0
empleador (aplica para quienes no cuentan | 30
2. Desempeno | com tramo acceso v tengan minime un aio | Desempefio 10
profesional trabajado  comprobablel. La  comision | medio
evaluadora s reserva el derecho para definir | pesempefio :
y categorizar los criterios de desempeiio. bajao
! : : 6.5a7.0 a0
Mota Final de Estudios Superiores (Aplica i |
| para recién titulados, quienes no cuentan | .03 6.4 .30
con trame o evaluacidn de desempeiio 50859 20
labaral) 40340 | 10
Magister, doctorado u otro equivalente | 4
3. Especializacidn Diplomada, postitulo u otro eguivalente _ an
Seminarig, taller, curso u otro eguivalente 10

Con experiencia demostrable en atencion a nifos con NEEP y '

MEET en establecimiznto educacional 10
Sin experiencia demostrable en atencién a nifios con NEEP y g
| 4. Experiencialaboral NEET en establecimiento educacional :
y profesional Con experiencia en Implementacidn de metodologias activas a0
del aprendizaje
5in experiencia en implementacidn de metodologias activas 0
del aprendizaje .
Con capacitacion en Bateria Evalia 4 _ 40 i
| Sin capacitacion en Bateria Evalia 4 ! ]
5. Perfeccionamiento | 0 conaritacion  en  herramienta de  comunicacion | 2t
spadiice aumentativa alternativa Prologuo o equivalente
| Sinca pacitacitn en herramienta de comunicacion aumentativa 4

altermativa Prologuo o equivalente




PAUTA EVALUACION CURRICULAR
CARGO: EDUCADOR(A) DIFERENCIAL CON MENCION EN TRASTORNDS DEL APRENDIZAJE ¥/O
TRASTORNOS ESPECIFICOS DEL APRENDIZAJE
LICEQ BICENTENARIO AMANDA LABARCA

COMPONENTE ELEMENTO QUE SE EVALUA PUNTAJE
_ﬂtigﬂedaﬂ de 4 afios o mas i a0
Antigiiedad en Antigiedad de 3 anos ao
establecimiento Antigliedad de 2 afios |
educacional Antigiiedad de 1 afia 1w |
5in antigiiedad lzboral en establecimientos educacionales ]
. . Experto i . 44
Expertol | 30
Tramo carrera docente [Segln Ley 20.903) | Avanzado | 20
Temprano | 10
== __:_.!-!';I_‘__'!!_tﬁl:ll!inidal ! ] '
Evaluacidn de desempefio del dltimo Desempefio a0
empleador (aplica para quienes no cuentan  alte |
1. Desempefio Con framo acceso y tengan minimo un afo  Desempefio 10
profesional | trabzjade  comprobable). La  comisidn  medio
evaluadora se reserva el derecho para definir | pazempedic
|¥ :atu_g-nri:ar los eriterios de desempedio. baja o
Nota Final de Estudics Superiores (aplica 022 /0 A0
para recién titulados, quienes no cuentan 60364 0
con tramo o evaluacion de desempefio 50259 20
- | fasomtl A0a09 10 |
| Magister, doctorado u otro equivalents ag
3. Especializacidn . Dinlnmadu pnstl'tuln u otro equivalente | 30

Seminarlo, taller. curso u otro eguivalente 10
Con experiencia demostrable en atencidn a nifios con MEEP v

| NEET en establecimiente educacional 40 ‘
' Sin experiencia demastrable en atencidn a nifios con NEER l|,r o |
4. Ewperiencia laboral | NEET en establecimiento educacional
y profesional ' Con experiencia en Fmplemcntu;lén da metaau.ugr:s :;p:a_g, = a
| def aprendizaje .
{ 5|n gxperiencia en implementacian de memdubg[as activas a [
del aprendizaje _ i
Con capacitacién en Bateria Evalia 4 | 40
- | Sin capacitacibn en Bateria Evalda 4 | o
; n : s . .
Es I?::n amiento Con capacitacidén  en  herramienta  de comunleacidn 40
e | aumentativa alternatn-'a Proloquo o Equlvnlent: |
Sin capacitacion en herramienta de comunicacitn aumentativa i i

alternativa Proloqua o equivalente




PAUTA EVALUACION CURRICULAR
CARGO: PROFESOR[A) DE LENGUA CASTELLANA Y COMUNICACION, EDUCACION MEDIA
LICED BICENTEMARID AMANDA LABARCA

COMPONENTE ELEMENTO QUE SE EVALUA

Antigledad de 4 afios o mas . 40
Antigiiedsd en Antigiedad de 3 afios an

establecimiente | Antigledad de 2 afos .20
educacional | Antigiiedad de 1 afio | 10
Sin antigliedad laboral en establecimientos educacionales _ 0
' | Experto I |40
| Experto | | 30
Tramo carrera docente [Segun Ley 20,903} | Avanzado |
Temprano 10
) Acceso e inicial | 0
Evaluadédn de desempefic del dltime | Desempeiio 40
empleador (apiica para qulenes no cuentan alta
2. Desempefo €on tramo acceso y tengan minimo un ano | Desempeno 10
profesional trabajado  comprobable). La comisibn | medic |
evaluadora se reserva el derecho para definir | pesempefio z
y categorizar los criterios de desempe fio. bajo | :
Mata Final de Estudios Superiores (Aplica it dhi ! i
para recién titulados, quienes no cuentan E.0ak4 -3
con tramo o evaluacidn de desempaiio [ 5.0a59 20
laboral) ! Q.Dﬂ-'-'l-.‘_il __F_
| Magister doctorado u otro EE'LL'-E_IJEH_!EI | .41D
3. Especializacidn Dlph:rnadr:u postitulo u otro equivalente 30
Serminario, taller, curso u otro equivalente 10
Con experiencia demostrable en atencion a cursos con a0
. estudiantas con NEEP y NEET
Sn E;upenem:la demostrable en atencién a cursos con | 0
| 4. Ewperiencialaboral | estudiantes con NEEP y NEET
' y profesional Con experiencia en implementacidn de metodologias activas | 4t
del aprendizaje
| 5in experiencia en implementacion de metadologlas activas | 0
| el aprendizaje
Con capacitacién en E-s'tr&tl!-glas de cnrnprensrdn lectora o 40
| equivalente |
5. Perfeccionamiento | Con capacitacion en estrategias de comprension lectora o 0 |
especifico equivalente _
Can capacitacion en metodologias activasdel aprendizale | 40

| Sin capacitacidn en metodologias activas del aprendizaje 3




COMPONENTE

1. Antigledad en
establecimisnto
educacianal

2. Desempefio
profezional

3. Especializacidn

4, Experiencia 1E|I:u;|ml
vy profesional

especifico

PAUTA EVALUACION CURRICULAR

CARGO: PROFESOR(A) DE MATEMATICA Y FISICA, EDUCACION

LICEC BICENTENARIO AMANDA LABARCA

ELEMENTO QUE SE EVALUA

.ﬁ.ntnguedad de 4 afios o mds
| Armgucdad de 3 afios
Antigledad de 1 aﬁns
' Antigiedad de 1 afo

Tramo carrera docente [Sepin Ley 20.003)

| Evaluacién de desempedo del

tltima

empleador (aplica para quienes na cuentan
con tramd access v bengan minimo un afo

trabajado

comprobable],
evaluadora se reserva el derecho para definir |

La comisién

y categorizar los criterios de desempeiiao.

Mota Final de Estudios Superiores (Aplica
para recién titulados, quienes no cuentan
con trama o evaluacidn de desempefio

labaral)

Magister, doctorado u otro equivalente

Dlphmadn postitule u otro Equwalente

5in antigiiedad laboral en establecimientos educacionales

Experto ||
Experto |

| Avanzada

T-empranu

| Accesg e Inlclal

Desempefic
alto
Cesempena
rredle

Desempeno

| bajo
| B.5a7.0

5.0 a 6.4
50ass
4.0a45

Seminario, taller, curso u otro equivalente

Con experiencia demostrable en atencién a cursos con |

estudiantes con NEEP y NEET
5in experiencia demostrable en atencién & cursos con
estudiantes con NEEP y NEET

| Con experiencia en implementacidn de metodologias ac'tn.ras |

| del aprendizaje

Sin experiencia en implementacion de metodologias activas |

del aprendizaje

Con capacitacion especifica en el area de matematica

' Eﬂr'l capacitacién en metodologias activas del aprendizaje
g 5in capacitacién en metodologias activas del aprendizaje

Perfecclonamiento | 5In capacitacidn espec:ﬂca en el area de materraatu:a

PUNTAJE
40 |
20 [

—= |
0
40
30 |
20

10
Q

40
10
D ‘

ai

e )

1 |
mi




PAUTA EVALUACION CURRICULAR
CARGO: PROFESOR(A) DE HISTORIA, GEOGRAFIA Y EDUC. CIVICA, EDUCACION MEDIA
LICED BICENTENARIO AMANDA LABARCA

COMPOMENTE ELEMENTO QUE 5E EvALUA PLUMTAIE
| Antigiiedad de 4 afios o mds 40
1. Antigliedad en Antiguedad de 3 afios . - . _3':'
establecimiento Antigledad de 2 aftos 20
educacional Antigiiedad de 1 afio | 10
Sin antigiedad laboral en establecimiantos educacionales
' - Expertall | 40
Experto | | 3
Tramo carrera docente (Segun Ley 20.903) Avanzadao 20 .
Temprano 10
Acceso e 1nbcml 0
Evaluacin de desempefio del ultimo | Desempefio an
| empleador laplica para quienes no cuentan | 80
2. Desempefo Con trama accesa y tengan minimo un afo | Desempefio 10
profesional trabajado comprobable]l. La comision medio
evaluadora sa reserva el derecho para definir | Deasempefio =
| ¥ categorizerlos mterlns de dcmmpeﬁu | bajo
,_ i L L
6.5a7.0 40
i Nota Final de Estudios Superiores [Aplica : - - :
| para recién ttelados, quienes no cuentan B.0acd _ 30
| cen tramo o evaluacion de desempefio 50359 20
| labioat) | 40249 10
Mag:lster, ductmadn u otra equivalente | 4
3. Especializacidn : |'_'||p|nrnadu, postitulo u otro equwalent&_ ] . 30
i Seminario, taller, curso u ctro equivalente 10
Con experiencia demostrable en atencidn a tursos con 40
_estudiantes con NEEP y NEET {
| Sin experiencia demostrable en atencion a Cursos con B
4. Experiencia laboral | estudiantes con NEEP y NEET .
y profesional | Con experiencia en implementacion de metodologias activas i
del aprandizaje _
Sin experiencia en implementacion de metadologias activas 0
| del aprendizaje _
Con capacitacion especifica en el irea de historia, peografia o _
| educacian chvica
5. Parfeccionamientn | 3in capacitacidn especifica en el drea de historia, geografia o o
especifico edutacidn civica :
Con capatitacidn en metodologias activas del aprendizaje | 40

Sin capacitacion en metodologias activas del aprendizaje 5 0



PALTA EVALUACION CURRICULAR
CARGO: PROFESOR|A) DE BIOLOGIA, EDUCACION MEDIA
LICED BICENTENARIO AMANDA LABARCA

COMPONENTE ELEMENTO QUE SE EVALUA PUNTAJE
| Antigiedad de 4 afios o mas |40
1. Antigiedaden | Antigedad de 3 afios 30
establecimients | Antigdedad de 2 an‘ins 20
educacional | Antigiiedad de 1 afio |10
| 5in antlgﬂedad labaral en establecimientos edu:atlnnales i 1]
Experta Il 40
Experto | |
Tramo carrera docente (Segln Ley 20.903) | Avanzado 200 |
Temprano 10 !
| ACceso e inicial . o
Evaluacion de desempefio del dltime Desempeno A0 |
empleador (aplica para qulenes no cuentan 310
2, Desempefo | con tramo acceso v tengan minime un afio | Desempefo 3
profesional trabajado  comprobablel, La  comisidn | media
evaluadora se reserva el derecho para definir | Desempefio
y categorizar los criterios de desempefio, bajo 0
65a7.0 40 |

|
Mota Final de Estudios Superlores [Aplica  Eewalroc et i ‘_ .....
|

para reclén titulados, quienes no cuentan | 50264 30
con tramo o evaluacion de desempefio 50a59 0
. inborsl) 40349 | 10
Magister, doctorado u otro equivalente s |
3. Especializacion | Diplemado, pnsr.rtula u gtro equivalente | 30 |
| Seminario, taller, curso u otro equivalente 10 |
Con experiencia demostrable en atencidn a curses con 40 |
estudiantes con NEEP y NEET
Sin experiencia demostrable en stencidn a cursos con
4. Experiencia laboral | estudiantes con NEEP y NEET 0 |
¥ profesional Con experiencia en implementacion de metodologlas activas | 40 :
| del aprendizaje
Sin experiencia en implementacion de metodologlas activas |
del aprendizaje i
Con capacitacién especifica en el drea de biologia | 40
5. Perfecclonamiento _Sm Elpat:ltauun Esped_f_ltg. g_n_e_i_é_r_qq 1113 _l_mnlngra : ) _D_ |
especifico Enn r.apantaclﬁ-n en gstructuras cooperativas an |

5 5in capacitackin en estructuras cooperativas 0




PAUTA EVALUACION CURRICULAR
CARGO: PROFESOR(A) DE BIOLOGIA ¥ QUIMICA, EDUCACION MEDIA
LICED BICENTENARIO AMANDA LABARCA

COMPONENTE ELEMENTO QUE SE EVALUA PUNTAJE
Antigiedad de 4 afos o mas | 40
1. Antigiiedad en Antigiedad de 1 afios .30
establecimiento Antigiedad de 2 afos 20
educacianal Antigliedad de 1 afio 10
| Sin antigledad laboral en establecimientos educacionales 0
Experto |l | 40 |
Experto | |,
Tramo carrera docente [Seglin Ley 20.8903) | Avanzado N
Tempranc | 10
. .||?.EEEH:I & inicial . Q
| Evaluacién de desempefio del dltimo @ Desempeno A0
empleador (aplica para quienes no cuentan  Sito
2. Desempefio eon tramo acceso y tengan minimoe un afo | Desempedio 10
profesional | trabajade comprobablel. La  comision | medio =3
evaluadora s reserva €l derecho para definir | pesempefio i
| y categorizar los criterios de desempeiio. bajo
g : 5a7. a0
| Mota Final de Estudios Superiores [Aplica ! 3w 10 |
para recién titulados, gulenes no cuentan | 603 6.4 . 3D
con tramo o evaluacion de desempefio 50a59 20
Iakaral 40249 10
Magister, doctorado u otro equivalente | 4d
| 3. Especializmcidn Diplomada, pastitulo u otro eguivalente _ 30
Seminario, taller, curso u otro equivalente _ 10
. Con experiencia demostrable en atancién a cursos con 23
| estudiantes con NEEP y NEET : . _
Sin experiencia demostrable en atencidn a cursos con 0
4. Experiencialaboral = estudiantes con NEEP y NEET
y prafesional Con e:-peri_en!:ia en implementacion de metodologias activas AG
. del aprendizaje |
Sin experiencia en implementacion de metodologias activas o
| del aprendizaje _
i Con capacitacidn especifica en el drea de biclogia y quimica | 40 |
I 5. Perfeccionamiento | Sin capacitacion especifica en el drea de biologia y quimica _ 0
| especifico Con capacitacién en metodologias activas del aprendizaje 40

| Sin capacitacion en metodologias activas del aprendizae O




1,

|2

PAUTA EVALUACION CURRICULAR
CARGO: PROFESOR(A) DE INGLES, EDUCACION MEDIA
LICEQ BICENTENARIO AMANDA LABARCA

COMPORNEMTE | ELEMENTO QUE SE EVALUA PLUNTAJE

Antigiedad de 4 afios o mds 40
Antigiiedad en . Antigﬁedal:t de 3 afios 30 |
establecimients | Antigliedad de 2 afios 20
educacional Antigliedad de 1 afo 10
Sin antigiledad laboral en establecimientos educacionales a |
Experto |l 40
Exparto | ao
Trame carrera docente (Segin Ley 20,903) Awvanzado 20
_'Lemprann A 19 _
. | Acceso e inicial | o
Evaluacidn de desempefio del dltimo Desempefio a0
empleador (aplica para quienes no cuentan | alto ;
Desempefo con tramo acceso y tengan minimo un afio  Desempefio | 10
profesional trabajado comprobablel. Lo comision | medio
evaluadora se reserva el dereche para definir | pesampefio
y categorizar los criterios de desempefio. bajo 0
Nota Final de Estudios Superiores [Aplica E'E. a.?ii.:' § - -'-H]_
para recién titulados, quienes no cuentan 6.0a64 ac
| eon trama o evaluacion de desempeno 50259 20
laboral) 402459 10
Magister, doctorado v otro equivalente 40
Especializacidn Diplomade, postitulo u otre eguivalents |30
Seminaric, taller, cursa u ofro equivalente 10
Con experiencia demostrable en atencidn 3 cursos con a0
| estudiantes con NEEP y NEET
| Sin experiencia demostrable en atencién a cursos con a
Experiencia laboral | estudiantes con NEEP y NEET o
y profesional Con experiencla en implementacidn de metodologias activas 40
| del aprendizaje [
Sin experiencia en implementacidn de metodologias activas I
| del aprendizaje 9
| Con certificacidn nivel C1 segdn el British Council o equivalente ag
Perfeccionamiento = 5in certificacién nivel C1 segin el British Council 0 equivalente 0
especifico Con ::apa:i:ar:i_ﬁm en metodologlas activas del aprendizaje 40
Sin capacitacién en metodologias activas del aprendizaje [ 0




COMPOMNENTE

1. Antigtedad en
establecimiento
educacional

2. Desempefio
profesional

3. Especializacion

4. Experiencia laboral
v profesional

| 5. Perfeccionamienta
‘ especifico

Magusl:er. dn-:tn radn u otro equru'aIEnte

PAUTA EVALUACION CURRICULAR
CARGO: PROFESOR(A) DE FILOSOFiA, EDUCACION MEDIA
LICEQ BICENTENARIO AMANDA LABARCA

ELEMENTO QUE SE EVALUA

 Antigtiedad de 4 aflos o mias
| Antighedad de 3 afios

Antigledad de 2 afios
Antigliedad de 1 afio

Sin antigiiedad laboral en establecimientos educacionales

| Tramo carrera docente (Segdin Ley 20.903)

Evaluacién de desempeno del altimo
empleador (3plica para guiengs No cwentan
con tramo acceso y tengan minimo un aflo
trabajade comprobable). La  comisién
evaluadora sa reserva el derecho para definir
y categorizar los criterios de desempefio,

Mota Final de Estudios Superiores (Aplica
para recién titulados, guienes no cuentan
con tramo o evaluacion de desempeia
labaral)

[Juplnrnadu pustltula uotro equuwlente
Seminario, taller, curso u otro equivalente

Con experiencia demostrable em atencién a cursos con

estudiantes con NEEP y NEET

Sin experiencia demostrable en atencidn a curses con

estudigntes con MEEP yw NEET

Con experiencia en implementacion de metodologias activas

del aprendizaje

Sin experencia en implementacion de metudculuglas activas

clel aprem_:!l_: je

Con capacitacion especifica en el area de filosofia

Sin capacitacidn especifica en el éne; de_filqs_nﬂa
Con capacitacidn en metodologias activas del aprendizaje

Sin capacitacidn en metodologias activas del aprendizaja

PUNTAIE
s
i
= __2_4:1_
10
0
Experto 40
Experta | 30
Avanzado 20
Tempranad 10
Acceso e inicial | 0
:;:-:-ampeﬁn an
| @
Desempeno
bajo Y
|65a70 | 40
| 60364 30
! .5.12;3.5.9 20
(40248 10
40
a0
10
40
]
40
[
40
=
40
i




PALUTA EVALUACION CURRICULAR
CARGO: PROFESOR(A) DE EDUCACION GENERAL BASICA CON MENCION EN INGLES
LCED BICENTEMARID ARMANDA LABARCA

COMPONENTE | ELEMENTO QUE SE EVALUA FLINTAIE
' antigiedad de 4 afios o mas a4
1. Antigiiedad en Antigﬁe:!au:l de 3 afios | 30
establecimients AnthLledad de 2 aﬁns 20
Rkl ol P == !
educacional hntlguedad de 1 afio 10
Sm antigliedad laboral en establecimizntos educacionales 0
Experto || a0
Experts | EL)
Tramo carrera decente (Segdn Ley 20.903] Avanzada 20
Temprang 10
. | Acceso e inicial | o
Evaluacién de desempefio del dltimo Desempefic a6
empleador (aplica para quienes no cuentan | alto |
2. Desempefo Con tramao acceso y tengan minimo un afo | Desempenio i
prafesianal trabajado  comprobablel. La comizsidn | madio
evaluadora se reserva el derecho para definir | pese mpeﬁu‘
y categorizar bos criterios de desempenio. bajo L
MNota Fimal de Estudios Superiores [&plica - E.'E il . i
para recién titulados, quienes no cuentan 60ao4d _ 30
con tramao o evaluacidn de desemperio 50359 20
laboral) 402439 10
Magiitfr, dm:tumdn:: u otro equivalente 40
| 3. Especializacién Dtpfumadq. wstftuln u otra equwal-:nte | a0
seminario, taller, cursp v cntm cqulualente 10
' Con e:r}erh!rhm demostrable en atencidn = cursns con a0
| estisdiantes con NEEP y NEET
' Sin experiencia demostrable en atencién a curses con 0
4, Experiencia laboral EHLI'dIHI'IT.EE- con NEEP y NEET
¥ profesional Cnn experiencia en implementacién de metc:-dnrugra:. actwas [ i
| def aprendizaje
| Sin experiencia en 1mple~mentac|ﬂrn de metodologias activas g
 del aprendizaje
Con capacitacién especifica en el drea de inglés 40
5. Perfeccionamiento | SIn Capacitacion especifica en el area de inglés [ D
especifico | Con capacitacidn en metodalogias activas del aprendizaje 40

| 5in cepacitacidn en metodologias activas del aprendizaje L




PAUTA EVALUACION CURRICULAR

CARGO: PROFESOR(A) DE EDUC. GEN. BASICA CON MENCION EN CIENCIAS NATURALES
LICEQ BICENTENARIO AMANDA LABARCA

COMPOMNENTE ELEMENTO QUE SE EVALLA PLIMTAJIE
Antigledad de 4 afios o mas a0
1. Antigliedad en Antigiedad de 3 afios . | 30
establecimiento Antigiedad de 2 afigs _ 20
| oo  Antigiiedad de 1 afio |10
| Sin antigliedad laboral en establecimientos educacionales 0
| | Experto It 40
| Experto | 30
Tramo carrera docente {Segan Ley 20.903)  Avanzado | 20
| | Temprano | 10
! Acceso e inicial | 0
: Evaluacion de desempefie del ditimo | Desempedio a0
empleador {aplica para quienes no cuentan | alta .
2. Desempefio con tramo acceso ¥ tengan minimo un afo | Desermpedio 10
profesional | trabajado  comprobable). La comisibn | medio
| evaluadora se reserva el derecho para definir | Desempefio 3
y categorizar los criterios de desempefo. | bajo
MNota Final de Estudios Superiores (Apfica kel | 9
para recién titulados, guisnas no cuentan { GO0ab4 _ a0
| eom trame o evaluacidn de desempefio £0a549 0
el 40249 10
| h 1 1 £
Magister, doctorado u otro equivalente 40
{ —_— e T . | |
3. Especializacion Diplomado, postitula u atro e:_tui'.'a lente _ 30
Seminario, taller, curso u otro eguivalente 10

Con experiencia demostrable en atencidn a cursos con

_ gstudiantes con MEEP v NEET i 40
[ Sin experiencia demostrable en atencidn @ Cursos con a
| 4, Experiencia laboral = estudiantes con NEEPy NEET _
y profesional Con experiencia en Implementacion de metodologias activas 40
delaprendizaje .
5in experiencia en Implementacion de metodologias activas o
del aprendizaje _
| Con capacitacién especifica en el drea de ciencias naturales | 400
| 5. Perfecclonamiento | Sin capa-:-taclﬁn e“ipecifin:-a an el frea de ciencias naturales _ 0
| especifico | Con capacitacitn en metodologias activas del aprendizaje | 40




PAUTA EVALUACION CURRICULAR
CARGO: PROFESOR(A) DE EDUC. GEN. BASICA CON MENCION EN LENGUAIE ¥ COMUNICACION
LICEC BICENTENARIO AMANDA LABARCA

COMPONENTE ELEMENTO QUE SE EVALUA PUNTAJE

antigiedad de 4 afios o mas 40
1. Antigliedad en ﬁ.l'ltlEﬂEdE:d de 3 afios ‘ a0
establecimiento | Antigiledad de 2 afins 20
educacional Antigiiedad de 1 aflo |10 |
. 5in antigiedad laboral en establecimientos educacionales 0 I
| Experto 1l . a0
Experto | 30
Tramo carrera docente (Segon Ley 20,903) | Avarizado | 20
Temprano 10
- | Acceso e inicial 0
' Evaluacidn de desempedo del ultimo Desempena a0
empleador (aplica para quienes no cuentan | alto .
| 2. Dessmpefio con tramo accesn y tengan minimo un afio | Desempefio
profesional trabajade  comprobable). Lla  comisign | medio 1
evaluadara se reserva el derecho para definir Desempeio
y categorizar los criterios de desempefio. hajg 0
Nota Final de Estudios Superiores (Aplica | 0o ° 1
para recién titulados, quienes no cuentan . 6.0a6.4 | 30
con tramo o evaluacidn de desempedio 50a5.49 ' 0
| labaral} A0a40 10 '
Magister, doctorado u otro equivalente . 40
3. Especializacidn | Diplomada, gﬂsfituhn uotro l!.-'ql..li'-'ﬁlf.'l'lh‘.' | 30
| | Seminario, taller, curso u otro equivalente |10
| Con experiencia demostrable en atencién a cursns con &
| estudiantes con NEEP y NEET
5in ewperiencia demostrable en atencidn 3 curses con a 1
4. Experiencia laboral | estudiantes con NEEP y NEET
v profecionsal Con experiencla en Implé?ﬁéﬁéciﬁn de metndﬂl&Eﬁ_ﬁ_ﬁcﬂﬁs '
| del aprendizaje ®
| 5in expeniencia en Implementacion de metodologias activas | a
del aprendizaje
| Con capacitacién en habilidades pars la comprensidn lectorag |
equivalente gt
5. Perfeccionamients = =2iN capacitacion an hahilida:ie'i-p;a\'r_é la Eaﬁprqnsiﬁn lectora o | '
especifica | equivalente 0
| Con capacitacion en metodologias activas del aprendizaje 40 :
| 5in capacitacion en metodologias activas del aprendizaje 0 |




3° El Calendario de postulacidn serd en conformidad a lo estipulado en el cronograma de las Bases del
Concurso.

4° PUBLIQUESE, el llamado a concurso por una sola vez el dia 3 de noviembre 2025, con un aviso en un
diario de circulacidn nacional y en la pagina web del municipio www.vitacura.cl

ANOTESE, PUBLIQUESE ¥ ARCHIVESE
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